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Kommunstyrelsen

Årlig uppföljning av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet (SAM) för 2020
KS2021/45/02

Förslag till beslut
1. Redovisningen av den årliga uppföljningen av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för 2020 godkänns.
2. Förvaltningen får uppdraget att förbättra följande två områden:
- Målet för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön är känt på   
arbetsplatsen
- Rutiner för SAM är lättillgängliga och lätta att förstå

Sammanfattning av ärendet
Arbetsgivaren är skyldig att årligen följa upp det systematiska 
arbetsmiljöarbetet för att se att det fungerar, att det följer föreskrifterna och 
att arbetsmiljöarbetets olika delar hänger ihop. Uppföljningen ska 
dokumenteras skriftligt.

Utredning av ärendet
Den årliga uppföljningen berör hela organisationen och ska genomföras på 
arbetsplatsnivå, verksamhetsnivå och för hela förvaltningen. Enligt 
föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) 11 § ska 
arbetsgivaren följa upp det systematiska arbetsmiljöarbetet en gång per år. 
Om det inte fungerat bra ska det förbättras. Syftet är att det egna 
arbetsmiljöarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns i 
föreskrifterna om systematiskt arbetsmiljöarbete. Uppföljningen går ut på 
att bedöma om rutiner finns och hur följande fungerar:

 Systematiskt arbetsmiljöarbete (SAM) som en naturlig del i den 
dagliga verksamheten

 Samverkan
 Arbetsmiljöpolicy, mål och rutiner
 Uppgiftsfördelning, det vill säga delegering av arbetsmiljöuppgifter
 Kompetens och utbildning
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 Rutiner för undersökning och riskbedömning
 Årlig uppföljning
 Företagshälsovård

Utifrån resultatet har arbetsgivaren identifierat två områden som behöver 
förbättras. 

 Målet för den organisatoriska och sociala arbetsmiljön är känt på   
arbetsplatsen

 Rutiner för SAM är lättillgängliga och lätta att förstå

Förslag till åtgärder inom dessa områden är utbildningsinsatser, 
information, material och verktyg via personalenheten och chefer.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjänsteskrivelse 2021-02-23
SAM - Årlig uppföljning Total

Petra Svedberg
Kommunchef

Dan Levin
Personalchef

Beslutet skickas till:
Klicka här för att ange text.



SAM 2020

Sunne Kommun
Slutrapport

Antal svar: 70
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Den här undersökningen har totalt 70 respondenter och en svarsfrekvens på 0%.
Undersökningen utfördes från 2021-01-21 till 2021-04-01.
Den här rapporten visar resultaten för de 70 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 26-02-2021 08:48:56.
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3 förvaltning eller motsvarande:

Samhällsbygnad Individstöd Vård och omsorg Barns lärande Ungdomar och vuxnas lärande Kommunledningsstaben
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3 förvaltning eller motsvarande: Absoluta tal

Samhällsbygnad 6

Individstöd 21

Vård och omsorg 13

Barns lärande 20

Ungdomar och vuxnas lärande 7

Kommunledningsstaben 1

Ack. svar 69
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5 ansvarig chef:

Svar

Rebecka Kervestig Ulrica Eriksson

Anna-Karin Hagström

Rikard Martinsson

Monica Olofsson

Anna-Karin Hagström

Anna Larstorp

Margareta Reinholdsson

Margareta Reinholdsson

Eva Simonsson

Eva Simonsson

Eva Simonsson

Maria Frykman/Susanne Ranström

Ann-Catrin Olsson

Britt-Inger Olsson

Monica Myrén

Magnus Persson

Fredrik IJmker Snell

Fredrik IJmker Snell, Magnus Persson

Ronnie Palmquist

Bibbi Eriksson

Anna Östlin, Karin Arvelius

Helena Sundqvist

Ida Carle

Helena Sundqvist

Helena Sundqvist

Helena Sundqvist

Pernilla Larsson

Pernilla Larsson

Pernilla Larsson

Susanna Magnusson
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5 ansvarig chef:

Svar

Susanna Magnusson

Susanna Magnusson

Susanna Magnusson

Ida Carle

Susanna Magnusson

Ulrika Johansson

Bibbi Eriksson

Anna Östlin & Karin Arvelius

Anna Östlin & Karin Arvelius

Therese Skoglund

Therese Skoglund

Ann-Catrin Olsson

Ida Carle

Ann-Catrin Olsson

Ann-Catrin Olsson

Anna Östlin & Karin Arvelius

Marianne Olsson

Marianne Olsson

Ulf Olsson

EllaKarin Carlsson

EllaKarin Carlsson

EllaKarin Carlsson

EllaKarin Carlsson

Susanne Ranström

Ann-Catrin Olsson

Dan Levin

Evalena Nilsson

Henrik Rundqvist

EllaKarin Carlsson

Eva Simonsson

Leif Jansson

Susanna Magnusson

Madelaine Kjellström
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5 ansvarig chef:

Svar

Hans Nilsson

Hans Nilsson

Pär Jonsson

Per Branzen

Madelaine Kjellström
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6 skyddsombud:

Svar

Ankie Johansson, Camilla Nilsson, Susann Lehr

Jennie Olsson Gardsten, Anna-Karin Jonsson

Johan Rosenqvist

Stefan Ögren

Monica Johansson, Malin Persson.

Ann-Christin Hedelin

Annelie Pettersson

Annika Engström Veronica Olsson

Henrik Danielsson

Madelene Larsson

Catharina Ekberg

Kent Göransson, Kristofer Carlbom

Katarina Berg, Susanne Östlund

Matti Gunnarsson

Daniel Jivesand

Magnus Jonsson

Johanna Johansson, Lotta Löwenthal-Gerdin

Lars-Olof Zetterqvists

Finns ej på arbetsplatsen

Anders Norin

Camilla Axelsson

Johanna Skogman

Eva-Lena Nilsson 

Ida Lindberg, Cecilia Jonsson

Maria Engman, Malin Forslund

Malin Arn

Annica Henriksson

Emilie Espada, Kristina Olsson

Lisa Palmberg

Jessica Zetterlund
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6 skyddsombud:

Svar

Linn Gunnarsson

Helena Nilsson

Anna Lundström

Emelie Wendel

Annika Persson Maria Myrehed

Anders Norin

Peter Johansson

Lars-Olof Zetterqvist

Marja Grothe Anna Lindgren

Anna Lena Hidenfalk

0

Elisabeth Ramström

Sandra Persson

Joakim Englöok o Lars-Göran Fredriksson

Martina Olsson

Jonas Ahlström, Maria Smegärd

Anette Robertsson

Ida Sjöholm

Marie-Anne Oskarsson 

Elisabeth Röhr

Agneta Vestlund

Tommy Gardsten

Marita Danielsson

Henrik Andersson

Helena Nilsson

Martin Hjalmarsson

Mikael Nordahl

Eva-Karin Nilsson

Erik Öhrn

Ann-Charlotte Överby Ann-Charlotte Halvarsson
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7 övriga deltagare: 

Svar

Gunnar Berggren

Marie-Louise Falk, Katarina Halvardsson, Inga Maj Andersson, Britta Gustavsson

Therese Nilsson

Kerstin Halfvarsson

Ann Jansson, Gunilla Frykestig, Annica Englin och Najlaa Ghareeb

Karin Nilsson, Liza Fryk

Mia Olausson

Sandra Magnusson, Therese Petterson, Helena Burell

Britt-Inger Eriksson

Arne Andersson, Marie Klarström och Helena Henriksson

Evelina Nilsson

Eva Gerdin

Ann-Sofie Lönegren Jan-Erik Lundqvist Kjetil Hansen

Emil Hagelin, Alexandra Hertz, Frida Larsson, Ronny Örnesved, Jimmy Samuelsson

Jeanette Beck Pia Eriksson Birgit Skogman Linda Marcello

Maria Nordqvist Tilda Carlbäck Sandra Lindgren Jennie Strömber Felicia Nilsson Marina Andersén

Peter  Johansson Helen Östlund Anna Vikström

Pia Eriksson Märt Elinsdotter Annsofie Lönegren Katarina Halvardsson

Kjetil Hansen Linn Emanuelsson Jennie Eriksson Mattias K Sandra N Pernilla W Ursula H Alicia S

Fahima Rahimi Anna Larsson Felicia Helling Linda

Linn Sohl, Gunilla Nyström, Henric Eltonson

Yvonne Sjögren Marie Rönnberg Sofia Karlsson Felicia Söder

Birgitta Eriksson

Maria, Linnea, Eva, Daniel, Helena, Kajsa, Ella, Marcus



powered by defgo | info@defgo.se | www.defgo.se
| 11 |

SAM 2020

0

10

20

30

40

50

Absoluta tal

59

7

0

8 1. Arbetsmiljöarbetet är integrerat i vår verksamhet?

Ja Delvis Nej
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8 1. Arbetsmiljöarbetet är integrerat i vår verksamhet? Absoluta tal

Ja 59

Delvis 7

Nej 0

Åtgärd med kommentar, Ansvarig för åtgärd, Sak vara klart, Tid 
för uppföljning 

26

Ack. svar 68

8 1. Arbetsmiljöarbetet är integrerat i vår verksamhet?

Åtgärd med kommentar, Ansvarig för åtgärd, Sak vara klart, Tid för uppföljning 

Vi arbetar efter Genomförandeplaner, Lapscare, Phoniro, och MCSS. Rutinpärmar finns på samtliga arbetsplatser. Arbetsmiljö finns
som en punkt i dagordningen på varje APT.
Arbetar med journalsystem Lifecare. Chef + Gruppen. Löpande. Löpande
Genomförandeplan skall uppdat  2ggr/år.

Arbetslagsmöten Ledningsgrupp
fackliga samråd.
skyddsronder
vid behov extra möten
riskanalyser

arbetar efter Genomförandeplaner, Lapscare, Phoniro, och MCSS. Rutinpärmar finns på samtliga arbetsplatser. Arbetsmiljö finns
som en punkt i Dagordningen på varje APT.
Dokumentation utförs kontinuerligt i Lifecare. Chef + grupp. Löpande. Löpande
Genomförandeplan skall uppdat  2ggr/år.

Arbetar kontinuerligt med våra frågor i gruppen när det kommer upp problem. Chef och medarbetare.

Finns i rutinpärmen och vi har en punkt på apt om arbetsmiljö. Chef arbetsgruppen. Löpande.

Punkt APT. Alla.

Arbetsmiljö finns som en punkt dagordningen, APT. Årliga RUS-samtal. Alla vet att man har ansvar att at upp arbetsmiljö frågor.

Vid apt har vi använt Sunt arbetsliv, Hur mår vi och jobbat med olika frågor som arbetsgrupperna själva prioriterat, för psykosocial 
arbetsmiljö.
Kundernas hem är fria från risker då riskanalys för snubbelrisk eller andra fysiska risker ses över enligt checklista.

Precisera mer på punkten arbetsmiljö, vad? Psykosociala, lång tid innan saker blir gjorda.

Delvis, har mest handlat om Covid

Ja, men vi behöver alla ta ansvar i att uppdatera oss själva och för att säkerställa det så inför vi en checklista på det

Planera in träffar med enhetschef och skyddsombud/arbetsplatsombud för att göra en bättre planering för det systematiska 
arbetsmiljöarbetet och ta upp på APT. Enhetschef. Mars 2021.

APT punkt. Bron

APT Stående punkt på dagordningen. Bron Tillgängligt info och material för alla medarbetare.

Arbetsmiljö finss som en punkt på apt dagordning. Årlig Rus samtal. Chef medarbetare.
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8 1. Arbetsmiljöarbetet är integrerat i vår verksamhet?

Åtgärd med kommentar, Ansvarig för åtgärd, Sak vara klart, Tid för uppföljning 

Mer kommunikation i gruppen. Alla. 2021.

Arbetsmiljö finns som en punkt på apt dagordning. Årliga RUS-samtal. Chef medarbetare.

Arbetsmiljö finns som en punkt på APT Årliga rus samtal. Riskbedömningar görs. Chef medarbetare.

APT och skyddsrond

Stående punkt på APT, tar upp frågor löpnade under året

Oftast på APT

Arbetsmiljö finns som punkt på apt dagordning. Rus-samtal. Chef medarbetare.

Vi kan utveckla arbetet. Henrik Tommy. 2021.Våren 2022

Arbetsmiljö tas upp på ATP. Vi arbetar med genomförandeplanen. Chef+ grupp. Löpande. Ska uppföljas 1ggr/halvår.

Tas upp på varje APT. Årlig uppföljning görs.

Saker Diskuteras på APT. Chef + arbetsgrupp. Löpande
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9 2. Samverkan i arbetsmiljöarbetet sker bland annat på arbetsplatsträffar och vid behov i dialog 
med skyddsombud/arbetsmiljöombud?

Ja Delvis Nej
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9 2. Samverkan i arbetsmiljöarbetet sker bland annat på 
arbetsplatsträffar och vid behov i dialog med 
skyddsombud/arbetsmiljöombud?

Absoluta tal

Ja 63

Delvis 2

Nej 2

Åtgärd med kommentar, Ansvarig för åtgärd, Sak vara klart, Tid 
för uppföljning 

22

Ack. svar 67

9 2. Samverkan i arbetsmiljöarbetet sker bland annat på arbetsplatsträffar och vid behov i dialog med 
skyddsombud/arbetsmiljöombud?

Åtgärd med kommentar, Ansvarig för åtgärd, Sak vara klart, Tid för uppföljning 

APT har delvis uteblivit på grund av pandemin.

Samverkan sker vid APT, Teamträff med legitimerad personal vid varje tillfälle 
Gruppernas planerar är alltid delaktig vid APT. Under Pandemin har planerar legitimerad personal medverkat i teams.
Planering att 2021 VT utförs APT på teams. Chef. Löpande. Juni.

Samverkan sker vid APT, Teamträff med legitimerad personal vid varje tillfälle samt att en grupp varannan månad har 1 timme 
innan APT bubblemöte. Chef.

Samverkan sker i arbetsgruppen. Beroende på frågas art enskilt eller i grupp. Chef.

Samverka i olika frågor. teamträffar. organisationsfrågor. Löpande.

Vi samverkar på APT i arbetsmiljöfrågor. Gör en riskbedömning när det behövs.

Regelbundna möten hela år 2020 för frågan om skyddsutrustning har varit

Viktigt att vi lyfter frågorna på APT och AL, likaväl som i samverkan

Verksamheten har inte gått igenom Lisa-rapportering. Något som behöver åtgärdas. I nuläget får inte skyddsombudet meddelande 
vi Lisa -rapportering. Tror inte heller att genomgånget av arbetsgruppen. Något som behöver åtgärdas. Regelrätt APT hålls inte 
utan istället hålls Teammöten. I nuläget inte en gång i månaden.

Vi samverkar på APT. Chef medarbetare.

Arbetsgruppen har inget arbetsplatsombud/skyddsombud

Teamträffar innan apt.
Vi samverkar vid apt.
Chef och skyddsombud samverkar i arbetsmiljöfrågor. Chef medarbetare skyddsombud.

Vi samverkar vid apt. Chef medarbetare.

Informera om allas rätt och skyldighet att medverka i arbetsmiljöarbetet.

Mer Stella rapportering

Har inget arbetsplatsombud. Arbetsmiljöarbetet diskuteras på APT

Har inget skyddsombud
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9 2. Samverkan i arbetsmiljöarbetet sker bland annat på arbetsplatsträffar och vid behov i dialog med 
skyddsombud/arbetsmiljöombud?

Åtgärd med kommentar, Ansvarig för åtgärd, Sak vara klart, Tid för uppföljning 

Vi samverkar vid APT. Chef medarbetare.

Ja, så ser det ut i vår org.
Henrik Tommy. Löpande. Löpande

Har inget skyddsombud. Diskuterar på APT

Chef

Sker vid behov. Chef.
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10 3. Vår arbetsmiljöpolicy är känd på arbetsplatsen/enheten?

Ja Delvis Nej


