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SUNNE KOMMUN

Kommunstyrelsen

Arlig uppfdljning av det systematiska

arbetsmiljoarbetet (SAM) for 2020
KS2021/45/02

Forslag till beslut
1. Redovisningen av den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet for 2020 godkinns.

2. Forvaltningen far uppdraget att forbattra foljande tvd omraden:
- Malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar kdnt pa
arbetsplatsen

- Rutiner for SAM ir lattillgdngliga och létta att forsta

Sammanfattning av arendet

Arbetsgivaren dr skyldig att arligen folja upp det systematiska
arbetsmiljoarbetet for att se att det fungerar, att det foljer foreskrifterna och
att arbetsmiljoarbetets olika delar hinger ihop. Uppfoljningen ska
dokumenteras skriftligt.

Utredning av drendet

Den arliga uppfoljningen berdr hela organisationen och ska genomforas pa
arbetsplatsniva, verksamhetsniva och for hela forvaltningen. Enligt
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) 11 § ska
arbetsgivaren folja upp det systematiska arbetsmiljoarbetet en gang per ar.
Om det inte fungerat bra ska det forbéttras. Syftet ar att det egna
arbetsmiljoarbetet ska granskas och motsvara de krav som finns 1
foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppfoljningen gér ut pa
att beddma om rutiner finns och hur féljande fungerar:

o Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM) som en naturlig del 1 den
dagliga verksamheten

e Samverkan

e Arbetsmiljopolicy, mél och rutiner

o Uppgiftsfordelning, det vill sdga delegering av arbetsmiljouppgifter

o Kompetens och utbildning
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e Rutiner for undersokning och riskbedémning
o Arlig uppfdljning
e Foretagshélsovard

Utifrén resultatet har arbetsgivaren identifierat tvd omrdden som behover
forbéttras.

e Malet for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ar ként pa
arbetsplatsen
e Rutiner for SAM ir lattillgéngliga och litta att forsta

Forslag till dtgirder inom dessa omraden &r utbildningsinsatser,
information, material och verktyg via personalenheten och chefer.

Beslutsunderlag
Personalchefens tjansteskrivelse 2021-02-23
SAM - Arlig uppfoljning Total

Petra Svedberg Dan Levin
Kommunchef Personalchef

Beslutet skickas till:
Klicka har for att ange text.
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SAM 2020

Den har undersokningen har totalt 70 respondenter och en svarsfrekvens pa 0%.
Undersokningen utférdes fran 2021-01-21 till 2021-04-01.

Den har rapporten visar resultaten for de 70 respondenter som uppfyller filtervillkoren i filter.
Rapporten skapades 26-02-2021 08:48:56.
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SAM 2020

3 forvaltning eller motsvarande:

10

0 + }
Absoluta tal

M Samhéllsbygnad ® Individstod Vard och omsorg HBarns larande B Ungdomar och vuxnas larande & Kommunledningsstaben
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SAM 2020

3 forvaltning eller motsvarande: Absoluta tal
Samhallsbygnad 6
Individstod 21

Vard och omsorg 13
Barns larande 20
Ungdomar och vuxnas larande 7
Kommunledningsstaben 1

Ack. svar 69
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SAM 2020

5 ansvarig chef:

Svar

Rebecka Kervestig Ulrica Eriksson
Anna-Karin Hagstrom

Rikard Martinsson

Monica Olofsson

Anna-Karin Hagstrom

Anna Larstorp

Margareta Reinholdsson
Margareta Reinholdsson

Eva Simonsson

Eva Simonsson

Eva Simonsson

Maria Frykman/Susanne Ranstrom
Ann-Catrin Olsson

Britt-Inger Olsson

Monica Myrén

Magnus Persson

Fredrik Umker Snell

Fredrik IJmker Snell, Magnus Persson
Ronnie Palmquist

Bibbi Eriksson

Anna Ostlin, Karin Arvelius
Helena Sundqvist

Ida Carle

Helena Sundqvist

Helena Sundqvist

Helena Sundqvist

Pernilla Larsson

Pernilla Larsson

Pernilla Larsson

Susanna Magnusson
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SAM 2020

5 ansvarig chef:

Svar

Susanna Magnusson
Susanna Magnusson
Susanna Magnusson
Ida Carle

Susanna Magnusson
Ulrika Johansson
Bibbi Eriksson

Anna Ostlin & Karin Arvelius
Anna Ostlin & Karin Arvelius
Therese Skoglund
Therese Skoglund
Ann-Catrin Olsson
Ida Carle

Ann-Catrin Olsson
Ann-Catrin Olsson
Anna Ostlin & Karin Arvelius
Marianne Olsson
Marianne Olsson

UIf Olsson

EllaKarin Carlsson
EllaKarin Carlsson
EllaKarin Carlsson
EllaKarin Carlsson
Susanne Ranstrém
Ann-Catrin Olsson
Dan Levin

Evalena Nilsson
Henrik Rundqvist
EllaKarin Carlsson
Eva Simonsson

Leif Jansson
Susanna Magnusson

Madelaine Kjellstrom
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SAM 2020

5 ansvarig chef:

Svar

Hans Nilsson
Hans Nilsson
Par Jonsson
Per Branzen

Madelaine Kjellstrom
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SAM 2020

6 skyddsombud:

Svar

Ankie Johansson, Camilla Nilsson, Susann Lehr
Jennie Olsson Gardsten, Anna-Karin Jonsson
Johan Rosenqvist

Stefan Ogren

Monica Johansson, Malin Persson.
Ann-Christin Hedelin

Annelie Pettersson

Annika Engstrom Veronica Olsson

Henrik Danielsson

Madelene Larsson

Catharina Ekberg

Kent Goransson, Kristofer Carlbom

Katarina Berg, Susanne Ostlund

Matti Gunnarsson

Daniel Jivesand

Magnus Jonsson

Johanna Johansson, Lotta Léwenthal-Gerdin
Lars-Olof Zetterqvists

Finns ej pa arbetsplatsen

Anders Norin

Camilla Axelsson

Johanna Skogman

Eva-Lena Nilsson

Ida Lindberg, Cecilia Jonsson

Maria Engman, Malin Forslund

Malin Arn

Annica Henriksson

Emilie Espada, Kristina Olsson

Lisa Palmberg

Jessica Zetterlund
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SAM 2020

6 skyddsombud:

Svar

Linn Gunnarsson

Helena Nilsson

Anna Lundstrom

Emelie Wendel

Annika Persson Maria Myrehed
Anders Norin

Peter Johansson

Lars-Olof Zetterqvist

Marja Grothe Anna Lindgren
Anna Lena Hidenfalk

0

Elisabeth Ramstrom

Sandra Persson

Joakim Engldok o Lars-Goran Fredriksson

Martina Olsson

Jonas Ahlstrom, Maria Smegérd
Anette Robertsson

Ida Sjoholm
Marie-Anne Oskarsson
Elisabeth Rohr

Agneta Vestlund
Tommy Gardsten
Marita Danielsson
Henrik Andersson
Helena Nilsson

Martin Hjalmarsson
Mikael Nordahl
Eva-Karin Nilsson

Erik Ohrn

Ann-Charlotte Overby Ann-Charlotte Halvarsson
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SAM 2020

7 ovriga deltagare:

Svar

Gunnar Berggren

Marie-Louise Falk, Katarina Halvardsson, Inga Maj Andersson, Britta Gustavsson
Therese Nilsson

Kerstin Halfvarsson

Ann Jansson, Gunilla Frykestig, Annica Englin och Najlaa Ghareeb

Karin Nilsson, Liza Fryk

Mia Olausson

Sandra Magnusson, Therese Petterson, Helena Burell

Britt-Inger Eriksson

Arne Andersson, Marie Klarstrom och Helena Henriksson

Evelina Nilsson

Eva Gerdin

Ann-Sofie Lénegren Jan-Erik Lundqvist Kjetil Hansen

Emil Hagelin, Alexandra Hertz, Frida Larsson, Ronny Ornesved, Jimmy Samuelsson
Jeanette Beck Pia Eriksson Birgit Skogman Linda Marcello

Maria Nordqvist Tilda Carlback Sandra Lindgren Jennie Stromber Felicia Nilsson Marina Andersén
Peter Johansson Helen Ostlund Anna Vikstrém

Pia Eriksson Mart Elinsdotter Annsofie Lonegren Katarina Halvardsson

Kjetil Hansen Linn Emanuelsson Jennie Eriksson Mattias K Sandra N Pernilla W Ursula H Alicia S
Fahima Rahimi Anna Larsson Felicia Helling Linda

Linn Sohl, Gunilla Nystrém, Henric Eltonson

Yvonne Sjogren Marie Rénnberg Sofia Karlsson Felicia Soder

Birgitta Eriksson

Maria, Linnea, Eva, Daniel, Helena, Kajsa, Ella, Marcus
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SAM 2020

8 1. Arbetsmiljoarbetet ar integrerat i var verksamhet?

50 A

40 A

30 -

20 A

10 -

Absoluta tal

HJa H Delvis M Nej
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SAM 2020

8 1. Arbetsmiljéarbetet &r integrerat i var verksamhet? Absoluta tal
Ja 59
Delvis 7
Nej 0
Atgard med kommentar, Ansvarig fér atgard, Sak vara klart, Tid 26

for uppféljning

Ack. svar 68

8 1. Arbetsmiljéarbetet &r integrerat i var verksamhet?

Atgird med kommentar, Ansvarig fér atgird, Sak vara klart, Tid for uppfdljning

Vi arbetar efter Genomférandeplaner, Lapscare, Phoniro, och MCSS. Rutinparmar finns pa samtliga arbetsplatser. Arbetsmiljé finns
som en punkt i dagordningen pa varje APT.

Arbetar med journalsystem Lifecare. Chef + Gruppen. Lopande. Lopande

Genomforandeplan skall uppdat 2ggr/ar.

Arbetslagsmoten Ledningsgrupp
fackliga samrad.

skyddsronder

vid behov extra moten
riskanalyser

arbetar efter Genomférandeplaner, Lapscare, Phoniro, och MCSS. Rutinparmar finns pa samtliga arbetsplatser. Arbetsmiljé finns
som en punkt i Dagordningen pa varje APT.

Dokumentation utfors kontinuerligt i Lifecare. Chef + grupp. Lépande. Lopande

Genomforandeplan skall uppdat 2ggr/ar.

Arbetar kontinuerligt med vara fradgor i gruppen nar det kommer upp problem. Chef och medarbetare.

Finns i rutinparmen och vi har en punkt pa apt om arbetsmiljo. Chef arbetsgruppen. Lopande.

Punkt APT. Alla.

Arbetsmiljé finns som en punkt dagordningen, APT. Arliga RUS-samtal. Alla vet att man har ansvar att at upp arbetsmiljé frégor.

Vid apt har vi anvant Sunt arbetsliv, Hur mar vi och jobbat med olika frdgor som arbetsgrupperna sjélva prioriterat, for psykosocial
arbetsmiljo.
Kundernas hem ar fria fran risker da riskanalys for snubbelrisk eller andra fysiska risker ses 6ver enligt checklista.

Precisera mer pa punkten arbetsmiljo, vad? Psykosociala, lang tid innan saker blir gjorda.
Delvis, har mest handlat om Covid
Ja, men vi behover alla ta ansvar i att uppdatera oss sjdlva och for att sakerstélla det sa infor vi en checklista pa det

Planera in traffar med enhetschef och skyddsombud/arbetsplatsombud for att gora en battre planering for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och ta upp pa APT. Enhetschef. Mars 2021.

APT punkt. Bron
APT Stadende punkt pa dagordningen. Bron Tillgangligt info och material for alla medarbetare.

Arbetsmiljé finss som en punkt p& apt dagordning. Arlig Rus samtal. Chef medarbetare.
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SAM 2020

8 1. Arbetsmiljéarbetet &r integrerat i var verksamhet?

Atgird med kommentar, Ansvarig for atgérd, Sak vara klart, Tid for uppfdljning

Mer kommunikation i gruppen. Alla. 2021.

Arbetsmiljé finns som en punkt pa apt dagordning. Arliga RUS-samtal. Chef medarbetare.
Arbetsmiljé finns som en punkt pa APT Arliga rus samtal. Riskbedémningar gérs. Chef medarbetare.
APT och skyddsrond

Staende punkt pa APT, tar upp fragor I6pnade under aret

Oftast pa APT

Arbetsmiljo finns som punkt pa apt dagordning. Rus-samtal. Chef medarbetare.

Vi kan utveckla arbetet. Henrik Tommy. 2021.Varen 2022

Arbetsmiljo tas upp pa ATP. Vi arbetar med genomférandeplanen. Chef+ grupp. Lopande. Ska uppféljas 1ggr/halvar.
Tas upp pa varje APT. Arlig uppféljning gérs.

Saker Diskuteras pa APT. Chef + arbetsgrupp. Lopande
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SAM 2020

9 2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa arbetsplatstréiffar och vid behov i dialog
med skyddsombud/arbetsmiljoombud?

60 -

40 A

20 A

10 -

0 + }
Absoluta tal

HJa H Delvis M Nej
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SAM 2020

9 2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa Absoluta tal
arbetsplatstraffar och vid behov i dialog med
skyddsombud/arbetsmiljéombud?

Ja 63
Delvis 2
Nej 2
Atgard med kommentar, Ansvarig fér atgard, Sak vara klart, Tid 22

for uppféljning

Ack. svar 67

9 2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid behov i dialog med
skyddsombud/arbetsmiljombud?

Atgird med kommentar, Ansvarig fér atgird, Sak vara klart, Tid for uppfdljning

APT har delvis uteblivit pa grund av pandemin.

Samverkan sker vid APT, Teamtraff med legitimerad personal vid varje tillfélle
Gruppernas planerar &r alltid delaktig vid APT. Under Pandemin har planerar legitimerad personal medverkat i teams.
Planering att 2021 VT utférs APT pa teams. Chef. Lépande. Juni.

Samverkan sker vid APT, Teamtraff med legitimerad personal vid varje tillfdlle samt att en grupp varannan manad har 1 timme
innan APT bubbleméte. Chef.

Samverkan sker i arbetsgruppen. Beroende pa fragas art enskilt eller i grupp. Chef.
Samverka i olika fragor. teamtraffar. organisationsfragor. Lopande.

Vi samverkar pa APT i arbetsmiljofragor. Gor en riskbedémning nar det behdvs.
Regelbundna moten hela ar 2020 for fragan om skyddsutrustning har varit

Viktigt att vi lyfter frdgorna pé APT och AL, likavédl som i samverkan

Verksamheten har inte gatt igenom Lisa-rapportering. Nagot som behdver atgardas. | nulaget far inte skyddsombudet meddelande
vi Lisa -rapportering. Tror inte heller att genomganget av arbetsgruppen. Nagot som behover atgardas. Regelratt APT halls inte
utan istéllet halls Teammoten. | nuldget inte en gdng i manaden.

Vi samverkar pa APT. Chef medarbetare.
Arbetsgruppen har inget arbetsplatsombud/skyddsombud

Teamtraffar innan apt.
Vi samverkar vid apt.
Chef och skyddsombud samverkar i arbetsmiljofragor. Chef medarbetare skyddsombud.

Vi samverkar vid apt. Chef medarbetare.

Informera om allas ratt och skyldighet att medverka i arbetsmiljoarbetet.
Mer Stella rapportering

Har inget arbetsplatsombud. Arbetsmiljoarbetet diskuteras pa APT

Har inget skyddsombud
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SAM 2020

9 2. Samverkan i arbetsmiljoarbetet sker bland annat pa arbetsplatstraffar och vid behov i dialog med
skyddsombud/arbetsmiljéombud?

Atgird med kommentar, Ansvarig for atgérd, Sak vara klart, Tid for uppfdljning

Vi samverkar vid APT. Chef medarbetare.

Ja, sa ser det ut i var org.
Henrik Tommy. Loépande. Lopande

Har inget skyddsombud. Diskuterar pa APT
Chef
Sker vid behov. Chef.
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SAM 2020

10 3. Var arbetsmiljopolicy ar kdnd pa arbetsplatsen/enheten?

43
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1 |
Absoluta tal

HJa H Delvis M Nej
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