Fryxellska skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling 2015/2016

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen Grundskola och grundsarskola for ak 7-9
Ansvariga for planen

Margareta Jansson, rektor grundskolan och grundsérskolan ak 9

Patrik Olofsson, rektor grundskolan och grundsérskolan ak 7 och ak 8

Vision

P& Fryxellska skolan ska alla behandla varandra med respekt!. Klimatet pa skolan ska utgéra
en god grogrund for utveckling av demokratisk, social och empatisk kompetens hos eleverna.
Genom krav pa respektfullt bemotande av varandra och genom aktivt vardegrundsarbete i

vardagen ska Fryxellska vara en skola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Planen galler fran 2015-10-10
Planen galler till 2016-06-15

Elevernas delaktighet

Eleverna har varit delaktiga i arbetet via mentorstid, klassrad och elevrad.
Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna kommer att ges tillfalle till delaktighet i arbetet med att utveckla
nastkommande lasars plan genom skolans forum for samrad som med startar i januari 2015.

Planen har funnits och kommer att vara tillganglig for vardnadshavarna via Fryxellska skolans
hemsida.

Personalens delaktighet

Personalen ar delaktig i skapandet av lasarets plan genom att de arbetar med dessa fragor
genom sin verksamhetsplan? for arbetslaget.

Arbetslagen har under feriearbetsdagarna analyserat och utvérderat den tidigare arbetsplanen
och utifran detta kommit med forslag pa hur planen kan utvecklas.

Forslag pa ny plan presenterats for skolans personal under september manad och personalen

! Uttrycks i skolans ordningsregler
’En plan som beskriver det gemensamma arbetet i arbetslaget och som |6per 6ver hela verksamhetsaret



ges ytterligare tillfélle till delaktighet genom arbetslagens representanter i
likabehandlingsgruppen. Ny plan géller fran och med 15 september.

Forankring av planen

Forankring av planen bland elever, vardnadshavare och personal kommer att ske genom att
anvanda redan etablerade informationskanaler sdsom klassrad, webbplats®, foraldraméten, och
personalmdoten.

Utvardering
Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Arbetsplanen for likabehandling har utvarderats i arbetslagen.

Eleverna har besvarat enkat som beror klimatet i skolan som helhet och som ror
diskriminering och krankande behandling

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Skolledning, lérare, elevassistenter, och non-mob*

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vi kan konstatera att delaktigheten i arbetet med att ta fram planen ar for dalig och att vi
maste forbattra detta. Det behdvs ytterligare fortsatt arbete och aterkommande under hela

lasaret for att fler ska bli fortrogna med planen samt att ny personal blir fortrogen med planen.

Dokumenten som ska anvandas vid likabehandlingsarenden upplevs krangliga att anvanda
och krangligare att hitta pa webben.

For dvrigt behover vi forbattra foljande omraden: Forebyggande véardegrundsarbete, battre
organisation och uppdrag for rastvakter och vardar, arbeta med forhallningssétt till sociala
medier, kunskap om funktionsnedsattningar och sprakbruk, upprétta elevversion av
likabehandlingsplan och plan mot krankande behandling.

Avrets plan ska utvdrderas senast 2016-06-15

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Under lasarets sista elevradsmote kommer elevradsrepresentanterna att fa ta del av och lamna
synpunkter pa elevversionen av planen.

Personalen kommer att arbeta med utvarderingen under feriearbetsdagarna i juni.

3
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4 .
Arbetsgrupp med elever som leds av kurator samt elevassistent



Gruppen for samrad med vardnadshavare kommer att utvardera arets plan.
Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Patrik Olofsson

Framjande insatser
Framja likabehandling i arbetslagen

All personal som arbetar i skolan som far kannedom om att ett barn eller
elev utsatts for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till rektorn!

Omraden som berérs av insatsen

Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Arbetslagen arbetar med kapitel 2.1 -normer och varden i laroplan for grundskolan och
grundsarskolan.

Verksamhetsplanen for respektive arbetslag har satt upp mal och aktiviteter som ska
genomforas under verksamhetsaret.

Insats

Genomfora och utvérdera aktiviteter enligt verksamhetsplanen for arbetslaget enligt kapitel
2.1-normer och varden.

Arbeta for att ha ett val fungerande schema for raster.

Ansvarig
Arbetslagsledare

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar hela verksamhetsaret och utvérderas i juni 2015

Likabehandling i klasserna

Omréaden som berdrs av insatsen



Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Alla elever ska vara bekanta med de omraden som omfattas av diskrimineringsgrunderna samt
krankande behandling. Planering och uppféljning av detta arbete gors av mentorer.

Insats
Arbeta med vardegrundsfragor pa mentorstid samt sakerstalla att arbetsplanen ar bekant for
alla elever.

Ansvarig
Mentorer

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar hela verksamhetsaret och utvérderas i juni 2015

Arbetsgruppen for likabehandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning

Arbetsgruppen ar en arbetsgrupp som ska stddja Non-mob gruppens arbete stodja elevradet i
likabehandlingsfragor arbeta framjande och forebyggande samt kartlagga i enlighet med
arbetsplanen for likabehandling folja upp de delar i arbetslagens verksamhetsplaner som
handlar om likabehandling informera och stddja kollegor och elever i fragor som ror
likabehandling pa skolan samt att folja upp och diskutera likabehandlingsarenden vid
arbetslagsmotena. Uppfoljning av detta framjande arbete gor av arbetslagets representant i
vuxen gruppen.

Insats
Finnas representerade vid méten med Non-mob samt elevrad.
Arbeta med att lyfta arbetsplanen och drenden som finns i och runt det egna arbetslaget.

Genomfora kartlaggningar och sammanstélla tillbuds- och olycksfallsrapporter samt
likabehandlingsarenden.

Ansvarig
Alla i arbetsgruppen.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela verksamhetsaret och ska utvérderas i maj-juni 2015

> Ar nytt for verksamhetsaret och bestar av tre larare, assistent, kurator och fritidsledare



Nonmob-gruppen

De som i forsta hand upptacker krankningar bland elever &r eleverna sjalva. Darfor har vi pa
var skola en Nonmob-grupp som bestar av en representant ur varje klass i ak 8 och 9 samt
kurator och elevassistent. Det hdgsta ansvaret har rektorn.

Skolans Nonmob-grupp arbetar aktivt med att upptécka och motverka trakasserier,
diskriminering och krankande behandling. De ska halla uppsikt ver vad som hander pa
skolgarden, i korridorer, matsal, omkladningsrum med mera. Nonmob-gruppens viktigaste
uppgift ar att se dem som har det svart och beratta detta for nagon vuxen pa skolan. Gruppen
traffas regelbundet, var tredje vecka, for att folja upp laget pa skolan och rapportera om man
har upptackt ndgot som behdver atgardas. Gruppen har tystnadsplikt vilket innebar att de inte
far beratta for andra elever eller vuxna vad som ségs pa motena. Under besoksdagen for
blivande ak 7 elever traffar Nonmob-gruppen alla nya klasser och beréattar om sin verksamhet
och om hur man upptrader mot varandra pa ett bra satt, ett inslag i gruppens arbete som
framjar en god miljo. Nonmob-gruppen ar ocksa verksam i sociala medier som Facebook dar
de har en egen sida. Nonmob ska arbeta aktivt forebyggande genom att vara ute i ak7 och ak8
och prata med klasserna.

Ordningsregler pa Fryxellska skolan

Vi som arbetar och studerar pa Fryxellska skolan vill skapa de basta forutsattningar for att fa
en trivsam och lugn miljo. En hjalp i det arbetet ar att vi alla haller oss till nedanstaende
ordningsregler.

Ordningsreglerna utvarderas i slutet av varje verksamhetsar.



ORDNINGSREGLER AR 7-9

Skollagen “"Trygghet och studiero” 5 kap, § 5

Vi som arbetar och studerar pa Fryxellska skolan vill skapa de basta forutsattningar for att fa en
trivsam och lugn milj6. En hjalp i det arbetet ar att vi alla haller oss till nedanstaende ordningsregler.

Allmént

1. Nolltolerans mot mobbning, diskriminering och annan krdankande behandling.

2. Det éarinte tillatet att anvanda klader, méarken eller symboler, som kan forknippas med
antidemokratiska varderingar eller som pa annat satt ar krankande.

3. Viforvantar oss 6msesidig respekt mellan alla elever och all personal. Detta innebar att du
skall:

» visa hdnsyn och inte stéra pagaende lektioner.
» varda ditt sprak och tinka pa ditt uppférande.
» ta ditt ansvar och var radd om skolans material och inventarier.

» |agga skrap i papperskorgarna

4. Rokning och snusning ar inte tillatet inom skolans omrade

5. Elever dk 7-9 ska inte uppehalla sig pa den "lekplats” som ar iordningstalld for elever pa
Ostra skolan

6. Pa skolan rader noétforbud.

Lektion
1. Respektera arbetsron.
2. Mobiltelefoner forvaras i skapet och anvands endast med lararens godkdnnande.
3. Kom i tid och ta med det material som behovs for arbetet.
4. Vid fusk i samband med provtillfallen eller inlamningsuppgifter kontaktas malsman.
5. Ytterplagg tas av innan du gar in i undervisningslokalen om inte ldrare godként ytterklader.
6. Ingen fortaring i klassrummet om inte lararen godkant detta.

Matsal

1. Ytterplagg och huvudbonad skall tas av da du satter dig till bords
2. Ingen mat och dryck far tas med ut ur matsalen.
3. Hall schemalagda mattider.



Sa har star det i skollagen:

Konsekvenser vid regelbrott/disciplindra atgarder SI 5 kap §§ 6-16

§ 6 Rektorn eller ldrare far vidta de omedelbara och tillfdlliga Gtgdrder som dr befogade fér att
tillférsékra eleverna trygghet och studiero eller for att koma tillréitta med en elevs ordningsstérande

Tillfallig Avstangning
Tillfallig

Skriftlig Placering
Utredning om-

Utvisnin vid annan
g Rtgérder |Varning | placering

upptrédande”

skolenhet| §§ 14,15,16 samt 21
Kvar-

Omhiéndertagande av foremal. SI 5 kap § 22
“Rektorn eller en Idrare far frén en elev omhénderta féremdl som anvénds pd ett stérande séitt som
dr stérande fér utbildningen eller som kan utgéra en fara for sikerheten i denna ...”

Sa har gar det till pa Fryxellska skolan ndr ”Trygghet och studiero” inte kan

Samtal med elev

Mentor/

Ovrig personal

Mentor/ Ovrig
personal

Samtal med elev

Rektor/kurator Skolmote med
foralder

Rektor/mentor Disciplinara
atgarder

Rektor, utredning
och

Konsekvenser §§ 9-
16




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Det har genomforts enkét anonymt med skolans elever. Non-mobgruppen pa skolan har haft
en utvardering som beskriver platser och akitiviteter som kan betecknas som trakasserier eller
krankande behandling.

Omraden som berdrs i kartlaggningen
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Eleverna har getts mojlighet att individuellt besvara den kartlaggande enkéten som delvis

ligger till grund for arets arbetsplan.

Elevgruppen Non-mob har utvarderat arets arbete och situation genom att kartlagga vilka
platser som &r extra utsatta for diskriminering, krankande behandling och trakasserier.
Gruppen har dven samanstallt vilka de vanligaste krankningarna ar samt trakasserier.

Utvardering nonmob varen -15

Var har krankningar forekommit?

”Korridoren, bussen och pa lektionerna”
"Busshallsplatsen, korridoren och i klassrummet da ldraren inte ar dar”
"Vid skapen, korridoren”

”Korridoren, pa rasten”

"Korridoren, omkladningsrummet och klassrummet”
Vilken typ av krankning?

”"Mest ord, skallsord men dven annat”

"Verbal en hel del”

”Lite allt mdjligt, verbal, natmobbing”

"Fula ord, puttningar”

"Psykisk och fysisk”

”Mycket verbal mobbing, fysisk och skojbrak”



Under hosten-14 hade vi inte manga traffar med eleverna delvis beroende pa sjukskrivningar hos oss
ledare. Under varen-15 har vi traffats var tredje vecka da vi haft Iagesrapporter fran respektive
skankel. | samband med bestksdagen jobbade eleverna med sitt besok hos de blivande sjuorna.
Detta arbeta pagick intensivare under en period. En utvardering gjordes hos eleverna i gruppen och
det dr néjda med att tréffas var tredje vecka. | var likabehandlingsplan star det att eleverna ska fa
utbildning och deras 6nskan ar att fa hit nagon foreldsare samt gora besok pa andra skolor for att se
hur de jobbar mot krankande behandling. Eleverna vill att vi blir battre pa att upptacka krankningar.
Praktiska 6vningar och vara mer synliga pa skolan ar nagra 6nskemal.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har via arbetslaget och sin verksamhetsplan utvardetar fjolarets arbetsplan

Resultat och analys

Resultat fran utvardering av elevenkét

(Vardena ar skattade och berdknade utifran en sexgradig skala dar andelen svar/skala
genererar ett varde X< 4,5= positivt och x > 4,5 = negativt)

1. Pa var skola arbetar personalen for att férhindra att nagon elev blir utsatt for krankande
behandling.(4,9)

2. Lararna moter elever och varandra med respekt.(4,7)
3 Elever méter varandra och lararna med respekt.(4,0)

4. Det rader ett gott klimat i skolan som helhet och mobbing, diskriminering eller annan
krankande behandling férekommer inte.(4,0)

5. Jag trivs med mina l&rare. (4,5)

6. Jag trivs med mina klasskamrater.(4,9)

7. Jag kanner mig trygg i skolan.(4,8)

8. Jag tycker att jag blir accepterad som den jag &r.(4,5)
Vart krankningar har gt rum!

Inga svar.

Forebyggande atgarder
Plats och tillfalle for krdnkningar och trakasserier

Omraden som berors av atgarden



Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning
Malet med insatsen ar att eleverna ska kanna sig trygga pa hela skolans omrade &ven under
lektionsfri tid.

Atgard
Oka vuxennarvaron vid raster pa de tillfallen som eleverna upplever som otrygga.

Arbeta for att skapa mer rastaktiviteter

Arbeta for att undvika for langa raster och hal i schemat.

Motivera atgard

Merparten av krankningar och trakasserier sker mer i vissa utrymmen nar det inte finns nagra

vuxna i narheten.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Fortlopande under aret och ska utvarderas i juni 2016.

Typ av krankningar och trakasserier

Omraden som berdors av atgarden
Krénkande behandling, Etnisk tillhdrighet, Funktionsnedséttning och Sexuell 1aggning

Mal och uppfoljning
Ha nolltolerans for nedvarderande sprakbruk och jargong.

Atgéard

Anmala handelserna som likabehandlingsarenden nér det uppstar

Motivera atgéard Eleverna upplever att det & manga verbala pahopp pa kamrater och sig
sjélva.

Ansvarig

All personal

Datum néar det ska vara klart
Fortlopande under aret och ska utvérderas i juni 2016.

Rutiner for akuta situationer

Policy



Pa Fryxellska skolan skall ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan
krankande behandling. Skolan ansvarar for att alla ska kdnna sig trygga och sakra under hela
skoldagen oavsett var man befinner sig. Hela skolans personal har ett direkt ansvar for att
uppréatthalla lugn och ordning i sa val klassrum som i 6vriga utrymmen inom skolans omrade.

Det ar viktigt att alla elever k&nner till detta uppdrag och inte uppfattar en beréttigad
tillsdgelse med en krankning. Det ordningsskapande® uppdraget finns reglerat i Skollagen i
kapitel 5, Trygghet och studiero.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Pa Fryxellska skolan arbetar vi med den kommunovergripande rutin som tagits fram och
faststallts for Sunne kommun.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever som upplever sig utsatta for krankande behandling, diskriminering eller bevittnar hur
andra elever blir det vander sig i forsta hand till mentorer eller ndgon undervisande lérare.
Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

Steg 1 Upptacka och agera

Varije elev som ser, hor eller pa annat satt observerar nagon form av diskriminering eller
krankande behandling bor ingripa genom att séga ifran eller genom att beratta for nagon i
skolpersonalen.

Varije anstélld som ser, hor eller pa annat satt observerar nagon form av diskriminering eller
krankande behandling ska ingripa direkt genom tydlig tillségelse.

Berdrda elevers mentorer ska snarast informeras.
Steg 2 Utreda

Aktuella mentorer samtalar snarast med den utsatte och med den som utsatter. Om tva eller
flera mentorer ar berdrda sker ett samarbete dem emellan.

Mentor kontaktar vardnadshavare och pabdrjar dokumentation tills arendet ar avsluta.
Steg 3 Vid upprepning

Vid upprepad diskriminering, krankande behandling eller misstanke om sadan ska
vardnadshavarna kontaktas.

Mentorn ansvarar for att genomfara lampliga insatser sasom fortsatta samtal med berdrda
elever och/eller varderingsovningar i klassen samt tar de kontakter som behévs inom skolan.

Mentorn informerar arbetslaget och kurator.

e Atgardstrappan tillimpas



Steg 4 Misstanke kvarstar
(mentor lamnar 6ver arendet och underlaget till kurator)

Om det kvarstar misstanke om fortsatt diskriminering eller krankande behandling efter
mentorns och arbetslagets atgarder ska kurator kopplas in for samtal med berorda och rektor
informeras.

Steg 5 Resultat fran kurator

Kuratorn informerar aktuell mentor/aktuella mentorer och skolledning om resultatet av de
enskilda samtalen och ger forslag pa fortsatt upplagg av insatser.

Steg 6 Atgarder fran rektor

Vid behov ska tgarder vidtas pé individ-, grupp- och organisationsnivé. Atgarders vidtas av
rektor och kan galla bade den utsatte och utsattaren.

Steg 7 Sociala myndigheter eller polis

Om trakasserierna, krankningarna eller mobbningen fortsétter trots vidtagna atgarder kan
rektorn besluta att arendet skall anmalas till sociala myndigheter och/eller polisen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av personal

Steg 1 Upptacka och agera

Varije elev som ser, hor eller pa annat satt observerar nagon form av diskriminering eller
krankande behandling fran personal bor beréatta detta for nagon i skolpersonalen.

Varje anstalld som ser, hor eller pa annat satt observerar nagon form av diskriminering eller
krankande behandling fran personal mot elev ska genast informera skolledningen om detta.
Steg 2 Utreda

Skolledningen utreder hdndelsen genom samtal med den utsatta eleven samt med andra elever
som kan ha bevittnat handelsen.

Skolledningen har darefter samtal med den vuxna som enligt eleven utfort krankningen.

Steg 3 Bedomning

Skolledningen gér en bedémning av det aktuella arendet. Eleven och elevens vardnadshavare
informeras om skolledningens beddémning.



Steg 4 Atgarder fran rektor

| de fall dar arbetsréattsliga atgarder blir aktuella far den vuxne erbjudande om att ta med
fackligt ombud som stéd under de fortsatta utredningssamtalen.

Steg 5 Polisanmalan

| de fall dar skolledningen bedomer att krankningen ar av sadan art att en polisanmélan bor
goras, sa gors den av rektor.

Anmarkning:

All dokumentation gors pa samma blanketter som vid elevarenden.

Rutiner for uppfdljning
Vi anvander féljande dokument vid uppfoljning.

12.2 ”Vidtagna atgérder vid krankande behandling”
12.3 "Utredningssamtal vid krankande behandling"

Uppféljningssamtal med den krankta eleven samt med de elever som statt for den krankande
handlingen, alternativt den vuxne sker inom nagra dagar samt efter 1-2 veckor.

Det ar mentor eller annan vuxen som utrett den upplevda diskrimineringen eller krdnkningen
som ansvarar for uppfoljning.

Rutiner for dokumentation

Vi anvander foljande dokument vid dokumentation.

12.2 ”Vidtagna atgérder vid krankande behandling”

12.3 "Utredningssamtal vid krankande behandling"

All dokumentation av likabehandlingséarenden skall ske pa vara gemensamma rutindokument.
En kopia skall utan dréjsmal sandas till rektor och utbildningsledare.

Rektor ansvarar for informera huvudmannen om det intraffade.

Ansvarsforhallande

All personal som far kannedom om diskriminering och krankande behandling ar skyldig att

anméla, utreda och anméla till rektor samt dokumentera nd&mnda arbete enligt rutiner for
uppfoljning och dokumentation.



Rektor ansvarar for att informera huvudmannen om att en elev utsatts for diskriminering eller
krankande behandling.

Begrepp
Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett
visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sd manga flickor pa just detta
program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tillampar en bestdammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, "homosexuella” eller ”bosniska” egenskaper.
Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad blatte”, mongo”, "fjolla”, ”hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kénner sig
foroldmpad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krdnkande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som krénker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.



Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptradande
som kréanker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn,
utfrysning och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berdringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsétta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krdnkande behandling. Det géller &ven nér en elev,

exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som rér diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvénda sig av begreppen kdnsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdéverskridande identitet eller uttryck signalerar att

det som skyddas ér en avvikelse fran “det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhoérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande.



Alla ménniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska
tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
varderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhéllet och inte hos personen.

Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av
alder. Skyddet galler alltsa dven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.

Tillganglighet

Med bristande tillganglighet avses att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
”skéliga atgarder for tillgdnglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan sadan funktionsnedséattning”.

Begreppet tillgdnglighet innefattar stod eller personlig service, information och kommunikation samt
den fysiska miljon.




