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Var vision

Svensbyskolan ar en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. Arbetet pa
Svensbyskolan ska bygga pa respekt, ansvar, forutsdagbarhet och 6ppenhet. Dar personal och
elever arbetar tillsammans mot en god larandemiljo och ett engagemang i varje elevs
kunskapsutveckling. Arbetet pa Svensbyskolan och Svensbyskolans fritidshem ska syfta till
att skapa forutsattningar for en trygg arbetsplats dar varje medarbetare, barn och elev
kdnner tilltro till sin egen formaga samt upplever att de kan paverka sin vardag och framtid.
Vuxnas forvantningar pa bade det enskilda barnet och gruppens utvecklingsférmaga har
betydelse for elevernas kunskapsutveckling och hélsa. Vi tror pa att alla manniskor kan och
vill utvecklas. Vart mal ar att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sa langt det ar majligt.

Svensbyskolan och Svensbyskolans fritidshem ska vara en plats dar det goda pedagogiska
samtalet lever och déar elever och personal far och tar emot kognitiva utmaningar. Larare och
ovrig personal ska vara fértrogna med vart uppdrag. Ledarskapet i klassrummet ska grundas i
omsesidig respekt och utformas sa att eleverna kdanner trygghet och utvecklar bade sociala
och kunskapsmassiga fardigheter och férmagor.

Plan mot diskriminering och krankande behandling och trivselreglernas syfte ar att tydliggora
de normer och varden skolan ska verka for, sa att varje enskild individ upplever en lugn och
trygg studie-och arbetsmiljo. Konflikter och misstankar om diskriminering och kréankningar
ska lyftas och utredas. Alla pa skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera konflikter
och reagera pa krankningar. Vid misstanke om krankning eller uppkomna konflikter ska
personalen verka for goda konstruktiva samtal och kommunikation. Alla pa skolan ska moéta
varandra, elever och vardnadshavare med 6ppenhet, hansyn och respekt samt lyssna och
skapa dialog i syfte att uppratthalla goda relationer och fortroende i enlighet med skolans
uppdrag och styrdokument.

Anna Ostlin, Rektor

Karin Arvelius, Bitradande Rektor



Hur planen blir kdnd

For att planen ska bli ett anvandbart verktyg for elevernas och personalens trygghet behover
den vara kand hos eleverna, vardnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten behover
veta vad den innehaller och hur man agerar nér situationer uppstar.

Elevernas delaktighet sker via klassrad, elevrad, trygghetsvandringar och individuella samtal.
Alla elever dr med vid kartlaggningen men den kan genomforas pa olika sdtt med hansyn
tagen till elevernas alder och gruppernas storlek. Lararna gar igenom vad
likabehandlingsarbetet gar ut pa regelbundet under ldsaret.

Vardnadshavarnas delaktighet ar mojlig da planen finns tillganglig i kommunens larplattform
Office365 samt pa skolans hemsida pa www.sunne.se. Den Oversatts till de vanligast
forekommande spraken pa skolan. Synpunkter kan lamnas pa féraldramoten, rektors samrad
eller till mentor.

Personalen ar delaktig i arbetet med respektive elevgrupp, som staende punkt pa
personalens arbetsplatstraffar och rektors samrad.

Utvardering av forra arets plan

| samband med upprattandet av ny plan mot krankande behandling och diskriminering sa
utvarderas planen infor nastkommande lasar. Detta gjordes pa arbetsplatstraffar med
representanter fran pedagogerna och elevhalsan samt bitradande rektor och genuspedagog.
Samtliga elever har varit var delaktiga i utvarderingen genom klassrad och elevrad.

Utifran en genomgang av forra planen ser vi att vi behover fortsatta arbeta med
konflikthantering och med att utveckla trygghet och studiero pa lektioner och raster genom t
ex ett aktivt arbete kring sprakbruk, insatser kring rastvardsskap, kosituationer och olika
anpassningar. Vi behover ocksa fortsatta att utveckla vardegrundsarbetet, med fokus pa
inkludering, relationsskapande och att utga fran ett normkritiskt perspektiv i undervisningen
och i det vardagliga arbetet.

Vi ser ocksa att vikten av en bra samverkan mellan undervisande personal, elevhalsa och
skolledning har stor betydelse for hur vi tillsammans kan arbeta for att starka tryggheten pa
skolan.

For att minska spring och stérningsmoment under andras lektioner har vi gjort i ordning ett
bildskap som inte finns i nagot av klassrummen, vilket vi ser har varit positivt.



Framjande insatser

Omraden som berors av insatserna:

Krankande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.

Insatser:

e Trivselregler — under ett kommande klassrad och elevrad planerar vi att ga igenom
och eventuellt revidera skolans trivselregler. | host, vid ldsarets borjan har vi rutinen
att eleverna med forslag till trivselregler som de anser ar viktiga for allas trivsel. Pa
forsta elevradet efter det beslutas sedan det nya ldsarets trivselregler.

Ansvar: Rektor, Asa N, mentorer

e P3 fritids gor personal och elever fritidsreglerna kring olika aktiviteter och material
tillsammans - en demokratisk process.
Ansvar: Fritidspedagogerna

e Nagra elever utses till trivselledare och de planerar och genomfor rastaktiviteter.
Personalen arbetar tillsammans med trivselledarna och skapar aktiviteter for
eleverna pa raster. Rastverksamheten ar bade vuxenstyrd och elevstyrd. Detta
genomfors tva ganger varje vecka.

Ansvar: Lotta Haaster

e For att starka gemenskapen pa skolan har vi under detta lasar har vi pa skolan haft
tre gemensamma utedagar da vi erbjudit olika aktiviteter som eleverna fatt valja och
dar samtliga larare varit med i eller kring aktiviteterna.

Ansvar: samtliga larare

e Eleverna har ansvar fér en gemensam rastbod med utlaning av saker for mer aktivitet
och lek pa rasterna. Arkurs 3 - 6 ansvarar for lekmaterialet i rastboden.
Ansvar: Rastvardar, all personal

e Vihar bestdmda platser i matsalen vid frukost, lunch och mellanmal och aven i
omkléddningsrummen.
Ansvar: Lararna och fritidspedagogerna



Vi har ofta bestamda platser vid kdsituationer.
Ansvar: Lararna

Pa skolan arbetar vi aktivt med Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssdtt i skolan
och pa fritids med fokus pa att utveckla spraket pa olika satt. Vi har dven rutinen att
alltid koppla lektionens innehall till tydliga mal.

Ansvar: Samtliga pedagoger

Vianvander oss av ett likvardigt bildstéd vid schemat och lektionsupplagg i de olika
klasserna.
Ansvar: Undervisande pedagoger

Motivationshojande undervisningsaktiviteter som flera klasser anvander i
undervisningen ar “Veckans grej” och “Veckans nyhet”.
Ansvar: Berorda larare

Vid Lucia har vi traditionen att de dldre eleverna tranar in Luciasanger och sjunger for
de dldre pa Kalsgarden. | ar har detta skett digitalt. Eventuellt planerar vi fler
sangtillfdllen pa Kalsgarden under lasaret.

Ansvar: Musiklararen och Molly Kjellstrand

Pa Fritids arbetar vi aktivt med férdldrasamverkan, bl a genom foraldrafika tva
ganger/lasar.
Ansvar: Fritidspedagogerna

Under hosten 2020 har vi arbetat med att utveckla Iésning och Ildsférstaelse utifrén
ett jdmstdlldhetsperspektiv pa vara studiedagar.
Ansvar: Samtliga larare, Skua- utvecklare, genuspedagog



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

e Kartlaggning goérs genom Samtal om trygga platser/trygghetsvandring med elever i
ak f-3 och personal samt pa fritids. Varje klass och fritidsgruppen genomfor
trygghethetsvandring under hosten for att fanga upp platser och situationer dar
elever kan kadnna sig utsatta. Kontinuerligt diskuterar och analyserar arbetslaget vad
elever anger for riskomraden. Elevradet deltar i analysen av riskomraden.

e En kartlaggning har skett under hosttermin i form av Enkdt om trygghet i skolan, som
gorsiak4-6.

e Eleverna ska involveras genom staende punkt pa klassrad och elevrad.

e P3 arbetsplatstraffarna uppmaéarksammas de kranknings- och tillbudsincidenter som
uppstatt sen senaste traffen.

® Planen och/eller likabehandlingsfragor diskuteras vid en staende punkt pa APt.

Resultat och analys

Resultat Enkdt om trygghet i skolan:

Enkaten visar att det framst finns problematik kring taskiga beteenden i klasserna, att
verbala krankningar ar vanliga, men dven ickeverbala som t ex utfrysning, att det
forekommer sexuella trakasserier, mobbning och utanférskap och att skojbrak ar ganska
utbrett.

Det flesta av krankningarna sker framfor allt pa raster, men dven i hallen, pa natet/mobilen
och andra oidentifierade platser namns.

Analys Enkdt om trygghet i skolan:

Vi tror att resultaten beror pa att att det var nya gruppkonstellationer i hostas i 4-6 och att
det tog tid for grupperna att komma ihop sig och for individerna att hitta sin nya roll. Vi ser
ocksa att nagra elever har sociala svarigheter, vilket paverkar antalet konflikter och
gruppklimat och jargong. Vi har olika stéttning och olika resurser inkopplade pa olika elever.
Vi ser behov av att arbeta mycket med vardegrunden bade i det vardagliga, men ocksa i form



av att planera 6vningar och projekt, t ex med att gora filmer kring mobbning som goérs nu i
var.

Vi behover fa till mer samarbete mellan larare och elevhalsan. Vi ska se dver former for
hur/nar vi far till plattformar da vi kan samarbeta mer nu néar vi har en ny organisation.
Lararna har behov av att fa handledning och stottning kring olika grupper och elever.

Vi ser behov av att ha klasskonferenser igen da man gar igenom de olika eleverna
tillsammans.

Resultat Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:
Fritids:

De yngre eleverna namner toaletten som otrygg, da ljuset slocknar snabbt. Det &r ganska
lugnt i gruppen i ar och de namner ingen sarskild plats dar det uppstar otrygghet p ga
konflikter i samtalet.

De dldre eleverna namner att yngre elever ibland kér snabbt pa skolgarden och att de hor en del
svordomar fran yngre elever.

Det ar inte mycket konflikter i gruppen, utan en lugn, fin och trygg grupp.

f-3:

De yngre eleverna uttrycker att det dr ganska tryggt i f- 3 i ar rent allmént. Platser som de dnda
namner som otrygga ar:

e |Isplanen dar de dldre eleverna kan anvanda fula ord och det kan uppsta konflikter.

e Vidingangen till 4-6, mkt brak sa man vill inte vara dar

e De yngsta eleverna namner matsalen da de moter 4-6 och de kan komma rusande.

e P3 bussen dar det varit mycket brak da nagra av de éldre eleverna har en hard jargong och
retas pa morgonbussen. Detta kan dven markas i busskon.

e | nagon av grupperna finns grupperingar dar det uppstar konflikter emellan grupperna och
dér eleverna inte interagerar pa raster med varandra.

e Det finns dven nagra aldre elever som pa rasterna ibland avsiktligt skrammer de yngre.

4-6:
Platser som beskrivs som otrygga ar:

e Hockey/fotbollsplan.

e Busshallsplatsen, fula ord, homofoba kommentarer, knuffar, snéollskastning
e Bakom kullen- morkt

e Sparet- dar kan det vara otryggt ibland

e Buss - krdnkande behandling, filmning, video



Analys Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:
Fritids:

Nar det géller lampan pa toaletten ar det patalat till vaktmastare, men inget har gjorts dannu.
Vi far eventuellt patala det igen.

Att eleverna ar trygga pa fritids, tror vi kan bero pa att de alltid vet att pedagogerna finns pa
plats och nara dem. Pa fritids ar det ocksa tydliga regler om vart man far vara och inte vara.
Nar det uppstar konflikter reder vi ut det som hander direkt. Vi pedagoger spelar ocksa
rollspel dar vi visar pa olika situationer. Vi ser det som att vi jobbar med vardegrunden hela
tiden. Vi har anpassat vara samlingar, sa de ar korta och delar upp gruppen i tva vid
samlingen. Personalen ar tillgangliga hela tiden.

Pa den aldre avdelningen tror vi att resultaten beror dels pa att vi pratar mycket dven om
ickeverbala krdankningar, om att himla m 6gon osv, om att inte bjuda in t lek och hur viktigt det ar hur
man sjalv gor. Vi pratar dven mycket om att kommunicera med varandra sa att alla forstar och ger
modeller for hur man kan sdga da. Vi har dven samtalat om skvaller och varfér man inte ska prata
saker om andra manniskor sa mycket, och inte féra vidare. Vi tar ocksa alltid samtal om sadant som
forekommer eller dyker upp och pratar mycket om hur man ska bete sig for att vara en bra kompis
och for att alla ska trivas. Arets fritidsgrupp och de individer som finns dar paverkar ocksa klimatet pa
fritids.

Skolan:

Vid de platser som ndmns som otrygga behover vi fortsatta att ha pedagoger narvarande och vara
nara eleverna och aktiviteterna for att forbygga konflikter. Problematiken kring bussarna har vi
atgardat genom samtal med eleverna, vardnadshavare och busschauffér om bussituationen och vi
ser att det blivit battre. Vi fortsatter att fora diskussioner kring detta for att forebygga att det inte ska
hédnda igen. Vi har dven i perioder slappt olika elevgrupper till busskon i olika omgangar for att
minska konflikter. Vi ser att detta gett positivt resultat.

Otrygghet i sparet kan bero pa brist pa vuxennarvaro och det far vi se éver hur vi tanker kring att
anvanda sparet och nar/hur det passar.

Vi ser att det har varit ganska lugnt nar det galler sms/internet under senare delen av ldsaret, det har
alltsa blivit farre incidenter dar. Vi tror att det kan bero pa att vi arbetar med vardegrunden pa olika
satt. Overlag har det blivit mycket battre i stort pa skolan sedan i hostas.

| de aldre klasserna finns dock olika sociala svarigheter och behov och det finns mycket tuff jargong
med behov av att hdvda sig i grupperna. En del elever har svart att se sin del i sitt agerande. Vi ser att
vi maste fortsatta att ha noll tolerans mot kommentarer och negativa beteenden.

Specialldraren arbetar till stor del i klass 4-6 for at stotta elevers behov i olika @mnen och vi ser att
det ar positivt. Vi har ocksa fatt stéttning i form av en elevresurs i en av grupperna, vilket ocksa har
paverkat klimatet positivt.

Vi har tydliga ramar for lektionerna med samma struktur for att skapa trygghet i gruppen och pa
lektionen.
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Vi har mycket samtal efter konflikter om hur det gatt till for att forebygga att det hander igen och det
vill vi fortsatta med.

Uppdelningen av vissa elevgrupper tror vi kan paverkas av hur de umgas privat. Bristande
sprakforstaelse och svart att forsta de sociala koderna kan ocksa skilja sig i olika elevgrupper. Har
behover vi arbeta for att skapa gemenskap och naturlig interaktion mellan olika individer och
grupper av barn. Vi behover se bade individ- och grupperspektivet pa samma gang och att de bada
perspektiven tillsammans paverkar hur vi behdver arbeta. Vi behdver arbeta med metoder for att
lyfta och starka de elever som ar exkluderade ur normgruppen. Detta kan goras genom att ha ett
normkritiskt perspektiv i undervisningen och i den vardagliga praktiken, men ocksa att arbeta med
fokus pa att utveckla positiva relationer mellan elev/larare och elev/elev.

Vi behover fortsatta att arbeta med olika vardegrundsovningar, samarbetsdvningar och
samtalsdvningar dar vi diskuterar. Vi gor just nu filmer med temat mobbning som sedan eleverna ska
visa upp dem for varandra, vilket vi tror starker bade individer och gruppen.

Vi har haft tre utedagar dar vi erbjudit elever olika aktiviteter dar de kunna ga emellan dem utifran
dar eleverna vill vara. Det har blivit mindre stress kring aktiviteten och lararna har varit mer
tillgangliga for eleverna. Detta vill vi fortsatta med.

Resultat évrig kartléiggning:
F- 3 vi ser att det &r lugnare i ar, i hallsituationen t ex.

Foraldrar tidigare hort av sig angaende bussituationen.

Analys évrig kartlédggning:
Vara rutiner kring hallen och vuxennarvaro dar tror vi ger resultat.

Vi har samtalat med eleverna, vardnadshavare och busschauffér om bussituationen och vi ser att det
blivit battre.

10
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Forebyggande atgarder

Omraden som berors av atgarderna:

Krankande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder.

Atgarder:

e Skolan ska ha en gemensam syn pd regler och rutiner och ta/ges tid att diskutera
detta pa arbetslagsmoten eller APT.
Ansvar: Rektor och pedagoger
Nar: Arbetslagsmoten och/eller APT

e Viska fortsatta arbeta med att utveckla respekt fér personlig integritet och
bemétande i klasserna, t ex genom att lyfta fragorna vid APT:erna, samtal med
eleverna, aktuella filmserier och bocker i de olika klasserna.

Ansvar: Rektor, ldrarna och elevhalsa
Nar: Fortsatt under 2021.

e Vildrare bestammer alltid vilka elever som ska sitta tillsammans eller vilka de ska
arbeta med for att skapa ett inkluderande gruppklimat.
Ansvar: undervisande larare
Nar: fortsatt under 2021

e Vihar under varen ett projekt for att motverka mobbning, da eleverna gor filmer pa
temat mobbning, som dven ska visas for de yngre eleverna pa skolan.
Ansvar: speciallarare, mentorer
Nar: Var 2021

e Visertill att ha gemensamma aktiviteter i klasserna for att skapa acceptans och har
roligt tillsammans. Vi arbetar med vardegrunden genom t ex olika
samarbetsovningar.

Ansvar: All undervisande personal
Nar: fortsatt under 2021

11
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Vi ska arbeta med fokus pa det relationella och starka relationer mellan
personal/elever och elever/elever. Detta t ex genom att samtala och lyssna pa
varandra och se vad som férenar oss, men ocksa om vara olikheter och olika
forutsattningar.

Ansvar: Samtlig personal

Nar: fortsatt under 2021

Vi ska ha ett normkritiskt perspektiv vid val av hoglasning/grupplasning, vid val av
filmer osv och i var undervisning.

Ansvar: Undervisande personal

Nar: fortsatt under 2021

For att forebygga sexuella trakasserier ska vi ha fokus pa bl a samtycke i
undervisningen om relationer, normer, sex och samlevnad mm. Vi kommer att bl a
att anvanda Rfsu:s tidning Wow nar vi gor detta.

Ansvar: Undervisande larare

Nar: under 2021

Vi ska ha fokus pa sprdkbruket. Rektor och personal problematiserar fragorna om
granser och nolltolerans mot krankningar i larar- och elevgrupp.

Ansvar: Rektor och all personal

Nar: Aret 2020

Vi har/ska arbeta aktivt med konflikthantering i bade skolan och pa fritids. Vi tar
samtalen med eleverna direkt eller i anslutning till det som hant och pratar med
eleven pa tu man hand. Vi gar ocksa igenom delarna i konflikten tillsammans med
eleverna for att ge dem perspektiv och for att férebygga nya konflikter.

Ansvar: All personal

Nar: fortsatt under 2021

Under rasterna ska rastvardarna vara ndra elevernas aktiviteter for att lattare kunna
forebygga konflikter. Vi ser till att rastvardar tacker in omradet kring réda huset och
vid fotbollsplanen. Vid fotbollsplanen ska ev. en rastvard vistas i anslutning till planen
under hela rasten.

Ansvar: Rastvardar

Nar: Fortsatt under 2021.

12



Vi har personal i/i anslutning till omklddningsrum for att 6ka elevernas trygghet. Vi
ska dven prata med eleverna om lasen, sa att de inte behdver kdnna sig oroliga att
nagon obehorig ska komma in nar de byter om.

Ansvar: Idrottslarare, berérd personal

Nar: Fortsatt under 2021.

| busskon har vi alltid en personal ute som star vid kon.
Ansvar: berord personal
Nar: fortsatt under 2021

Vi behover tydliggéra begreppet studiero for eleverna sa att vi far en gemensam
tolkning av ordet.

Ansvar: Mentorer

Na&r: Vid klassrad/klassamtal

13
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Rutiner for akuta situationer och uppféljande atgarder till personal pa

skolan

Uppmarksamma - Handlingsplikt

¢ Stoppa akut handelse.

e Ga undan med de inblandade eleverna och lyssna och ta reda pa vad som har hant.

e Informera berord personal (om du inte ar mentor, ska respektive mentor informeras).

* Beroende pa problemets art, vilka som ar inblandade och var incidenten skett, ska du
gora (vid behov i samrad med rektor) en bedémning av vilka atgarder som ska vidtas, men
krankningar och trakasserier ska anmalas.

e Ta beslut om vardnadshavare ska tillkallas eller endast underrattas. Detta ska ske
samma dag.

Rutin for att anmala krankningsarenden i Kb Process
KB Process, Sunne kommun. Draft-it

Anmalan

1. Krankning anmals av den som har sett eller hort krankningen. Anmalan gors vi
verktyget Kb Process.
2. Arendet hamnar automatiskt hos rektor, kurator och huvudman och delegeras sedan
av kurator eller rektor till mentor, eventuellt dven till andra involverade.
Utredning

3. Anmalaren skriver i utredningsdel om de samtal/atgarder som blivit gjorda i samband
med krankningen.
4. Om det behovs stod i utredningen meddelas detta tillbaka till kuratorn eller rektorn,
som ocksd kan ta med det vidare till Elevhalsan.
Atgarder

5. Man gar vidare till atgarder. Vid de tillfdllen da det ar uppenbart vilka atgarder som
behovs kan dessa igdngsattas och skrivs in i atgardsdelen i Kb Process. Vilka atgarder
som behover vidtas beror pa vad utredningen i det enskilda fallet visar. Det kan
behovas atgarder bade pa individ- och gruppniva.

6. Atgarderna ska leda till att krankningarna upphér helt.

7. Kurator och/eller rektor har dversikt 6ver att drendena hanteras och paminner om
det gar lang tid utan nagon utveckling i drendet.

8. Det kan vara aktuellt att Elevhalsan ocksa involveras i atgardsdelen. Vid behov kan
anmalaren komma till genomgang pa EHT.

9. Om flera jobbar med utredningsdelen eller atgardsdel kan den som har genomfort
samtal/atgéarder skriva nagra rader om detta och lamna/skicka till den som haller i
arendet sa hen kan skriva in detta i Kb Process.

14
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Uppfoéljning
10. Nar atgarder ar bestamda och paboérjade gar man vidare till uppféljning. Har ska man
ha en uppféljning som ska sakerstalla att krankningen inte ska handa igen, alltsa ha
planerat for forebyggande atgarder som motverkar det.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att Plan mot diskriminering och krankande behandling féljs av all
personal.

All personal som far kinnedom om diskriminering och krankande behandling ar skyldig att
anmala, utreda samt dokumentera namnda arbete enligt rutinerna ovan.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och foraldrar vander sig i forsta hand till sin mentor, vid behov finns dven kurator och
rektor. All personal jobbar fraimjande, férebyggande, utredande och atgardande.
Kontaktuppgifter:

e Charlotta Andersson- Norén, kurator: charlotta.andersson-noren@sunne.se 070-601
8543

e Anna Ostlin, rektor: anna.ostlin@sunne.se
0565-160 70

15
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Bilaga 1

Definition av begrepp

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla
manniskors lika varde, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Dar krankande behandling sker handlar det ofta om relationer och maktférhallanden.

Krankande behandling beskriver en relation i obalans. Det som avgér om en handling &r att
betrakta som krankning ar individens upplevelse.

Krankande behandling kan vara:

e Fysisk t.ex. bli utsatt for slag och knuffar
¢ Verbal t.ex. svordomar, konsord, férolampningar och hotelser
* Psykosocial t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning.

e Text- och bildburen t.ex. klotter, brev, lappar, e-post, sms, sociala/digitala medier sdsom
Facebook, instagram och mmes.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande och kallas da mobbning.

Vad ar diskriminering och trakasserier?

Diskriminering ar nar ndgon missgynnas genom sarbehandling p.g.a. nagon av de
diskrimineringsgrunder som diskrimineringslagen omfattar.

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre dn andra elever
och missgynnandet har samband med koén, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konséverskridande identitet eller uttryck
eller alder.
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Diskrimineringsgrunderna

* Kbn

e Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

» Sexuell laggning

* Funktionshinder

» Konsoverskridande identitet eller uttryck

o Alder (undantag - se Diskrimineringslagen 3 Kap. 6§)

Diskriminering kan ske exempelvis genom skolans regler eller rutiner.

Direkt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon
av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering: En elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala
ordningsregler med mera tillampas sa att de far en i praktiken diskriminerande effekt. Att
exempelvis behandla alla lika kan innebara diskriminering.

Definitionerna galler krankningar mellan elever och mellan personal och elever.

Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:

® KOn

e Etnisk tillhorighet

* Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsnedsattning

e Sexuell laggning

e Konsoverskridande identitet eller uttryck

e Alder
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Trakasserier kan ocksa vara av sexuell karaktar. Det kan t.ex. handla om ovdlkomna
beroringar, tafsningar, skamt med anspelning pa sex, s.k. sexuell jargong. Det kan ocksa vara
blickar eller bilder som ar sexuellt anspelande och som da upplevs som krankande.

Om nagon blir utsatt for sexuella trakasserier ska detta omedelbart anmalas till rektor.
Rektor 6ppnar omedelbart en utredning om misstankt krankning.

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att utsatta ett barn eller
en elev for repressalier. Ett barn eller en elev som har anmalt eller patalat att huvudmannen
eller personalen i verksamheten bryter mot bestammelserna i 6 kapitlet skollagen (till
exempel genom att inte ha utrett- och vidtagit atgarder mot krankande behandling) ar
skyddad mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller dven nar
ett barn eller en elev har medverkat i en utredning enligt 6 kapitlet skollagen.
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Bilaga 2

Svensby skolas trivselregler

e Virespekterar varandra och varandras asikter.

e Vianvander ett vardat sprak.

e Viaccepterar inte mobbning och krankningar.

e Viskapar arbetsro genom att komma i tid och lyssna pa varandra.
e Viarradda om skolans inomhus- och utomhusmiljo.

e Vifoljer skolans trivsel och ordningsregler.

Ordningsregler

e Viarmax 4 personer i kompisgungan eller pa gungbradan. Vi sitter ner.

e Vid ko gungar vi max 5 minuter

e Viklattrar bara i trad som vi utan hjdlpmedel tar oss upp i och ner fran

e Vianvander endast triangeln som bollplank

e P3 altanen sitter vi ned och tar det lugnt

e Bakom Roda Huset leker vi endast pa asfalten

e Vianvander hjalm nar vi rullar och glider fram

e Virespekterar stopplinjerna pa skolgarden nar vi aker sparkcykel, aker inlines eller
rullskridskor, skateboard, cyklar och dylikt

e Viansvarar sjadlva for saker vi tar med oss till skolan

e Vilamnar medtagna mobiler till ansvarig larare vid skoldagens boérjan for forvaring

e Arskurs 4-6 far garna ga sparet eller nyttja bollplanerna pa andra sidan parkeringen
om de meddelar en rastvakt, samma galler kullen vintertid
Vi gar 6ver pa anvisad plats
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