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Var vision

Var skola ar en trygg plats for alla elever och all personal, fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Pa var skola genomsyrar vardegrundsarbetet hela verksamheten liksom respekt for alla
manniskors lika varde och olikheter.

Sa har blir planen kind for barn/elever, vardnadshavare och personal

Personalen diskuterar och arbetar med planens mal kontinuerligt under lasaret. Eleverna lar
kdnna planen i klassrad och elevrad. Nar elev, vardnadshavare eller personal ar ny
presenteras planen for dem. Planen finns ocksa aktuell pa skolans hemsida samt for
personalen i Teams i Teamet Jamstalld skola.

Utvardering av forra arets plan

Arets mal utifran utvirdering av forra arets plan:

Vi ser att:

e Alla elever ska ha studiero pa lektionerna och kdnna sig trygga i klassrummet och pa
skolgarden

Alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan och fritids.

Vi arbetar vidare for att vara elever ska veta till vem och vad de ska géra om de upplever
otrygghet pa skolan eller pa fritids. Vi ska se fritidshemmet som en del i ett barns eventuella
atgardsprogram.

e Alla vuxna pa skolan har nolltolerans mot kréankningar, trakasserier och mobbning och
foljer de rutiner som finns.

Vi fortsatter med arbetet for att alla vuxna pa skolan och fritids ska ha noll tolerans och
arbeta forebyggande krankningar, trakasserier och mobbning och vara val fortrogna med —
samt folja de rutiner som finns sa val pa skolan som digitalt om det intraffar.

e Vara rastvardar ska ha ett gemensamt forhallningssatt och aktivt forebygga och gripa in vid
konflikter



Vi organiserar pa sa satt att vi befinner oss pa de omraden pa skolan som behdver mest
tillsyn. Rastvardar ska ha kannedom om alla elever sa de kan bemaotas pa basta satt. Pa
rasten ar eleverna allas ansvar. Vara rastvardar ska ha ett gemensamt forhallningssatt och
aktivt forebygga och gripa in vid konflikter.

e Skolan ska vara tillganglig for alla elever oavsett funktionsférmaga och sprak

Vara elever ska ha mojlighet att vara delaktiga och inkluderade utifran sina egna mojligheter.
Tillgangligheten ska vara likvardig for alla elever i verksamhetens sociala miljo, undervisning,
lokaler och kommunikation. Vi ska anpassa den pedagogiska, sociala och fysiska miljon
utifran elevernas behov.

Hur vi langsiktigt och ldsarsvis arbetar for att framja likabehandling,
personalens, elevernas och vardnadshavarens delaktighet.

Utbildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstammelse med
grundlaggande demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Det fraimjande arbetet

ska syfta till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att bidra till en
skolmiljé dar alla elever kanner sig trygga och utvecklas.

Framjande insatser
Omraden som berors av insatserna:

Krdankande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon,
kdonsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder.

e FOr att framja trygghet och studiero har vi ocksa gemensamma ordningsregler pa skolan.
Reglerna har processats med elever, larare och vardnadshavare. Elevrad och rektor har
sedan faststallt ordningsreglerna.

Ansvar: Rektor och mentorer.

e Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot
krankande behandling och diskriminering pa klassrad och elevrad, samt i den dagliga
verksamheten.

Ansvar: Elever och mentorer.



e Vi anvander Trivselprogrammet dar elever och utbildade trivselledare pa skolan planerar
for att starta upp rastvardsboden och aktiviteter under raster.

Ansvar: Rastvardar och trivselvardar

e FOr att starka tryggheten pa rast och fritids har fritidshemspersonalen klader med tydliga
tryck som visar att de ar fritidspersonal och dar de syns pa langt hall.

Ansvar: Fritidspersonalen.

e Vi har klasskonferenser med genomgang av alla elever med pedagoger fran skola och
fritids och elevhalsan tillsammans, en gang per termin.

Ansvar: Elevhalsoteam



Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder:

e Kartlaggning i form av av samtal om trygga platser/trygghetsvandring med eleverna i ak f-3
och pa fritids.

* Den kommungemensamma Enkat om trygghet i skolan som genomférts under hosten i ak
4-6.

e Stadende punkt pa klassrad/elevrad (trygghet (i skolan och pa natet) studiero).

e Staende punkt pa APT dar det man sett i den dagliga verksamheten diskuteras for att
sedan ligga till grund for nya férebyggande atgarder. Det finns dnskemal om att dven
elevhalsan delta vid vissa APT- méten.

e Tillsammans i arbetslagen se pa krdankningsarenden som varit.

e Vardnadshavare inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av vardegrundsarbetet via
brev hem.

e Vardnadshavare besvarar skolenkaten fran Skolinspektionen under varen.

Resultat och analys

Resultat Enkdt om trygghet i skolan:
Ak 4
Totalt 27 elever som svarat.

Enligt enkaten sa upplever 2 elever av 27 att det forekommer taskiga beteenden i klassen och det
handlar om fysiska beteenden sa som knuffar, slag etc. Det forekommer enligt enkdten dock inga
negativa kommentarer i klassen.

3/27 upplever att de blivit utsatta for krankningar. Krankningar sker enligt enkaten mest pa raster,
men ocksa i hallen (1), matsalen (1), omkladningsrummet (1)natet, mobilen (1) samt annat (3st).

1/27 upplever att denne blivit utsatt for sexuella trakasserier.

3/27 anser sig blivit utsatt for mobbning, varav 2 nagra ggr pa terminen, medans en flera ganger i
veckan.

3/27 upplever att det finns elever i klassen som ofta inte har ndgon att vara med.

15/27 upplever att det forekommer skojbrak.



23 anser att det lararna sager till om nagon sagt eller gjort nagot taskigt, 5st svarar att de blir kallade
till samtal, men 2st sager att lararna inte gér nagonting. (kan vélja fler svar har)

24/27 tycker att det alltid finns en vuxen att vénda sig till om nagon blir/skulle bli utsatt for
krankningar. De flesta vander sig da till mentor, men nagra vader sig till annan larare, annan vuxen,
samt skolkurator.

Analys av enkdten:

| Ak 4 kan vi utldsa att barnen kidnner sig relativt trygga pa skolan, och att det inte forekommer s3
mycket krénkningar eller taskiga beteenden. Majoriteten visar enligt enkaten att om/nar det handlar
om krankningar sa sker detta i stérsta grad pa raster. De flesta upplever att det finns vuxna att prata
med om nagot hdnder/skulle handa och att de har en god relation till sina mentorer.

Skojbrak féorekommer i ganska stor utstrackning.

Vikten har blir att fortsatta att framja och forebygga sa att eleverna fortsatt kdnner sig trygga i
skolan, vi behover fortsatta jobba med vardegrundsfragor sa att eleverna starks bade individuellt och

i grupp.

Aks
Totalt deltog 38st.

Av respondenterna menar 21st av 38 att det forekommer taskiga beteenden i klassen. Darav
majoriteten verbala (16) och icke verbala (17) beteenden. 5st har svarat att det ar fysiska beteenden
och 2 har svarat att det férekommer digitalt (har kunde de vilja fler alternativ).

| fragan om det forekommer negativa kommentarer, attityder och beteenden sa har majoriteten
(27st) svarat att det inte forekommer. 6st har svarat att det férekommer rasistisk
framlingsfientlighet, samt 5st att det forekommer kommentarer om homosexualitet.

Det férekommer krankningar pa skolan, mest pa raster enligt respondenterna, men ocksa i
klassrum/pa lektionerna, i korridorerna, hallen, matsalen, omkladningsrummen pa idrotten,
natet/mobilen, samt annan plats. 11st upplever dock att det inte forekommer krankningar.

Pa fragan om den enskilde blivit utsatt fér krankningar under ldsaret har 31 svarat att de inte blivit
det. 5st upplever att de har blivit det pa grund av etnisk tillhérighet och 2st for sin alder.

Fragan om de upplevt att nagon krankt dem pa grund av annat, sdsom utseende, vikt, klader, har 17
st svarat att de upplevt detta, 21st har inte det.

2 st har upplevt att de utsatts for sexuella trakasserier denna termin.

18st upplever att det forekommer mobbning pa skolan, varav 10 st upplevt det sjélva, 6st har svarat
att det skett nagra ganger under terminen, 2st 2-3ganger i manaden samt 2st ungefar en gang i
veckan.

14 st har svarat att de upplever att nagon elev i klassen inte har nagon att vara med.

Skojbrak forekommer, 32/38 upplever att det &r sa i klassen.



Om nagon gjort eller sagt nagot taskigt sa upplever eleverna att ldrarna kallar till samtal/agerar pa
annat satt i storsta grad, eller att de sager ifran. Nagon (3st) upplever dock att larare inte gor nagot,
eller tittar bort (1st).

30/38 upplever att det finns nagon vuxen att vanda sig till om de eller nagon annan blir/skulle bli
utsatt for krankningar. De flesta kdnner trygghet i att vanda sig till mentorer, men nagra vander sig
till annan vuxen, kuratorn, annan larare, skolskoterska eller rektor.

Analys av enkdten:

| Ak 5 ser resultatet annorlunda ut, svaren har visar pa mer otrygghet i skolan, dar fler elever
upplever att krankningar och taskiga beteenden. Om vi jamfér med forra arets enkét sa kan vi se att
den procentuella skillnaden ocksa 6kat nar det géller otrygghet i ak5. Vi ser att det i storsta grad
handlar om verbala och/eller icke verbala beteenden som dr dominanta i ak5 och raster ar dar de
flesta krankningar/beteenden férekommer. Krdnkningarna och beteenden handlar till storsta del om
utseende, vikt, klader osv. Det visar anda pa att manga kanner att de kan vanda sig till en vuxen om
nagot hander, vilket visar pa kansla av viss trygghet.

Skojbrak forekommer i stor utstrackning.

Har behdver vi lagga an mer vikt i att fraimja och férebygga. Vi ser att behovet att struktur och
vardegrundsarbete ar stort. Dels trygga och starka pa individniva, men ocksa arbeta med gruppen,
gruppdynamik och attityder. Bemdtande, tolkningar och kédnslor ar nagra begrepp som spontant
kommer upp, som behover fokuseras pa.

Ak 6
Totalt antal respondenter i ak 6 var 38st.

22/38st sdger att det forekommer taskiga beteenden i klassen och majoriteten av dessa beteenden
ar verbala krankningar, men 13 st har svarat att det ar icke verbala, 9st har svarat att det ar fysiska, 1
har svarat att det férekommer digitalt.

Pa fragan om det forekommer specifikt negativa kommentarer om Rasism, kén, homosexualitet,
svarar majoriteten nej (25st), men 12st menar att det férekommer om rasism och 7st om
homosexualitet, samt 3st om kon. (har kunde man vilja fler alternativ)

Vid fragan om nagon blivit utsatt for krankning utifran nagon av diskrimineringsgrunderna, svarar 31
st att de inte blivit det. 4st upplever att de blivit utsatta pa grund av kon, 1 av sin konsidentitet, 3st av
etnisk tillh6righet, 1 av sin tro/religion, 2 av sin funktionsvariation, 1 av sin sexuella ldggning samt 3
av sin alder. Daremot sa upplever 50% att de blivit utsatta for krankningar som handlar om annat,
tillexempel utseende, vikt, klader eller pengar. De flesta krankningar sker pa raster(23st) , enligt
respondenterna, men dven i klassrum/pa lektioner (21st), i hallen (17st), korridorerna (16),
omkladningsrum pa idrotten (7st), matsalen (6st), natet/mobilen (6st), pa vag till/fran skolan (6st),
annat (6st) 5st har svarat att de inte upplever att det forekommer kréankningar.

7st upplever, enligt enkaten att de blivit utsatta for sexuella trakasserier.



21st svarar att det forekommer mobbning pa skolan, varav 8st upplevt detta sjalva. 5st sager att det
forekommer fler ganger i veckan, 2st sdger att det féorekommer ungefar 1gang i veckan och 1 har
svarat det skett nagra ganger under terminen.

12st har svarat att de upplever att nagon i klassen inte har nagon att vara med
Enligt 35/38 forekommer skojbrak i klassen

Pa fragan vad lararna gér om nagon sagt eller gjort nagot sa svarar 21st att de sager ifran, 11st sager
att de kallar till samtal, 7st upplever att de tittar bort och 3st upplever att de skrattar med. 17st
upplever att lararna inte gér nagonting.

30 st anser dock att det finns vuxna att vdnda sig till pa skolan om nagon blir/skulle bli krankt och de
flesta har vander sig till annan larare (16st). 15st vander sig till sin mentor, 9st till skolkurator, 9st till
annan vuxen, en till skolskoterska och en till rektorn.

Analys av enkaten:

| 3k 6 ser vi samma tendenser till otrygghet, som i dk 5, vi ser att det procentuellt ocksa 6kat med
krankningar/taskiga beteenden ifran forra arets ak 6. Det forekommer krankningar och taskiga
beteenden i relativt stor grad. Det handlar i férsta hand om verbala och icke verbala
krankningar/beteenden som riktas mot utseende, kldder, vikt, osv. Men vi ser dven att nagra av
krankningarna handlar om delar som tillhor diskrimineringsgrunderna. De flesta
situationer/hdndelser dger rum pa raster och/eller i klassrummen. Flera elever upplever att ldrare
tittar bort, inte agerar och till och med skrattar med om det hander nagot, det 4r mycket
orovackande, men trotts detta sa ser vi att 30st 4nda anser att det finns vuxna att vanda sig till
om/nér det hander nagot.

Skojbrak féorekommer i stor utstrackning.

Har behover vi ocksa lagga fokus pa beteende, attityder, bemotande. Arbeta med vardegrundsfragor
pa gruppniva. Starka det positiva i samtliga sa att det destruktiva beteendet far mindre fokus. Viktigt
att hjalpa/stotta dem till utveckling pa det sociala planet.
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Resultat Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

o Toaletterna - Har tycker eleverna att det ar otryggt for att de tycker det ar obehagligt
att lasa dorren da de inte vill bli inlasta och l6sningen for att inte behéva lasa med roda +
grona skyltar inte respekteras utan nagra bara rycker upp dérren.

e Korridoren - Ak 2-3 har upplevt otrygghet i sin korridor pa grund av elever med
uttataggerande beteende

o Omkladningsrummet - Nagra elever berattar att de kanner sig otrygga har men har
svart att satta fingret pa vad det ar som upplevs som obehagligt med egna ord. De
berattar daremot ocksa att de kdnner en trygghet nér vuxen ar narvarande i
omkladningsrummet.
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Férebyggande atgarder

Omraden som berérs av atgarderna:

Krankande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning, alder.

Mal: Tydligt ledarskap och att samtliga vuxna ar éverens om ordningsregler och foljer dem
inne i skolan, pa fritids och pa raster.

Ordningsregler och konsekvenser har och ska diskuteras vid flertalet tillfallen under lasaret.
Ansvarig: Rektor och all personal
Nar: Under lasaret

Mal: Tydlig lektionsstruktur i klassrum och pa fritids.

Ansvarig: Amneslarare

Nar: 2023

Mal: Natetik, 6ka medvetenhet och trygghet pa natet

Vi for ett kontinuerligt arbete och berér omradet inom vardegrundsarbetet i varje klass.
Ansvarig: Samtliga pedagoger
Nar: 2023

Mal: Nolltolerans mot krdankningar, mobbning och trakasserier.
e Under 2023 ska vi ha vardegrundsarbetet som ett prioriterad punkt pa vara méten.

e Vi berér omradena sexuell laggning, sexuella trakasserier och konséverskridande identitet i
no.

e Skojbrak ar forbjudet.

* Mobbning tas upp ndr man marker nagot, men vi arbetar forebyggande genom att alla
elever sak vara vana att och arbeta med alla och att pedagogerna bestammer grupper.

e Vi arbetar for att lyfta de goda exemplen pa en positiv vardegrund, ett positivt kompisskap
osv tillsammans med eleverna.
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Ansvar: Undervisande larare
Nar: Fortlopande under 2023.

Mal: Att forebygga sexuella trakasserier:

Amnesansvariga fér no berér omradet inom sex- och samlevnadsundervisningen. Vi planerar
att utveckla arbetet med t ex integritet och samtycke genom att forsteldrare i no tar fram
material och uppdaterar sig kring metoder inom omradet, for att sedan ta det vidare till
ovriga undervisande larare.

Ansvar: Undervisande larare ak 4-6

Nar: 2023
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Mal: Att berdrd personal pa skolan ska ha nédvandig information kunskap om eleverna och
hur de ska bemotas pa skolan. Arbete kring extra anpassningar och ap, information till
rastvakter mm.

Mentorer formedlar sin kunskap om elever och bemétande vid en staende punkt pa
arbetslagsmote.

Ansvar: All personal

Nar: 2023

Mal: Att fa otrygga platser att bli trygga platser och att eleverna ska kdnna sig trygga 6verallt
pa skolgarden.

”Alla barn ar vara barn och alla vuxna ar vara larare”
Ansvar: All personal
Nar: 2023

Mal: Att alla elever ska forsta begreppen delaktighet, elevinflytande, rattvist/orattvist,
demokrati och skillnaden mellan att agera/skvallra.

Kontinuerliga samtal i klasserna kring dessa begrepp.
Ansvar: Mentorer
Nar: 2023

Mal: Att arbeta med gemenskap och ett tillatande klimat pa fritids.

Vi fortsdatter med manga gemensamma aktiviteter i grupperna ute pa fritids. Vi gor ofta
ovningar déar eleverna far samarbeta tva och tva.

Nar: 2023

Ansvar: Fritidspersonalen
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Uppmarksamma - Handlingsplikt

e Stoppa akut hdandelse.

® Ga undan med de inblandade eleverna och lyssna och ta reda pa vad som har hant.

e Informera berord personal (om du inte ar mentor, ska respektive mentor informeras).
* Beroende pa problemets art, vilka som ar inblandade och var incidenten skett, ska du

gora (vid behov i samrad med rektor) en bedémning av vilka atgarder som ska vidtas, men
krankningar och trakasserier ska anmalas.

¢ Ta beslut om vardnadshavare ska tillkallas eller endast underrattas. Detta ska ske

samma dag.

Anmalan

1. Krankning anmals av den som har sett eller hort krankningen. Anmalan gors vi
verktyget Kb Process.
2. Arendet hamnar automatiskt hos rektor, kurator och huvudman och delegeras sedan
av kurator eller rektor till mentor, eventuellt aven till andra involverade.

Utredning

3. Anmalaren skriver i utredningsdel om de samtal/atgarder som blivit gjorda i samband
med krankningen.
4. Om det behovs stod i utredningen meddelas detta tillbaka till kuratorn eller rektorn,
som ocksd kan ta med det vidare till Elevhalsan.

Atgirder

5. Man gar vidare till atgarder. Vid de tillfallen da det &r uppenbart vilka atgarder som
behovs kan dessa igangsattas och skrivs in i atgardsdelen i Kb Process. Vilka atgarder som
behover vidtas beror pa vad utredningen i det enskilda fallet visar. Det kan behévas
atgarder bade pa individ- och gruppniva.

6. Atgirderna ska leda till att krankningarna upphér helt.

7. Kurator och/eller rektor har 6versikt 6ver att drendena hanteras och paminner om
det gar lang tid utan nagon utveckling i drendet.

8. Det kan vara aktuellt att Elevhalsan ocksa involveras i atgardsdelen. Vid behov kan
anmaélaren komma till genomgang pa EHT.

9. Om flera jobbar med utredningsdelen eller atgardsdel kan den som har genomfort
samtal/atgarder skriva nagra rader om detta och lamna/skicka till den som haller i
arendet sa hen kan skriva in detta i Kb Process.
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Uppfoljning

10. Nar atgarder ar bestamda och pabdrjade gar man vidare till uppféljning. Har ska man
ha en uppfoljning som ska sakerstalla att krankningen inte ska handa igen, alltsa ha
planerat for forebyggande atgarder som motverkar det.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att Plan mot diskriminering och kréinkande behandling féljs av all
personal. All personal som far kinnedom om diskriminering och krankande behandling ar
skyldig att anmala, utreda samt dokumentera namnda arbete enligt rutinerna ovan.
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Bilaga 1

Begrepp

Bestammelser om atgarder mot krdnkande behandling finns i 6 kapitlet skollagen (galler for
forskoleklass, grundskola och fritidshem). Med krankande behandling avses ett upptradande
som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (trakasserier eller sexuella
trakasserier) kranker en elevs vardighet. Krankande behandling &r ett beteende som éar
oonskat. Det ar eleven som upplever sig utsatt for krankande behandling som avgoér vad som
ar oonskat och krankande. For att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen
maste krankningen vara markbar och tydlig. Den som krdanker ndgon maste ocksa forsta att
upptradandet upplevs som krankande. | manga situationer ar det uppenbart att ett
beteende ar krankande, men om det inte ar det sa maste eleven klargéra for den som
kranker att beteendet ar ovalkommet. Eleven kan ocksa ta hjalp av personalen i
verksamheten.

Krdnkande behandling kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En
elev kan till exempel bli utsatt for krankande behandling av nagon i personalen eller av flera
andra elever i verksamheten. Krankningarna kan daga rum vid enstaka tillfallen eller vara
systematiska och aterkommande. De kan vara synliga och handfasta likavadl som dolda och
subtila. Krankande behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning,
forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot.
Krankande behandling forekommer ofta daven pa natet, till exempel pa sociala medier.

Krdnkande behandling ar sddant som sanker en elevs varde till exempel mobbning och
enstaka handelser, utan att vara kopplade till diskrimineringsgrunderna. Mobbning ar inte
ett begrepp som anvands i skollagen. Det brukar kallas for mobbning om ett barn eller en
elev vid upprepade tillfallen blir utsatt for krdnkande behandling, trakasserier eller sexuella
trakasserier. Befogade tillsdgelser for att ordning och en god arbetsmiljo ska uppratthallas,
ar inte krankningar, daven om eleven tycker att det ar krankande att bli tillrattavisad. Det ar
forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att utsatta en elev for
krankande behandling.

Diskriminering enligt diskrimineringslagen ar férenklat att ndagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Det
finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella trakasserier.
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Elever ar skyddade mot bade diskriminering och krankande behandling. Bestammelser om
atgarder mot diskriminering finns i diskrimineringslagen. Reglerna galler skolan och annan
verksamhet som regleras i skollagen.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell laggning
och alder). Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns
eller en elevs vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krankande
behandling ar att det handlar om ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs
vardighet.

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att utsatta ett barn eller
en elev for repressalier. Ett barn eller en elev som har anmalt eller patalat att huvudmannen
eller personalen i verksamheten bryter mot bestammelserna i 6 kapitlet skollagen (till
exempel genom att inte ha utrett- och vidtagit atgarder mot krankande behandling) ar
skyddad mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet galler aven nar
ett barn eller en elev har medverkat i en utredning enligt 6 kapitlet skollagen.

Tillgdnglighet ar ett begrepp som anvands for att beskriva hur val en organisation,
verksamhet, lokal eller plats fungerar for personer med funktionsvariationer. Tillganglighet
kan definieras som den grund som ar en férutsattning for full delaktighet och inkludering. Ett
tillgangligt samhalle ar ekonomiskt, politiskt, kulturellt, socialt och fysiskt tillgangligt for alla,
dar utbildning utgér en av forutsattningarna for att mojliggora ett aktivt deltagande i
samhallslivet. Tillganglighet ar de forutsattningar som kravs for att alla elever ska kunna vara
delaktiga i en inkluderande skolverksamhet. Vi ska anpassa den pedagogiska, den fysiska och
den sociala miljon i relation till elevers larande. Larmiljon ska vara utformad sa att elever och
kan inhdamta och utveckla kunskaper och varden.

Enligt Skolinspektionens definition handlar studiero om att storande inslag under lektionen
minimeras och att fokus riktas mot det som ar syftet med undervisningen. Larares
forutsattningar att skapa studiero i undervisningen paverkas av ocksa av arbetet med
normer och varden, det framjande arbete som bedrivs av elevhélsan, skolans
samarbetskultur och gemensamma forhallningssatt.



Bilaga 2

Ostra skolans ordningsregler

Vi behandlar alla med respekt.

Vi anvander ett vardat sprak.

Vi bidrar till arbetsro pa lektioner.

Mobiltelefonerna samlas in pa forsta lektionen och lamnas tillbaka vid hemgang.
Vi ar radda om skolans material bade inne och ute.

Vi ber alltid en vuxen om hjalp nar nagot hander.

Frukt ater vi pa rasten, vatten dricker vi i borjan eller slut av lektionen.

Vi anvander alltid hjalm nar vi aker pa saker med hjul/ dker pulka eller skridskor.
Vi cyklar inte pa skolgarden.

Snobollskastning sker pa anvisad plats.

Konsekvenser om regler inte foljs.

PWNPRE

Tillsagelse av vuxen
Samtal med mentor
Samtal med vardnadshavare
Samtal med elevhéalsa/rektor
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