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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar Grundskola och anpassad grundskola dk 7-9 pa
Fryxellska skolan.

1.1 Ansvariga for planen

Ansvariga for planen ar Rikard Martinsson, rektor grundskola och anpassad grundskola och
Ann-Charlotte Rydberg, bitrddande rektor grundskola och anpassad grundskola.

2. Var vision

Pa Fryxellska skolan ska alla behandla varandra med respekt. Klimatet pa skolan ska utgora en
god grogrund for utveckling av demokratisk, social och empatisk kompetens hos eleverna. Ge-
nom krav pa respektfullt bemé&tande av varandra och genom aktivt virdegrundsarbete i varda-
gen ska Fryxellska vara en skola fri frdn diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling. All personal tar sitt vuxenansvar varje dag, varje gang.

Planen géller fran 2025-01-01 Planen géller till 2025-12-31.

Planen ska utvarderas och omarbetas till jan 2026.

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga i arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling:

e Vid klassrad samt elevrad dér stdende punkter finns angdende fysisk och social arbetsmiljo.
Regelbundet lyfts ocksa fragor fran skolans trygghetsteam.

e Utover klassrad och elevrad finns en trygghetsgrupp bestdende av elever fran olika arbets-
lag och arskullar. Gruppen leds av 2 personal och syftar till att kartldgga otrygga plaster
samt komma med forslag pa hur dessa kan goras tryggare.

e Regelbundet genomfors i klasserna vardegrundsévningar med fokus pa de olika diskrimi-
neringsgrunderna. Ovningarna tas fram av skolans trygghetsteam och genomfors likvardigt
i alla Klasser.

e Varje var genomfors pa skolenheten Skolverkets skolenkét. Fryxellska har valt att genom-
fora denna i alla arskurser varje ar. Resultatet utvarderas och analyseras av personalen i
slutet av 1asaret som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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e Varje host genomfors en trygghetsenkédt som alla elever besvarar. Resultatet av enkédten re-
dovisas for och analyseras av bade personal och elever.

3.2 Personalens delaktighet
Personalen gors delaktig i arbetet mot diskriminering och krankande behandling:

e Vid genomgéng av planen mot diskriminering och krankande behandling i januari da den
nya planen implementeras. Ny personal far den vid introduktion av nyanstéllda.

e Virdegrundsarbetet dr en regelbunden punkt pa arbetslagens dagordning dar kommande
vardegrundsévningar som genomfors i klasserna gas igenom och utvérderas.

e Stdende punkt vid APT dér trygghetsteamet bland annat lyfter 4renden fran elevernas
trygghetsgrupp.

e Delaktighet i analysen av varens skolenkat samt hostens trygghetsenkat.
4. Forankring av planen

e Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa Fryxellska skolans
hemsida samt pa Team:s.

e Vardnadshavare informeras om skolans vardegrundsarbete vid fordldramoten, utveckl-
ingssamtal samt via skriftlig information via Schoolsoft.

e FEleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot kran-
kande behandling och diskriminering pa klassrad och elevrad, samt i den dagliga verksam-
heten.

5. Utvardering

5.1 Hur fjolarets plan har utvirderats

I samband med uppréattandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering utvar-
derades fjolarets plan genom en trygghetsenkét som besvarats av alla elever. Denna samman-
stélls arbetslagsvis enligt tidigare dnskemal fran personalen. Resultatet av enkdten presenteras
for klasserna, personalen i arbetslagen samt for elevradet.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Trygghetsenkétens resultat analyseras av personalen i arbetslagen men ocksa av alla klasser
samt av elevradet. Analyserna ldmnas in och gas igenom av trygghetsteamet bestdende av en
pedagog, kurator samt bitrddande rektor, och blir darefter en del av kommande ars plan.

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan



i

“

&

Sunne Sida 6 (21)
kommun Bilaga 1

5.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Trygghetsenkéten genomfors av alla klasser pa skolan och svaren samlas in arbetslagsvis.

De fragor som har likvardiga svar redovisas sammantaget och i de fall dir det skiljer sig mellan
lagen redovisas svaren arbetslagsvis.

Ungefar 55 % av skolans elever uppger att det inte férekommer taskiga beteenden i den
egna klassen men ca 40 % sager att det forekommer ibland.

Den vanligaste typen av taskiga beteenden ir taskiga kommentarer.

Ca 80% av skolans elever upplever inte att de utsatts for ndgon form av krankning. De
som upplevt en krankning gor det till storsta del utifran etnisk tillhorighet eller utse-
ende.

Ca 5 % av skolans elever uppger att de blivit sexuellt trakasserade.
Ca 9% av skolans elever uppger att de utsatts for mobbing under det hér lasaret.

Ca 15 % av skolan elever har bara ibland nagon att vara med under skoldagen, nagra
har aldrig nagon att vara med.

Eleverna uppger att det mest forekommer krankningar i klassrummen, i korridoren,
vid skapen och dédr ingen vuxen ar. Manga uppger ocksa att det forekommer krank-
ningar pa nétet. Svaren fordelar sig ungefar enligt bilden nedan:

9. Var pa skolan forekommer det krankningar (du kan vélja flera alternativ)?

]
L ]
[ ]
®
[ ]
]
L ]
®
®
®

Klassrum/lektion 29 —
Korridorer 37 .
vid sképen 25 S —

Allm3nt dar ingen vuxen ar 30 ]
Matsalen 5 ]

Omkladningsrum pa idrotten 3 O

MNatet/mobilen 15 O

P3 vag till/frn skolan 1 )

Jag upplever inte att det fdrekommer 46

krankningar ]
Annat 6 ]
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. Pa fradgan vad lararna gor nar nagon sagt ndgot taskigt fordelar sig svaren enligt bilden.
10. Vad gdr ldrarna om nagon gjort eller sagt nagot taskigt (du kan vélja flera alternativ)?
17%
@ sagerifran 59 /
® Kallar till samtal/ : annat sstt 37 4%
allar tll samtal/agerar pa annat sa !

@ Tittar bort 2 50%

® Skrattar med 6

@ Ingenting 23 27%
. Ca 17% av skolans elever upplever att det inte finns ndgon vuxen att vinda sig till om

man sjalv eller ndgon annan utséatts for krakningar.

. Majoriteten av skolans elever vander sig till sin mentor eller annan ldrare om man vill

beritta om ett taskigt beteende.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas

e Utvardering sker i form av en trygghetsenkét samt via trygghetsgruppens kartlaggning av
trygga och otrygga platser infér upprattandet av en ny plan mot krankande behandling och
diskriminering.

e Planen utvirderas av larare och elever.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Rikard Martinsson

6. Kartliaggning- analys av resultatet av trygghetsenkaten

Lararnas analys:

En orovdckande stor andel krankningar sker under lektion/i klassrum. Det ar svart att ha full
kontroll 6ver klassrum/grupprum eller 6ver vad som sker i det tysta bakom ryggen. Ibland ar
det &ven svart for oss larare att forsta elakt skoj och taskiga anspelningar. De flesta krdnkning-
arna sker dar vuxna inte finns, korridorer, runt skapen osv. Vi skulle behéva finnas mer ute
bland eleverna men tyvérr rdcker inte alltid tiden till

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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Den storsta delen krdnkningar handlar om utseende, vikt och kldder snarare dr diskrimine-
ringsgrunderna. Man skulle kunna jobba mer med detta under “vardegrundsarbete” da det lig-
ger eleverna ndrmare till hands.

En andel elever upplever att de inte har ndgon att vara med under skoldagen. Nagra kan for-
visso ha valt detta sjdlv men vi vet att flera elever 4r mycket ensamma under skoldagen. Vi job-
bar med detta under lektionstid och lyfter det med vara klasser men tyvarr ar det fortfarande
svart att styra elevernas umgangen under 6vrig tid.

En alltfor stor andel elever vet inte vem de kan vénda sig till nédr de blir utsatta. Vi misstdnker
att det finns elever som ar oroliga gver att blanda in vuxna.

Pa anpassad grundskola kdnner sig eleverna trygga overallt i huset. Ingen ar radd att ga till
skolan. Ingen av eleverna upplever att ndgon dr dum emot dem. De kdnner att de har nadgon
vuxen att prata med om det uppstar ndgot problem eller dylikt.

Elevernas analys:

Eleverna kdnner igen sig i resultaten av trygghetsenkéaten. En orsak till att det ser ut som det
gor ar att det ar for mycket folk i korridoren och runt skapen. De tycker att de sjdlva kan vara
mer inkluderande och bjuda in den som &r utanfor, att vara med.

Klasserna har inte sa ofta sett rastvirdarna sa de far gdrna bli &nnu mer synliga. Efter forsta
lektionen for dagen sa ar det bra om fler vuxna finns i korridoren for da dr det mycket folk i
rorelse. Eleverna tycker att det borde vara vuxna pa fler platser i korridoren och inte bara vid
Snacketorget. Overvéningen namns som en plats diar de mer séllan ser lirare eller elevassisten-
ter i korridoren.

Eleverna tycker att man alltid kan frdga ensamma personer om de vill vara med.

Eleverna upplever att det forekommer mer krankningar pa nétet, minst lika mycket som korri-
doren. I klassrummet sa kan det hdnda nér lararna gar ut.

Klasserna upplever att vissa larare inte gor nog direkt vid situationen om nagon ar utsatt for
saker. Manga taskiga kommentarer kan komma ifran missforstdnd “vi pratar ju s med kompi-
sarna” eller kanske kan bero pa grupptryck eller férsok att vara coola.

Om Kklasserna har raster samtidigt s kan man vara med folk i andra klasser och kan hitta fler
vanner dn vad man har i klassen. Mer aktiviteter pa rasterna kan gora sa att folk gor sant i stal-
let for att peta pa varandra

Eleverna tycker att de flesta larare séger till da elaka saker uttrycks i klassrummen, men att det
stannar dar och att eleverna darfor oftast fortsétter senare.

Ett forslag for att fa fler kontakter &r att grupparbeten ndgon gang kan ske klassoverskri-
dande.

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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Prata med alla elever och se till att alla mar bra. Som larare vara noga med att fraga hur laget
ar.

Det skulle vara bra med aktiviteter pa skolan som manga elever kan delta i sa de som kdnner
sig ensamma kan ga till.

Overgripande analys:

Analysen av enkatsvaren overensstimmer, likt féregdende ars analys, med Skolverkets kun-
skapsoversikt Skapa trygghet for lirande! (Skolverket, 2022) dar bland annat vikten av vuxen-
ndrvaro lyfts som en viktig faktor fér 6kad upplevd trygghet. Dock betonar Skolverket vikten
av att personalen dr uppmérksam da de vistas i gemensamma utrymmen for rastaktiviteter,
manga ganger upplever elever att personal missar krankningar da de exempelvis dr upptagna i
samtal med en annan kollega eller &r ouppmaéarksamma pa ratt signaler. Detta bekréftas delvis
av elevernas svar angaende hur personal agerar. Skolverket skriver:

Manga som blir kréankta reagerar dock inte pa ett satt som, i betraktarens 6gon,
Overensstammer med férvantningar om hur utsatta ska reagera. For vuxna kan
det d& vara svart att bedéma vad som faktiskt dr krankningar och vad som ar
skamt. Det finns forskning som visar att hur den som blir utsatt reagerar bete-
endemaéssigt och emotionellt har betydelse fér om larare véljer att agera pa
krankningen. (s.88, Skolverket, 2022)

Eftersom elever méter fler &n en larare och annan skolpersonal i skolan och ef-
tersom elever och skolklasser dr inbdddade i en storre social kontext, ndmligen
hela skolan, har forskare fort fram vikten av att inte enbart enstaka ldrare utan
att hela skolan har ett gemensamt auktoritativt forhallnings- och arbetssétt i re-
lation till elever och till beteenden som utmanar skolan. (s 83, skolverket, 2022)

Ett auktoritativt forh&llningsséatt pa en skola definieras:

e en hog grad av sensitivitet, det vill sdga dr varma, omtdnksamma, re-
spektfulla och inkdnnande vuxna.

e en hog grad av struktur, det vill sdga ar tydliga vuxna som uppratthaller
regler pa ett schysst, rattvist och bestdmt sitt i samspelet med eleverna
och konsekvent ingriper i samband med att elever upptrader respektlost
eller krankande.

Resultat 6vrig kartlaggning:

Statistiken i draftit vad géller kridnkningsidrenden ger oss f6ljande information att utldsa av bil-
derna nedan.

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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Siffrorna avser pdgdende och avslutade arenden. Har raknas enbart arenden som ar bedomda som krankningar enligt skollagen.
Utsatt Utsattare
Hon 40.91% 9 Hon 20.69% 6
Han 59.09% 13 Han 79.31% 23
Platser
Fryxellska skolan 33.33% 10
Idrottshall 10% 3
' Snacketorget 3.33% 1
Kategorier
Verbal 39.29% 11 Inne pa Fryxellska skole ~ 3.33% 1
Diskriminering 10.71% 3 Klassrum / Lektion 20% 6
Fysisk 250 7 Digital krankning / Soci 109% 3
Text/bild 3.579% 1 Korridor 13.33% 4
Trakasserier 10.719% 3 Matsal 3.33% 1
Ej angivet 10.71% 3 Annat 3.33% 1
Analys:

Vi ser likt tidigare ar att flest pojkar och utsédtter och blir utsatta i de krdankningsdrenden som
anmals. Majoriteten av krdankningarna &r verbala eller fysiska och sker pa ndgon plats inom
skolans omrade. 3 drenden som anmalts i draftit uppges ha skett digitalt. Vi vet dock att alla
drenden inte kommer till var kinnedom dé de bland annat &r av kinslig karaktdr men ocksa
for att mycket sker digitalt och till storsta del inte sker under skoltid.

Skolverket betonar i sin kunskapsoversikt (2022) att alla krdnkningar inte kommer till skolans
kédnnedom ofta pga. att eleven kanske hellre vinder sig till en kompis dn en vuxen da den upp-
lever sig utsatt for exempelvis krankning. Man betonar ocksa att elever kanske inte alls

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande

behandling Fryxellska skolan
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berattar om sin utsatthet, det 4r darfor viktigt att personalen dr uppmérksam och lyhord for
om en elev exempelvis borjar fa en hogre franvaro eller pa annat sitt &ndrar sitt beteende. D&
vi har relativt fa krdnkningsdrenden och framfor allt f4 &renden dér flickor upplever sig
kriankta kan man anta att sa ar fallet. Det dr lattare att agera pa och upptécka ett skojbradk som
gar overstyr 4n mer svarupptickta krankningar som blickar och tysta kommentarer.

7. Framjande insatser

*» Trygghetsteamet ansvarar for att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling férank-
ras bland personalen i arbetslagen och hos eleverna. Under 2022 borjade Lgr 22 att gélla, speci-
fikt fortsatter trygghetsteamet att betona kap 1 och 2 i arbetet med vardegrund.

Ansvar: Rektor, arbetslagsledarna, trygghetsteamet
Nar: 2025

Ny personal far vid nyanstallning Plan mot diskriminering och krankande behandling i sin
helhet tillsammans.

Ansvar: skoladministrator
Nar: Vid nyanstallning

. De kommungemensamma rutinerna for krankande behandling férankras hos samtlig perso-
nal vid lasarstart sa att de efterlevs. Kurator handleder personal vid arbetet med pagdende
krankningsdrende.

Ansvar: Kurator, bitrdidande rektor
Nar: 2025

» Vardegrunddvningar: Skolan jobbar genom virdegrundsévningar med diskrimineringsgrun-
derna, sexuella trakasserier, sociala medier och maktlekar. Ovningarna tas fram av en pedagog
som ansvarar for det 6vergripande virdegrundsarbetet pa skolan.

Lararna samtalar pa sina arbetslagstréffar om de aktuella virdegrundsévningarna, sa att de
halls aktuella.

Ansvar: Rektor, kurator, samtliga undervisande larare

Nar: 2025

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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» Motverkande av skojbrdk. Arbetet med att problematisera kring forekomsten av skojbrak
fortsatter dels genom samtal med eleverna samt dels genom att uppmérksamma beteendet i
arbetslagen.

Ansvar: kurator, rektor, trygghetsteamet
Nar: 2025

* For att motverka mobbning och utanférskap, stirka gemenskapen i grupperna och skapa en
inkluderande larmiljo ska alla pedagoger styra ¢ver och variera placeringar och gruppindel-
ningar samt anviandandet av grupprum under lektionstid. Detta ska efterlevas for att motverka
utanforskap och ensamhet. Vi foljer upp detta i ledningsgruppen och ser till att det fungerar i
praktiken.

Ansvar: Rektor, arbetslagledare, alla undervisande larare
Nar: 2025

* Ett schema for rastvdrdar finns for att det alltid ska finnas tillgdnglig av personal i utrymmen
dér det enligt utvardering forekommer utsatthet/ krdnkningar. Det ska dven finnas utrymme
for personal att vistas ute bland eleverna for att umgas och prata, spela kort osv. Schema for
gallande rastvardar laggs pd Teams. Arbetslagsledare tillsammans med arbetslaget ansvarar
for att rastviardsschemat foljs av alla. Vi ser till att ha 6ppen dérr mellan lararrummen och kor-
ridoren, i den man det dr majligt, for okad trygghet. For att synas att lararen har ett rastvards-
skap bérs en lapp kring halsen som gor detta tydligt.

Ansvar: Arbetslagsledare, all personal
Nar: 2025

* Vid lasarsuppstart ar vi tydliga med alla elever om vilka ordningsregler som géller. Vid ter-
minsstart gar mentorerna igenom skolans regler med sin klass och aterkopplar till regeln och
konsekvenstrappan vid regelbrott. Ordningsreglerna ska tas upp igen for diskussion pa elev-
och klassrad under hosten.

Ansvar: Rektor, all personal
Nér: lasarsuppstart

* Mobil ldmnas in vid lektionsstart och far sedan anvédndas restriktivt efter samrad med under-
visande larare. Vid lasarsstart informeras elever om detta och lyfts regelbundet av arbetslagen
under lasdret. Ny skrivning i skollagen under 2022 lyder:

4 a § Skollagen (SFS 2010:800) Vid undervisning far endast sddan anvandning av mobiltelefo-
ner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som

1. sker enligt lararens instruktioner i syfte att frimja elevernas utveckling och ldrande, eller

Lasaret 2025 * Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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2. utgor extra anpassningar eller sirskilt stod enligt 3 kap.

Om det finns sdrskilda skl far dock rektorn eller en lirare tillata en enskild elev att anvanda
en mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall 4n som
avses i forsta stycket.

Ansvar: Rektor, specialpedagog, samtliga undervisande larare
Nar: 2025

* I skolans elevhélsoplan finns beskrivning av férebyggande och framjande insatser som kopp-
las till olika yrkesroller.

Ansvar: All personal
Nar: 2025

* Larakdnnasamtal” genomfoérs mellan mentorer, elever och vardnadshavare vid skolstart for
ak 7 for att grunda positiva relationer mellan elev/skola/hem.

Ansvar: rektor, mentorer
Néar: Vid 1asarsstart

* Skolan arbetar enligt metoden Elevhdlsométe EHM. Elevhélsan traffar arbetslagen 2
ganger/termin. Motena har tva olika fokusomraden; det sociala i klasserna och arbetslagen
samt maluppfyllelse.

Ansvar: Elevhélsa och arbetslagen
Nar: 2025

» Skolan ar tobaksfri under hela skoldagen, detta géller bade elever och personal. Skolans re-
presentanter for Tobaksfri Duo informerar nya &k 7 under hosten om skolans och kommunens
policy gallande tobak. Under lasaret genomfors insatser utifrdn behov i form av information
eller enskilda samtal. Dragningar av vinster genomfors regelbundet for att motivera de som
anslutit sig till Tobaksfri duo.

Ansvar: Representanter for Tobaksfri Duo, skolledning
Nar: 2025

* For att starka tryggheten i matsalen har vi dtgdrder som: Vuxennérvaro i matsalen genom att
varje klass har en medféljande larare som éter pedagogiskt, nagra elever erbjuds att éta till-
sammans med ldrare, vissa elever har anpassade mattider, vissa elever har anpassad kost i
matsalen. Riktlinjer kring vad som géller vid pedagogisk lunch finns.

Ansvar: elevhélsa, skolledning, arbetslag
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Nar: 2025

* For att skapa meningsfulla rastaktiviteter och -utrymmen for eleverna finns det likvardigt
rastmaterial till samtliga arbetslag. Arbetslagen har skyltar med uppslag och instruktioner for
lampliga rastaktiviteter till eleverna. Elevcoach anordnar regelbundet rastaktiviteter med hjalp
av bland annat kommunens fritidsbank.

Ansvar: Rektor, specialpedagog, arbetslagsledare, vaktmastaren.
Nar: 2025

* Pa skolan har vi gemensam lektionsdramaturgi, for att ge eleverna en struktur som de kdnner
igen.

Ansvar: Specialpedagog, undervisande larare
Nar: 2025

* Varje &r uppmarksammas Minnesdagen for forintelsens offer den 27/1. Dagens innehall arbe-
tas gemensamt fram av SO- lararna. Utbyte sker ocksd med SG Vikens elever som genomfor
hégkomstresor.

Ansvar: SO- larare tillsammans med arbetslag
Nér: Januari 2025

» Genom projekt for skapande skola tas filmer och andra aktorer in som starker de omraden
som skolan arbetar med i virdegrundsarbetet.

Ansvar: rektor, trygghetsteamet.
Nar 2025

* Skolan har en trygghetsgrupp bestdende av elever fran alla arskurser och arbetslag. Gruppen
leds av representant fran trygghetsteamet. Syftet ar att engagera elever, utéver de som ingar i
elevradets arbete, i arbetet med att framja ett tryggt klimat pa skolan. Gruppen kartlédgger
otrygga platser och kommer med forslag till atgarder.

Ansvar: Rektor samt pedagog som ansvarar for trygghetsgruppen
Nar:2025

» Skolans elevradsstyrelse samlas ndgra ganger/termin. Vi klassraden lyfts fragor som studiero,
trygghet och arbetsmiljo. Elevradet har pa eget initiativ sedan tidigare skapat temaveckor for
att 6ka kanslan av samhorighet. Detta uppmuntras de till att fortsatta med.

Ansvar: Studie- och yrkesvigledare, skolledning framjande
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Nar: 2025

* En metodbank till mentorer med trivselskapande aktiviteter for klasser finns i varje arbets-
lag. Syftet &r att vid behov kunna anvdnda metodbanken for att stdrka vi-kdnslan i grupper.

Ansvar: socionom i skolan, mentorer

Nar:2025
8. Forebyggande insatser

. De kommungemensamma rutinerna for krankande behandling férankras hos samtlig perso-
nal vid lasarstart sa att de efterlevs. Alla typer av misstanke om krankande behandling anmaéls
skyndsamt i systemet Draftit och utreds darefter och f6ljs upp enligt rutin. Kurator handleder
personal vid arbetet med pagaende krankningsdrenden.

Ansvar: Kurator, bitridande rektor
Nar: 2025

» Motverkande av skojbrak. Arbetet med att problematisera kring forekomsten av skojbrak
gors dels genom samtal med eleverna samt dels genom att uppméarksamma beteendet i arbets-
lagen.

Ansvar: kurator, rektor, trygghetsteamet
Nar: 2025

* For att motverka mobbning och utanférskap, stirka gemenskapen i grupperna och skapa en
inkluderande larmiljo ska alla pedagoger styra 6ver och variera placeringar och gruppindel-
ningar samt placering i grupprum under lektionstid. Detta ska efterlevas for att motverka utan-
forskap och ensamhet. Vi foljer upp detta i ledningsgruppen och ser till att det fungerar i prak-
tiken.

Ansvar: Rektor, arbetslagledare, alla undervisande ldarare
Nar: 2025

* Ett schema for rastvardar finns for att det alltid ska finnas tillginglig av personal i utrymmen
dar det enligt utviardering forekommer utsatthet/ krdnkningar. Det ska dven finnas utrymme
for personal att vistas ute bland eleverna for att umgas och prata, spela kort osv. Schema for
gillande rastvirdar 14ggs pa Teams. Arbetslagsledare tillsammans med arbetslaget ansvarar
for att rastviardsschemat f6ljs av alla. Vi ser till att ha 6ppen dérr mellan ldrarrummen och
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korridoren, i den man det &r majligt, for 6kad trygghet. For att synas att lararen har ett
rastviardsskap bérs en lapp kring halsen som gor detta tydligt.

Ansvar: Arbetslagsledare, all personal
Nar: 2025

* Vid lasarsuppstart dr vi tydliga med alla elever om vilka ordningsregler som géller. Vid ter-
minsstart gar mentorerna igenom skolans regler med sin klass och aterkopplar till regeln och
konsekvenstrappan vid regelbrott. Ordningsreglerna ska tas upp igen for diskussion pa elev-
och klassrad under hosten.

Ansvar: Rektor, all personal
Nar: 2025

* Mobil ldmnas in vid lektionsstart och far sedan anvédndas restriktivt efter samrad med under-
visande larare. Vid lasarsstart informeras elever om detta och lyfts regelbundet av arbetslagen
under lasdret. Ny skrivning i skollagen under 2022 lyder:

4 a § Skollagen (SFS 2010:800) Vid undervisning far endast sddan anvdndning av mobiltelefo-
ner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som

1. sker enligt ldrarens instruktioner i syfte att framja elevernas utveckling och larande, eller
2. utgor extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap.

Om det finns sédrskilda skl far dock rektorn eller en larare tillata en enskild elev att anvanda
en mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall &n som
avses i forsta stycket.

Ansvar: Rektor, specialpedagog, samtliga undervisande larare
Nar: 2025

* Vid oro i klasser och uppméarksammat behov finns om att arbeta relationsskapande med
grupper kan mentor ta hjalp av elevcoach och socionom i skolan. Tillsammans skapas ett be-
hovsanpassat upplagg dar de gar in i klassen och arbetar med tex malfokus eller ralationsskap-
ande ovningar under ett visst antal veckor.

Ansvar: mentor, elevcoach, socionom i skolan

Nar: 2025
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9. Rutiner for akuta situationer

Pa Fryxellska skolan skall ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan kran-
kande behandling. Skolan ansvarar for att alla ska kidnna sig trygga och sdkra under hela skol-
dagen oavsett var man befinner sig. Hela skolans personal har ett direkt ansvar for att uppratt-
hélla lugn och ordning i s& vél klassrum som i dvriga utrymmen inom skolans omrade.

Det ar viktigt att alla elever kdnner till detta uppdrag och inte uppfattar en berattigad tillsa-
gelse med en krankning. Det ordningsskapande uppdraget finns reglerat i Skollagen (SFS
2010:800, 5 kap).

Pa Fryxellska skolan arbetar vi med den kommundovergripande rutin som tagits fram och fast-
stallts for Sunne kommun.

Elever som upplever sig utsatta for krankande behandling, diskriminering eller bevittnar hur
andra elever blir det vander sig i forsta hand till mentorer eller ndgon undervisande larare.

9.1 Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev kranks av andra elever

Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt. All personal dr ansvarig for att utredning pabor-
jas, i forsta hand den som uppmaéarksammats pa handelsen/krankningen och i andra hand men-
tor.

Steg 1: Upptacka och agera

Alla som ser, hor eller pd annat satt observerar nagon form av diskriminering eller krankande
behandling bor ingripa genom att sdga ifrdn eller genom att berétta for ndgon i personalen.
Krénkning anmaéls av personal och skrivs in i draftit av den som har sett eller hért krank-
ningen sd snart som mdjligt i anslutning till hdndelsen. I samband med att hdndelsen rapporte-
ras i draftit fr skolans rektor samt huvudman kdnnedom om kréankningen. Berdrda elevers
mentorer ska snarast informeras.

Steg 2: Utreda

Aktuella mentorer samtalar snarast med den utsatte och med den som utsitter. Om tva eller
flera mentorer ar berorda sker ett samarbete dem emellan. Mentor kontaktar virdnadshavare
och dokumenterar det som gors i draftit.

Steg 3: Vid upprepning/allvarliga krankningar

Vid upprepad diskriminering, krainkande behandling eller misstanke om sddan ska vardnads-
havarna kontaktas. Mentorn ansvarar for att genomfora lampliga insatser sdsom fortsatta sam-
tal med berorda elever och/eller varderingsévningar i klassen samt tar de kontakter som be-
hévs inom skolan. Mentorn informerar arbetslaget och kurator.
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Steg 4: Misstanke kvarstar

Om det kvarstar misstanke om fortsatt diskriminering eller krankande behandling efter men-
torns och arbetslagets atgarder ska kurator kopplas in fér samtal med berdérda och rektor in-
formeras.

Steg 5: Resultat fran kurator

Kuratorn informerar aktuell mentor/aktuella mentorer och skolledning om resultatet av de en-
skilda samtalen och kan ge forslag pa fortsatt upplégg av insatser.

Steg 6: Atgirder fran rektor

Vid behov ska tgéirder vidtas pa individ-, grupp- och organisationsniva. Atgirders vidtas av
rektor och kan gélla bade den utsatte, utsdttaren och gruppen.

Steg 7: Sociala myndigheter eller polis

Om trakasserierna, krankningarna eller mobbningen fortsétter trots vidtagna atgéarder kan
rektorn besluta att drendet skall anmalas till sociala myndigheter och/eller polisen.

9.2 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal
Rutiner for att utreda och atgérda nar elev kranks av personal

Steg 1: Upptacka och agera

Alla som hor eller pd annat satt observerar ndgon form av diskriminering eller krankande be-
handling frdn personal bor berétta detta for nagon i skolpersonalen som genast ska informera
skolledningen om detta.

Steg 2: Utreda

Skolledningen utreder héndelsen genom samtal med den utsatta eleven samt med andra elever
som kan ha bevittnat hindelsen. Skolledningen har direfter samtal med den vuxna som enligt
eleven utfért krankningen.

Steg 3: Bedomning

Skolledningen gor en beddmning av det aktuella drendet. Eleven och elevens vdrdnadshavare
informeras om skolledningens bedémning.

Steg 4: Atgirder fran rektor

I de fall dar arbetsréttsliga atgarder blir aktuella far den vuxne erbjudande om att ta med fack-
ligt ombud som st6d under de fortsatta utredningssamtalen.
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Steg 5: Polisanmaélan

I de fall dér skolledningen bedémer att krankningen dr av sddan art att en polisanmalan bor
goras, sd gors den av rektor.

Anmaérkning:

All dokumentation gors i det digitala verktyget Draftit.

9.3 Konsekvenser
Konsekvenser vid regelbrott, Skollagen (SFS 2010:800, 5 kap)

Atgirdstrappa Sunne kommun

Disciplindra
atgirder
Skolmé&te med Rektor - Utredning
virdnadshavare och konsekvenser
enligt §§ 9- 16
Samtal med elev ] Rektor / Mentor

samtal med elev Rektor / Kurator

Mentor / Ovrig
Samtal med elev personal

Mentor / Ovrig
personal

Allméanna befogenheter for rektor och lidrare

Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgdrder som &r befogade for att
tillférsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordnings-
stérande upptradande.

Omhindertagande av foremal

All personal i grundskolan och anpassade grundskolan far omhénderta féoreméal som anvands
pa ett sdtt som ar stérande for utbildningen, krdnkande for elever eller personal, eller som kan
utgora en fara for sdkerheten i utbildningen.

Om det 4r annan personal dn rektorn eller en ldrare som omhéndertagit foremalet, och om f6-
remalet inte omedelbart kan ldmnas tillbaka, ska det utan onodigt dréjsmal 6verlamnas till
rektorn eller en ldrare for prévning av nér foremadlet ska ldmnas tillbaka. Att foremalet ska
overlamnas utan onodigt drojsmal innebéar att det ska 6verlamnas sa fort det &r mojligt med
héansyn till omstandigheterna i det enskilda fallet.

I vissa fall kan ett omhéndertagande av foremal beh6va kombineras med tillimpning av be-
stimmelserna om sddana omedelbara och tillfalliga atgarder som syftar till att tillférsdkra
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elever trygghet och studiero. Om en elev vid tillsdgelse vigrar att lamna ifran sig det foremal
som personalen avser att omhédnderta kan personalen i vissa fall behdva ingripa fysiskt. En for-
utsdttning dr dock att det fysiska ingripandet star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga
omstandigheter.

Mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning far under vissa forutsatt-
ningar ocksd omhéndertas i forebyggande syfte, det vill sdga utan att de anvants pa ett sto-
rande, krankande eller farligt sdtt. Om det omhéndertagna foremalet inte aterlamnats till ele-
ven efter lektionens slut ska omhé&ndertagandet dokumenteras skriftligt av den som gjort
omhédndertagandet.

Kéllor: 5 kapitlet 4 b-e, 6 och 22 §§ skollagen samt proposition 2021/22:160 Skolans arbete med
trygghet och studiero, sidan 249-250.

Konsekvenser vid regelbrott/disciplinidra atgiarder, Skollagen (SFS 2010:800, 5 kap. § 6-16)

Disciplindra atgarder &r atgarder som under vissa forutsattningar far anvandas om en elev
stor ordningen, upptrader olampligt eller pd annat satt inverkar negativt pa tryggheten och
studieron.

De disciplindra atgarderna far inte anvdndas som bestraffning. Syftet ar att de ska leda till ett
dndrat beteende hos eleven och skapa en béttre skolsituation for saval eleven sjalv som for ov-
riga elever och personalen. Precis som nér det géller de omedelbara och tillfalliga atgérder som
all personal far vidta, far disciplindra atgarder endast vidtas om de star i rimlig proportion till
sitt syfte och dvriga omstédndigheter. Den sa kallade proportionalitetsprincipen innebar ocksa
att mindre ingripande atgdrder som huvudregel ska provas forst, innan mer ingripande atgér-
der vidtas. Alla beslut som ror barn under 18 &r ska ha barnets béasta som utgdngspunkt.

Tillfillig placering | Avstangning

vid en annan 14-15§
Tillfallig skolenhet

omplacering 13§
Skriftlig varning 12 §
Utredning 10-11 §
Atgarder
9%

Utvisning
Kvarsittning
7-8§
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Checklista for krankningsarenden

Anmalan

1. Krénkning anmaéls av den som sett eller hért om krdnkningen. All personal ar
ansvarig for att anmélan goérs. Anmalan skrivs in i Draftit. Viktigt att de samtal som fors i sam-
band med krankningen dokumenteras.

2. Isamband med att hdndelsen rapporteras i Draftit fr skolans rektor, kurator samt huvudman
kdnnedom om krankningen. Arendet delegeras av kurator eller rektor till den utsatte elevens
mentor.

3. Vardnadshavare kontaktas av mentor/mentorer om detta ej redan skett i samband med krank-
ningen.

Utredning

4. Isamband med att drendet delegeras startas en utredning. Mentor skriver i
utredningsdelen om de samtal/atgdrder som blev gjorda i samband med
krankningen. Mentor kan har ta hjalp av anmélare om det 4r ndgon annan dn
mentor.

5. Utsattares mentor informeras och tar ansvar for eventuellt ytterligare samtal med
utséttare.

6. Om flera jobbar med utredningen skriver varje person nagra rader som delas med mentor som
ansvarar for krankningsidrendet. Mentor klistrar in det i utredningen i Draftit.

7. Om det behovs stéd i utredningen meddelas detta till kurator, som ocksa kan ta det med in till
elevhélsan.

Atgéirder

8. Néar man ar klar med utredningen gar man vidare till dtgarder. I de fall dar det &r
uppenbart vilka atgdrder som behdvs kan dessa skrivas in i Draftit och genomforas.

9. Kurator foljer upp att krankningsdrendena hanteras och pdminner om det tar lang tid utan ut-
veckling i drendet. Nar atgarder ar pa plats informerar kurator om drendet pa EHT.

10. Det kan vara aktuellt att elevhalsan involveras i atgidrdsdelen. Vid behov kan mentor komma till
genomgang av arendet pa EHT.

Uppf6ljning

11. Nér atgarder ar bestamt och paborjat gar man vidare till uppfoljning. Uppfoljning
innefattar att man sédkerstéller att krankningen har upphort.
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