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Riktlinjer for bisyssla
Dessa riktlinjer géller for alla anstdllda i Sunne kommun. Detta ar ett fortydligande rorande
tillAmpning av lag och kollektivavtalsbestammelser om bisyssla.

Vad ar en bisyssla?

Med bisyssla menas normalt att en arbetstagare vid sidan av sin ordinarie anstédllning utévar
annan verksamhet av forvirvskaraktar — tillfalligt eller stadigvarande — och som inte hor till
privatlivet (ex. hobby eller att skota sin familjs egendom eller privata angelagenheter).
Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer rdknas inte som
bisyssla. Det finns inget generellt férbud mot bisysslor utan varje medarbetares bisyssla méaste
provas for sig.

Vilka bisysslor ar inte tilldtna? (SKL s cirkulir 17:50)

Fortroendeskadlig bisyssla

Regleras i LOA § 7. Offentligt anstéllda far inte ha ndgon anstillning eller uppdrag eller utéva
annan verksamhet som kan rubba fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares
opartiskhet i arbetet eller som kan skada myndighetens anseende. Det dr viktigt att
allminheten har fortroende for den saklighet och opartiskhet som grundlagen kraver av
kommunen, darfor finns ett forbud mot fortroendeskadlig bisyssla. Nar det géller att bedéma
om en bisyssla ar fortroendeskadlig ska saken ses med "tredje mans 6gon”. Det handlar med
andra ord om att stélla sig fragan om tredjemans fortroende for verksamhetens agerande kan
ifrdgasattas.

Sarskild forsiktighet maste iakttas betraffande bisysslor nar tjdnstemaén eller forvaltningar har
mer eller mindre utpriglad myndighetsutdévning. Om bisysslan bedrivs inom samma
verksamhetsomrade som befattningshavaren sjélv verkar inom 6kar risken for att den ska
vara fortroendeskadlig. Risk for jav ar en faktor som maste beaktas vid beddmning av bisyssla
utifrdn om den ar fortroendeskadlig.

Arbetshindrande bisyssla

Regleras i Allmanna bestammelser (AB) § 8. Med arbetshindrande bisyssla avses arbete eller
uppdrag som menligt paverkar mojligheterna att fullgéra en god arbetsprestation under
arbetstid, att forskjuta arbetstid eller byta schema, att foérldgga normal jour eller beredskap
eller 6vertidsarbete. I detta ingdr ocksa tillracklig vila och rekreation.

Konkurrerande bisyssla

Regleras i AB § 8. Med konkurrerande bisyssla avses bisyssla som menligt pdverkar
kommunens verksamhet. Medarbetaren far inte genom att vara anstélld, ha uppdrag eller sjilv
driva foretag inneha bisyssla i verksamhet med samma utbud och kundkrets som kommunen.
Bisysslan far inte paverka Sunne kommuns verksamhet, intékter eller affarsuppgorelser pé ett
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skadligt satt. Innehav av konkurrerandebisyssla kan &ven medféra stor risk for
fortroendeskada.

Uppfoljning av bisysslor

Arbetsgivaren ska kinna till bisysslor som medarbetaren har. Uppgifter om bisysslor ska som
en naturlig del hdmtas in vid anstéllningstillfallet och arligen vid utvecklingssamtalet.
Medarbetaren ska pd ndrmaste chefs uppmaning fylla i blanketten ’Anmaélan av bisyssla”.
Néarmaste chef yttrar sig om bisysslan. Blanketten skickas sedan till verksamhetschefen som
beddémer om bisysslan ar tillaten eller inte. Inlamnade uppgifter om bisyssla arkiveras av
personalenheten.

I Sunne kommun giller foljande rutiner for bisyssla:
. Vid anstéllningsintervju ska den sokande tillffrdgas om han/hon har ndgon annan
anstéllning eller har for avsikt att skaffa ndgon bisyssla sa att arbetsgivaren ska
kunna bedéma den sokandes lamplighet och anstillningsbarhet.

. I samband med introduktion av nyanstélld ska arbetsgivaren upplysa om vilka
riktlinjer och rutiner som géller fér bisyssla.

. Den anstéllde ska omgaende anmala bisyssla pa sarskilt framtagen blankett, som
lamnas till verksamhetschefen.

. Vid de forekommande medarbetarsamtalen ska chefen fraga om bisyssla och
upplysa om de regler och rutiner som géller. Ny anmélan om bisyssla gors varje ar.

. Verksamhetschefen beslutar om bisysslan ar forenlig med anstdllningen eller ej och
om ev. atgarder. Bedomer verksamhetschefen att ndgon tveksamhet foreligger ska
samrad alltid ske med personalchefen.

. Beslut om verksamhetschefers bisysslor fattas av kommunchefen.

. Verksamhetschefen ska skyndsamt meddela den anstillde beslut, motiv till beslut
och ev. atgirder. Beslutet ska ldggas i personakten pé lonekontoret och foras in i
Winlas 6ver anmaélda bisysslor i kommunen som administreras av
personalenheten. Gamla anmaélningar om bisyssla gallras vid inaktualitet, endast
gillande ansdkan behdlls i akten.

Vid oenighet provas ratten till bisyssla enligt lagar och avtal.
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