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1. Inledning

En lonevaxling innebar att den anstéllde byter en bestdmd del av sin bruttolén mot att
motsvarande del plus tillagg inbetalas till en pensionsforsdkring i ett valt forsdkringsbolag
utefter den anstilldes 6nskemadl, kommunens upphandling, pensionspolicy samt dessa
riktlinjer.

Samtliga tillsvidareanstallda inom personkretsen har majlighet att 16nevéaxla via ett
overenskommet manatligt bruttoléneavdrag. Erbjudandet syftar till att starka kommunens
mojlighet att attrahera och behdlla kompetenta medarbetare genom att vara en modern och
flexibel arbetsgivare.

Lonevixling kompletterar de pensionsataganden som i ovrigt géller enligt lag och
kollektivavtal samt ev. privat sparande.

Lonevixlingen ska vara kostnadsneutral for kommunen. Anstéllda som l6nevaxlar far darfor
ett tillaggsbelopp. Tillaggsbeloppet berdknas utifrdn kvoten mellan lagstadgade
arbetsgivaravgifter och sarskild 16neskatt pa pensionskostnader och kan dérfér komma att
andras over tiden.

Kostnadsneutraliteten innebar ocksa att 1onevéxlingen inte ska padverka den anstélldes
ordinarie tjinstepension. Bruttolénen fore vaxling ska darfér dven fortsittningsvis vara
pensionsgrundande for tjdnstepensionen.

Bruttolénen fore vaxling ska dven ligga till grund for framtida 16nerevisioner samt vid
berdkning av lonerelaterade tillagg och avdrag, till exempel semesterlonetillagg och
sjukavdrag.

Lonevaxlingen regleras i ett individuellt avtal mellan kommunen och den anstéllde.

Sunne kommun har upphandlat valbar forsakringsgivare avseende placering av premien foér
lénevaxlingen.

2 Grundriktlinjer
. Uttag fran pensionen kan paborjas vid 55-ars alder eller fran den tidpunkt som
skattelagstiftningen och valt forsakringsbolags villkor tilldter antingen som ett
livsvarigt eller temporart uttag.

. Premiebetalning kan ske sa lange medarbetaren kvarstar i tjanst. Dock langst till
vid var tid gallande LAS-alder. Vid véaxling efter denna alder kravs godkdnnande
ifrdn personalchefen.

. Forsakringsalternativet ar en arbetsgivardgd tjanstepension med den anstéllde
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2.1 Personkrets
Sunne kommun erbjuder vaxling av 16n mot pension till de medarbetare som uppfyller
f6ljande villkor:

. Har en tillsvidareanstdllning i kommunen

Omfattas av KAP-KL/AKAP-KL

Har en 16n som bor ¢verstiga 8,3 inkomstbasbelopp

2.2 Loneunderlag

Det dr 16nen innan vaxlingen som ska ligga till grund for avsattningen till tjanstepensionen.
Dock kan ev. ersattningar fran socialférsédkringarna enligt lag komma att pdverkas av
vaxlingen sdsom allmén pension, sjukersattning och férdldrapenning.

Det dr &ven lénen innan vaxlingen som ska ligga till grund for 16nerevision.

2.3 Storleken pa vaxlingen
Det belopp som den anstéllde avstar varje manad maste uppga till minst 1000 kr

Utover den bruttolén som den anstéllde avstar bekostar arbetsgivaren ett tilldgg motsvarande
kvoten mellan sociala avgifter och loneskatt, vilket inbetalas till det férvaltningsalternativ som
den anstéllde véljer. Tillagget kan komma att férdndras utifradn en ev. fordndring av de sociala
avgifterna eller l16neskatten och &r saledes inget fast belopp.

3. Val av utformning av loneviaxlingen

Den medarbetare som valjer 16nevaxling, far vilja premiebestdmd forsdkringslosning inom
ramen for de leverantdrer som kommunen upphandlat avseende saval traditionell- som
fondforsakring.

3.1. Traditionell- eller fondforsiakring

Utmarkande for premiebestdmd forsakring dr att pensionens storlek baseras pa
pensionskapitalet vid pensioneringstidpunkten. Pensionskapitalets storlek ar beroende av de
premier som inbetalats under anstallningstiden, samt av den vinstdelning/aterbdring som
forsakringsbolaget tilldelar traditionell forsdkring, eller vid fondfoérsdkring den
vardeutveckling fonden erhéllit under den aktuella perioden. Vid val av fondforsékring ar
alltid medarbetaren sjalv ansvarig for valet av fond, och ddrmed ocksa storleken pa
pensionsférmanerna.
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3.2 Efterlevandeskydd

Utover det efterlevandeskydd som finns i KAP-KL kan medarbetaren sjalv avgdra om
hans/hennes l16nevéaxling ska omfatta ett utokat efterlevandeskydd. Detta padverkar den egna
alderspensionen, som da blir ligre.

Sunne kommun tar inget ansvar, utover kollektivavtalet, gentemot efterlevande, i det fall
nagon medvetet avstatt ifrdn val av efterlevandeskydd i det alternativa valet

3.3 Forandring av forsakringslosningen

Medarbetaren har mojlighet att byta forvaltningsform, premiestorlek och efterlevandeskydd
inom den valda férsikringslésningen. Andring av forvaltningsform och efterlevandeskydd ska
anmalas till respektive forsikringsbolag. Andring av premiestorleken ska anmaélas till
personalavdelningen. Andring kan ske maximalt tvé gdnger per ar.

3.4 Flytt av forsdkringskapital

For att kunna flytta intjanat kapital till annan forsakringsgivare sa kravs ett skriftligt
godkdnnande av kommunen. Ett godkdnnande ges under féljande forutsattningar:

. Att flytt sker till annan forsdkringsgivare som kommunen har ett
upphandlat/férhandlat avtal med

. Att den forsdkrade uppfyller ev. hdlsokrav hos den mottagande forsakringsgivaren
om lopande forsakring ska tecknas

. Att den forsdkrade har fatt en rddgivning om konsekvenserna infor flyttbeslutet
. Att inga kostnader for flytten belastar kommunen

Eventuella kostnader som uppstar ska betalas av antingen den forsakrade eller mottagande
forsakringsbolag.

4. Ovrigt

4.1 Vid sjukdom/ledighet

Lonevéxlingen upphor vid 1ldngvarig ledighet (dock ej semester) eller da den anstallde ej langre
har en sjuklon som avdraget kan tas av.

4.2 Sarskild overenskommelse
For att vaxling av 16n mot pension ska borja gélla ska en sarskild 6verenskommelse uppréattas
vilken ska undertecknas av bade den anstillde och av arbetsgivaren.
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4.3 Radgivning
For medarbetaren innebdr valet av ev. 1onevaxling ett viktigt privatekonomiskt beslut.

Sunne kommun kommer déarfor att erbjuda medarbetaren individuell rddgivning av fristdende
forsakringsspecialist vilken utses av kommunen.

Radgivningen &r obligatorisk for att fa teckna en l16nevéaxling.

Kostnaden for radgivningen uppgar till 3% av den anstilldes premie. Radgivningen ar
obligatorisk de forsta 12 mdnaderna ifran teckningstillfallet. Darefter kan den anstéllde avsiga
sig radgivningen mot en kostnadsreduktion. Anmalan ska ske pa sérskild blankett till
kommunens radgivare.

For att medarbetaren ska kunna ta stéllning i valet ska denne fore sitt val alltid fa information
om skillnaderna mellan de olika férvaltningsformerna samt 6vriga valmajligheter.

4.4 Ansvar for riktlinjerna
Pensionsmyndigheten ansvarar for dessa riktlinjer
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