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1 Inledning

1.1 Bakgrund

Pensionspolicyn ar ett strategiskt dokument som ska medverka till att uppfylla visionen om
Sunne kommun som en eftertraktad arbetsplats. Pensionspolicyn ska anvédndas som ett av flera
instrument for att 1angsiktigt trygga verksamheten vad géller personal-/kompetensforsérjning
och ekonomi.

Det har &ven 6ppnats upp mojligheter att utforma pensionslésningar for individer eller
grupper av anstdllda samt alternativ att trygga dessa utfastelser. Kommunens pensionspolicy
ska tydliggora vilka pensionslgsningar som accepteras inom kommunen, hur dessa ska tryggas
samt hur arbetet med pensionsfragor ska bedrivas.

1.2 Syfte

Pensionspolicyn ska medverka till att kommunen alltid har marknadsmassigt riktiga formaner
for de anstéllda och att detta gar att f6lja upp. Pensionsférmanerna ska hjalpa kommunen att
attrahera och behdlla kompetent personal. Policyn ska effektivisera kommunens
administration och ge snabba och enkla rutiner vilket ska bidra till sénkta kostnader.
Nyanstillningar ska klaras av inom ramen fér pensionspolicyn som ska fungera som ett
ramverk inom vilken nyanstillningen ska hanteras.

1.3 Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar eller da det finns behov att den uppdateras.
Daremellan ska uppdatering ske da det skett storre fordndringar i lagar och kollektivavtal med
paverkan pa pensionsomradet.

1.4 Beslutsordning

Overgripande och strategiska fragor beslutas av kommunfullméktige. Mindre frgor tas av
allménna utskottet. Det 1opande ansvaret for pensionsfragor vilar pa personalenheten och i
vissa fragor respektive verksamhetschef. Pensionsmyndighet 4&r Kommunstyrelsen eller det
utskott som ansvaret ar delegerat till.

2 Pension

2.1 Pension for anstillda

For samtliga anstdllda med pensionsratt i kommunen géller KAP-KL fr.o.m. 060101 samt i
forekommande fall AKAP-KL fr.o.m. 140101. Anstilld med rétt till fortidspension eller
sjukbidrag vid 6vergangen till KAP-KL respektive AKAP-KL kvarstar i det dldre pensionsavtalet
PFA eller KAP-KL.
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KAP-KL/AKAP-KL géller inte for arbetstagare som tilltrdder en anstéllning efter det att han eller
hon har fyllt 67 ar.

Avtalet ger mojlighet for anstélld som ar fodd fére 1986 att anstka om att tillhéra AKAP-KL
istéllet for KAP-KL. Sunne kommun &r dock mycket restriktiv med att godkédnna sddan
begéran. Beslut tas ensidigt av arbetsgivaren.

2.1.1 Pensionsgrundande ledigheter
Enbart pensionsgrundande ledigheter som ar upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KL ska ligga
till grund for intjdnande av tjanstepensionsférmaner.

2.1.2 Pensionsgrundande avloningsformaner
Enbart pensionsgrundande avloningsformaner som ar upptagna i KAP-KL respektive AKAP-KL
ska ligga till grund for intjdnande av tjdnstepensionsférméner.

2.2 Pension for fortroendevalda heltids- och deltidspolitiker
Kommunen har antagit PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersattning for
fortroendevalda) att gélla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar
fortroendevalda pa heltid och deltid. Med deltid avses fortroendevalda som har arvode
motsvarande minst 40 procent av arvodet for kommunstyrelsens ordférande.

Forvarvsinkomster upp till 1 prisbasbelopp per ar undantas frdn samordning genom att
forvarvsinkomsten minskas med 1/12 per manad innan samordning. I 6vrigt ska pension och
avgangsersattning berdknas och betalas ut enligt PBFs regler.

Kommunen har 2014-10-24 dven antagit OPF-KL och déarefter OPF-KL 18 den 2019-02-11 att
gilla for alla fortroendevalda som véljs forsta gdngen i samband med valet 2014 eller senare
samt for de som ej omfattats av PBF eller dldre avtal tidigare. Fortroendevald som tidigare har
omfattats av PBF eller dldre reglementen kvarstar i detta system.

OPF-KL innehaller dels ett omstallningsstdd och dels pension. Omstéllningsstodet géller for
fortroendevald pa heltidsuppdrag eller minst 40 %. Omstallningsstddet ar ett ekonomiskt
tidsbegréansat stod kombinerat med aktiva omstallningsinsatser.

Pensionen géller oavsett omfattning. Pensionsforméanerna avser avgiftsbestdmd alderspension,
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Pensionsavgift séitts av pa de arliga kontanta
ersdttningarna. Pensionsavgiften uppgar till 4,5 % av pensionsgrundande inkomst upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 30 % pa pensionsgrundande inkomst 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Vid
sma pensionsavgifter utbetalas detta kontant istillet for att avsdttas som pension.
Pensionsavsattningen géaller bade for nyvalda samt for omvalda fritidspolitiker.

Pensionsavgifterna inbetalas till den pensionsférvaltare som kommunen vid var tidpunkt har
avtal med.
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Pensionsavsattningen géaller bade for nyvalda samt for omvalda fritidspolitiker.

Pensionsavsattningen kan som langst paga till 75 ars alder. En forutsattning ar att uppdraget
har p&borjats innan 67 &rs alder.

3 Information

Som en del av introduktionen till anstdllningen/uppdraget ska alla nya fa information om de
pensionsforméaner som géiller for anstallningen/uppdraget. Informationen ska vara skriftlig och
ska dven innehdlla uppgifter om vem man kan vanda sig till med fragor. Den skriftliga
informationen ska ga att fa via kommunens intranét.

3.1 Val avseende avgiftshestamd dlderspension
Den nyanstéllde ska skriftligen informeras om mojligheterna att vélja pensionsplacering,
valbara férvaltare och vad som hdnder om inget val gors.

3.2 Under anstallningstiden
Anstéllda kan fa information om de férmaner som man har rétt till enligt tjanstepensionen
genom att ta kontakt med kommunens personalenhet.

3.3 Infor pensionsavgang

Regelbundna informationstréffar ska hallas for anstédlld som under aret fyller 55 ar eller mer
avseende allmanna pension samt tjanstepension. Anstalld som ska avgd med pension ska
lamna skriftlig ansokan till ndrmaste chef senast tre manader fore planerad pensionsavgang.
Néar du ska ansoka om tjanstepension vander du dig till personalenheten.

4 Tjanstepensionsavsattningen efter 65 ars alder

Anstélld som fortsatter arbeta efter 65 ar och som har ett pensionsunderlag éverstigande 7,5
mister idag avsattningen till den Formé&nsbestdmda dlderspensionen/ Alternativ KAP-KL enligt
géallande pensionsavtal och riktlinjer. Pensionen anses da fardigbetald. Dock kvarstar
avsattningen till den avgiftsbestimda dlderspensionen for samtliga anstédllda efter 65 ar
oavsett 1onelédge.

D& gransen for pensionsuttag kommer att flyttas hogre upp i dldrarna och nuvarande
pensionsavtal inte har anpassats till dessa forutsattningar kan arbetsgivaren istéllet inféra en
sarskild pensionsavsattning utéver kollektivavtalet for de personer som vid fortsatt anstillning
efter 65 ars alder har en arslon dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp.

Avséttningens storlek harmoniserar med AKAP-KL. Pensionsavsattning uppgér till 30 % av den
16n som ligger over 7,5 inkomstbasbelopp.
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4.1 Regelverk

Personalchefen beslutar i enskilda fall tillsammans med aktuell verksamhetschef vilka som ska
omfattas av detta regelverk.

Genom anstallningen hos Sunne kommun s omfattas den anstédllde av KAP-KL som
tjdnstepensionsavtal. Denna pensionslosning kompletterar KAP-KL som i 6vrigt galler fullt ut
for den anstallde.

Kommunen atar sig att manatligen avsétta en pensionspremie motsvarande 30 % av den
pensionsgrundande lonen som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp. Den pensionsgrundande
l6nen berdknas genom den avtalade manatliga lonen multiplicerat med 12,2 (paslag for
semesterersattning). Avsattningen sker manadsvis fr.o.m. den ménad den anstillde uppnar 65
ars alder.

Alderspensionspremier far placeras i det valfria férsdkringsbolag och férvaltningsform som
den anstéllde valjer utifran de forsédkringsbolag som Kommunen har avtal med. Den anstéllde
ansvarar for utfallet av placerad dlderspensionspremie och utvecklingen av pensionskapitalet.

Pensionsavsattningen pagar sa lange anstillningen fortloper, dock ldngst t.o.m. ménaden innan
vid var tid gillande LAS-alder.

Pensionsavsattningen omfattas ej av premiebefrielse. Vid langvarig sjukdom (6ver 3 manader)
upphor premieavsittningen.

Den anstéllde har réatt att komplettera avsédttningen med ett aterbetalningsskydd.
Pensionspremie inbetalas enbart for helt arbetad manad. Premien erlaggs manadsvis i forskott.

For att den anstéllde ska kunna ta beslut i dessa fragor som kan vara av avgorande betydelse
for den anstélldes trygghet erbjuds radgivning av extern pensions- och forsakringsradgivare
vilken ut0073es av arbetsgivaren.

5 Sarskilda pensionsléosningar vid avgang

Sunne kommun kan efter sarskilt beslut erbjuda sérskilda pensionslésningar i samband med
tidigare avgang dn 65 ar. Bestaimmelser for detta aterfinns i Riktlinjer fér pensionslosningar i
samband med avgang.

6 Sunne kommuns pensionsplan

Sunne kommun erbjuder en alternativ pensionslosning som delvis erséatter den
kollektivavtalade pensionen for enstaka anstdllda. Kretsen som kan erbjudas detta samt villkor
och dvriga forutsattningar framgar av Riktlinjerna for alternativ tjinstepension.
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7 Loneviaxling mot pension

Anstélld kan erbjudas att vaxla bruttoldn mot pensionsavsdttning efter godkdnnande av
personalchefen. Vaxlingen ska ske enligt Sunne kommuns bestimmelser i Riktlinjer for
lénevéxling till pension.

8 Aterbetalning av for mycket utbetald pension

Arbetstagaren ar skyldig att laimna uppgifter som behdévs for berdkning av pension i enlighet
med arbetsgivarens anvisningar. Om oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter lamnas ska
aterbetalning ske. Kommunen kommer alltid att inleda utredning av for mycket utbetald
pension oavsett storleken pa det felaktigt utbetalade beloppet.

9 Uthetalning av sma formaner

Om pensionens manadsbelopp inte uppgér till 0,2 % av gallande PBB kommer kommunen att
istdllet omrdakna pensionen och utbetala beloppet som ett engdngsbelopp.

10 Utbetalning av sma pensionsavgifter

Enbart pensionsavgifter som dverstiger 1 % av samma ars IBB ska betalas ut som
pensionsavgift. I annat fall betalas det ut som en kontantutbetalning och sker senast i april aret
efter intjdnandet. For anstdlld som omfattas av AKAP-KL dr motsvarande procentsats 1,5 %.

11 Gruppforsakring

Kommunen kommer att tillhandahélla frivillig gruppforsékring vilken kommer att kunna
tecknas av anstdlld och eventuell medforsédkrad till anstéllda.
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