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Styrdokument • Husdjurspolicy 

Sunne kommuns policy för husdjur  
I Arbetsmiljölagen framgår att arbetsmiljön ska vara sådan att ingen ska behöva utsättas för 
ohälsa eller olycksfall i arbetet.  

I Arbetsmiljöverkets föreskrift om systematiskt arbetsmiljöarbete (AFS 2001:1) framgår att med 
systematiskt arbetsmiljöarbete menas arbetsgivarens arbete med att undersöka, genomföra 
och följa upp verksamheten på ett sådant sätt att ohälsa och olycksfall i arbetet förebyggs och 
en tillfredsställande arbetsmiljö uppnås. Det innebär att även psykiska och sociala aspekter 
skall beaktas. 

Medtagande av husdjur omfattas indirekt av denna lagstiftning. Eftersom husdjur medför en 
risk för astma och allergi och det även finns människor som är rädda för olika sorters djur kan 
arbetsgivaren förbjuda medtagande av husdjur.  

Arbetsgivaren har beslutat att medarbetare i Sunne kommun inte får ta med sitt privata hus-
djur till arbetsplatsen. 

Undantag från detta kan göras om en hund arbetar som certifierad ledarhund/servicehund. 
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