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Sunne kommun som juridisk person (nedan kallad arbetsgivaren) har huvudansvaret for
arbetsmiljon.

En bra arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Sunne kommun. Arbetsmiljon préglas av
respekt, utveckling och professionalism i samklang med Sunne kommuns viardegrund. Lagar
och foreskrifter samt allménna rad fran arbetsmiljoverket samt partséverenskommelse anger
lagsta godtagbara standard. Sunne kommun stravar efter en hégre standard 4n minimikraven
for en god arbetsmiljo.

En god arbetsmiljo dr en forutsattning for att kunna skapa kvalitet och effektivitet i var service
till medborgarna samt att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder ett hallbart arbetsliv. For
att skapa en god arbetsmiljo krdvs samarbete och samverkan mellan arbetsgivaren,
arbetstagarna och skyddsombud. Arbetsmiljoarbetet 4r en naturlig del av det dagliga arbetet och
genomsyrar de beslut som fattas inom verksamheterna.

Sunne kommun arbetar utifran ett systematiskt arbetsmiljdarbete (AFS 2001:1). Vilket innebéar
att arbetsgivaren i samverkan med arbetstagare och skyddsombud ska underséka, genomfora
och f6lja upp verksamheten pa ett sddant sétt att ohélsa och olycksfall i arbetet forebyggs och en
tillfreds-stdllande arbetsmiljo uppnas. Arbetsgivaren dr ansvarig for att se till att atgdrder vidtas
for att frimja hélsa och utveckling samt férebygga risker for ohélsa och olycksfall som ett led att
uppnad en god arbetsmiljo.

Samtliga medarbetare har ocksa skyldighet och uppgifter genom att till exempel medverka i
arbetsmiljéarbetet, folja de rutiner och instruktioner som finns, anvidnda anvisade
skyddsanordningar och personlig skyddsutrustning, patala risker som observeras och
rapportera till ndrmaste chef eller skyddsombud om de upptécker brister i arbetsmiljon.

Sunne kommuns mal gallande arbetsmiljo

. Regelbundet undersodka och riskbedéma den fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljon sa att atgarder vidtas for att skapa en sdker och trygg arbetsplats

. Arlig uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

. Medarbetare och chefer far den introduktion och utbildning de behéver for sitt
uppdrag och for att arbeta pa ett sédkert sidtt samt vara medvetna om riskerna
som finns pa deras arbetsplats och hur de undviker dem

. Chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser samt
befogenheter for att kunna verka for en sédker och bra arbetsmiljo

. Ingen form av krankning, mobbning eller trakasserier far forekomma pa
arbetsplatsen
. Tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds sa atgarder kan vidtas
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Alla som verkar i Sunne kommun (politiker, chefer, medarbetare) dr varandras arbetsmiljé och
har ett gemensamt ansvar for att aktivt medverka till en god arbetsmiljo.
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