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Tillsammans tar vi vara pé varandras olikheter for att lyckas med var kommunstrategi
”Sunne ir platsen dir modet vaxer, livet dr enkelt och allting mojligt”

1. Syftet med integrationsplanen

Syftet med Sunne kommuns integrationsplan ér att ge en samsyn och ansvarsfordelning kring arbetet med
integration. Detta for att kommunen ska kunna né det 6vergripande mal som finns for integration.

Med integration avses i denna plan;
e cn Omsesidig process mellan medborgare
e cn samhillsgemenskap som priglas av berikande och rittvisa relationer mellan alla medborgare
e cn samhdllssituation dér alla medborgare mots med respekt och forstaelse for individers olikheter

e cn strivan dér arbete och egenforsorjning ér en viktig del av malet med integrationen

1.1 Samverkan

Integrationsplanen vill belysa vikten av gott samarbete och god samverkan, med alla instanser och pa alla
nivaer. Sunne kommuns integrationsplan forutsitter samarbete och samverkan mellan samtliga
forvaltningar, enheter och bolag samt myndigheter och andra kommuner. Planen foresprakar samarbete
med foreningar, foretag och civilsamhélle.

1.2 Sunne kommuns arbetsstrategier for integration

Tillsammans skapar vi ett hdllbart Sunne. Vi tar tillvara varandras olikheter och erfarenheter sa att alla
manniskor kan utvecklas och véxa. Var historia och kultur bar oss in i framtiden och visar oss védgen, i en
tillitande miljo vdgar vi prova nytt.

For att nd malen ska tre arbetsstrategier genomsyra allt arbete som bedrivs och alla beslut som tas inom
kommunen. Arbetsstrategierna ska dven aterfinnas i samtliga verksamhets- och handlingsplaner.

e Tillgénglighet — Sunne kommun ska vara tillgéinglig for att oavsett funktionsformaga savél nér det
giller att f4 kontakt med olika forvaltningar som fysisk miljo, information samt sprak.

e Medskapande — Sunne kommun lyssnar pa invanarnas asikter och bjuder in barn, unga, vuxna,
lokala grupper och foretag att delta i kommunens utveckling.

e Mangfald — Sunne kommun ska vara en plats dir alla ménniskor far plats oavsett identitet och
hiarkomst.

1.3 Lagar och avtal
Kommunens ansvar for integrationen styrs av olika lagar och avtal.

I grunden géller att nyanlédnda som &r folkbokférda inom kommunen, medborgare eller personer med
uppehallstillstind som vistas i kommunen har samma réttigheter och skyldigheter gentemot kommunen
som alla andra invanare.

e Medverka till forbattrad kunskap i1 svenska spréket och virdet av sprakkunskaper.

e Forskola och skola ska aktivt motverka segregering och tydligt ansvar for att utforma
verksamheten pa ett fraimjande och likvérdigt sétt for alla barn och ungdomar i Sunne kommun.

e FN:S barnkonvention ska vara utgangspunkten vid allt arbete med barn och ungdomar.
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1.4 Forebyggande

Forutom de lag- och avtalsméssiga atagande kommunen har dr det ocksa i kommunens egenintresse att
jobba forebyggande pa ménga plan i hela asyl- och integrationsprocessen. En dvergripande forutsittning
ar 6kad samverkan och forebyggande arbete med omvérlden och dé bade civila samhéllet och
kommunens ideella foreningar, idrottsforbund, studieférbund m m.

Maénga foretag och kommunala verksamheter dr ocksa i behov av nyrekryteringar och en etablering av
kontakt pa ett tidigt stadium kan forkorta végen till arbetslivet.

2. Mal

Alla invanare ska fa mgjlighet till en ekonomiskt och socialt hallbar framtid 1 Sunne kommun.
Sunne ska vara en kommun fri fran rasism och diskriminering.

3. Riktlinjer, handlingsplaner och ansvar

For att en invanare ska bli vil integrerad i samhéllet sa dr foljande fyra omraden sérskilt viktiga;
forsorjning, utbildning, bostad och fritid.

For att en individ ska kunna né sjalvforsorjning ar det viktigt att kommunen, vid behov, kan ge stod 1
fragor kring arbete och utbildning. Ett tryggt boende &r ett grundldggande behov och en meningsfull fritid
ger mojligheter till god hélsa och kénsla av gemenskap. Kommunen ska aktivt arbeta for att ge kunskap
och verktyg som han eller hon behdver for att kunna styra sin egen integrationsprocess.

3.1 Forsorjning

Riktlinje - Alla boende i Sunne kommun ska pa likvérdiga villkor ha tillgang till arbetsmarknaden och
darmed mdojlighet till sjalvtorsorjning. I de fall arbete inte 4r mojligt ska andra alternativ provas, som
utbildning, praktik eller meningsfull sysselséttning. Sunne kommun ska ta tillvara varje invanares
kapacitet och mojliggora for ett sjalvforsorjande liv i kommunen. Varje individ ska betraktas som en
resurs som &r en viktig del av kommunen.

Samhéllsorienteringen och SFI ska starta s& fort bosdttning sker for att vigen in i1 det svenska samhillet
ska gé sé enkelt som mdjligt och att egenforsorjning kommer till stand.

Kommunen ska aktivt verka for att praktikplatser stills till forfogande inom kommunens verksamheter
och att dessa praktikplatser anpassas utifrn individens bakgrund och behov.

Ansvar: Individstod

3.2 Utbildning

Handlingsplan - Handlingsplanen presenterar rutiner for mottagande av nyanlénda barn och elever i
Sunne kommuns alla kommunala skolformer. Handlingsplanen grundar sig pa Allménna rad for
utbildning av nyanldnda elever samt Skollagen.

De kommungemensamma rutinerna for mottagande av nyanlédnda barn och elever omfattar mottagande pa
kommunniva, mottagande pa skolniva, kartldggning av barnets/elevens tidigare erfarenheter och
kunskaper samt riktlinjer for fortsatt undervisning och stdd.

Syftet med handlingsplanen ar att sdkerstilla ett enhetligt, likvérdigt och réttssdkert mottagande av
nyanlédnda barn och elever.
Se dokumentet ” Handlingsplan for mottagande av nyanldnda elever i Sunne kommun, KS2017/273/01.

Ansvar: Lirande och utbildning
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3.3 Bostad

Riktlinje — Sunne ska kunna erbjuda ett tryggt boende. Sunne ska vara en attraktiv kommun att bo och
leva i. Mojlighet till egen bostad &r viktigt for att kunna etablera sig i samhéllet. Sunne ordnar med
boséttning for de som ingar 1 dverenskommelsen, dvs de arligt avtalade mottagandet med
Migrationsverket. Vid anhdriginvandring och egenboséttning dr ansvaret att finna ett boende i kommunen
respektive individs. Arbetsmarknadsenheten kan vara behjélplig att informera om vilka hyresvéardar som
finns 1 kommunen.

Ansvar: Arbetsmarknadsenheten

3.4 Fritid
Riktlinje - En meningsfull fritid &r en viktig byggsten for ett inkluderande samhille.

Forenings- och kulturlivet dr en viktig kraft for att frimja sociala relationer mellan ménniskor. Sunne ska
kunna erbjuda ett brett och attraktivt forenings- och kulturliv. Sunne kommun ska arbeta for att férenings-
och kulturverksamheter i kommunen aktivt ska arbeta pé ett inkluderande sétt.

Mojliggorandet av en meningsfull fritid ger 6kade forutséttningar for vilmaende kommuninvanare.
Biblioteket dr en viktig motesplats for alla, det ligger mitt i Sunnes centrum och har god tillgénglighet.
Biblioteket tillhandahaller media pa ménga sprék och blir ddrmed en viktig faktor 1 arbetet med bildning
och integration.

Ansvar: Fritid och kultur

4. Verksamheter och aktiviteter
Sunne kommun arbetar aktivt med att mojliggora for en god integration.

Kommunen ér aktiva pé olika sitt for att alla invanare i kommunen ska {4 sd goda forutséttningar som
mojligt 1 samhdille. Aktiviteter listas nedan:

e AME - Introduktion, samordning och samhéllsinformation till nyanldnda.

e Idrottsalliansen - Samverkan mellan Sunnes idrottsféreningar och kommunen. Arbetar framst for
att frimja ungdomsidrotten.

e Familjecentralen - Métesplats dir barn- och fordldrar far mojlighet att traffa andra familjer, bryta
isolering och underlétta vdgen in 1 samhéllet.

e Sommarlovsaktiviteter - Gratis aktiviteter for barn i1 aldern 6-15 &r under sommaren. Syftet ar
meningsfulla, fysiska aktiviteter och att bryta social isolering.

5. Uppfdljning

Integrationsplanen ska foljas upp kontinuerligt via de projekt, insatser via verksamheterna och aktiviteter
som gors i kommunen. Framgéngsfaktorerna som dessa aktiviteter och insatser pavisar ska tas tillvara
infor framtiden. Integrationsplanen ska genomsyra det kommunala arbetet med frdgor kring alla som
behover stod for att bli en del i samhdllet.

Ansvar: Individstod



