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Sammanfattning

Handlingsplanen ska underlétta arbetet mot valdsbejakande extremism och bidra till att
invdnarna i Sunne kommun kénner sig trygga och inkluderade i den sociala samvaron.

*Valdsbejakande extremism handlar om att bruka vald som medel for att forverkliga extrema
dsikter och idéer” Detta ar den definition, formulerad av Nationella samordnaren mot
valdsbejakande extremism, som handlingsplanen utgar ifran.

Dokumentet kan huvudsakligen delas upp i tva delar. Den forsta delen ar en inledande,
forklarande, del av begreppet valdsbejakande extremism. Dar beskrivs bland annat de fyra
identifierade huvudgrupperna av valdsbejakande extremism; hogerextrema (vit-makt miljon),
vansterextrema (4ven kallad autonoma), religis extremism samt ensamageraren.

Den andra delen bestéar av sjdlva handlingsplanen dar struktur, ansvarsfragor och arbetssétt
beskrivs. Handlingsplanens huvudsakliga syfte ar att identifiera arbetssatt for att i forsta hand
forebygga och i forekommande fall avhjdlpa problem kopplat till de fyra huvudgrupperna. Det
arbetssatt som genomsyrar handlingsplanen ar god dialog oavsett problemniva.

Dokumentet har en formulerad vision, “Sunne blir en plats utan inslag av valdsbejakande
extremism, rasism, intolerans och andra inslag som kan skada trygga mellanmdnskliga
relationer”, malet dr att handlingsplanen ska vara ett verktyg som ger forutsiattningar att infria
visionen.
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1. Bakgrund

1.1 Inledning

Forhoppningen ar att denna handlingsplan ska underlétta arbetet kring valdsbejakande
extremism och vara en viktig 1ank i var strdvan att vara en kommun dir invdnarna kénner sig
trygga och inkluderade i den sociala samvaron.

En grundbult i det svenska folkstyret dr fri asiktsbildning och en allmén och lika rostratt. Det
ar utifrdn denna princip vi bygger var tilltro till demokratiska system och respekt for allas lika
véarde. Det ar ocksa darfor det ar viktigt att ha ett skyddsnét och en beredskap mot krafter som
pa olika satt vill rucka pa dessa grundldggande varderingar i vart samhalle.

Det &r med utgdngspunkt i demokratin som Sunne kommun format en handlingsplan mot
valdsbejakande extremism.

2. Definitioner

2.1 Valdsbejakande extremism

»Valdsbejakande extremism handlar om att bruka vald som medel for att forverkliga extrema
ideologiska asikter och idéer” (Ur samtalskompassen, ett vigledande material fran regeringen
om valdsbejakande extremism).

Begreppet beskriver personer och grupper som vill skada eller sdtta det demokratiska systemet
ur spel och som inte drar sig for att anvianda vald for att uppna sina syften.

Bade material och handlingar kan sédgas vara valdsbejakande. I begreppet ryms darfor inte
bara oppet vald likt det vi sdg under Goteborgskravallerna juni 2001, Breiviks terrorddd pa
Utoya 22 juli 2011, attackerna i Karrtorp december 2013 eller de féorédande attentaten i
Frankrike under 2015. Det kan ocksa vara hot om vald, handlingar som uppmanar till vald, till
exempel hatiska inlagg pa sociala medier och aktiviteter som syftar till att skramma
exempelvis politiker till tystnad och dér den underliggande ideologin kommer fran en
antidemokratisk tankevarld.

2.2 De valdsbejakande miljéerna i Vairmland

Schematiskt gar det att dela upp hoten i tre huvudgrupper; hoger-, vanster- och religiésa
extremister. Till det bor ocksa en fjarde kategori laggas till som aterfinns inom alla tre grupper
eller som helt fristiende,”Den ensamme tyste” som nastan obemadrkt kan sitta vid sin dator och
radikaliseras.

2.2.1 Vit makt-miljon
Den hégerextrema miljon har av tradition ett starkt faste i Varmland. Lanet ingar ocksa i det
mest aktiva “nédste” som organiseras fran Dalarna av Svenska motstandsrorelsen. Vit
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maktmiljon bestar till stora delar av unga mén och de flesta lamnar rorelsen innan de fyllt 25
ar. Vit makt-miljon utgor framst ett hot mot enskilda personer, framforallt angrips personer
med utldndsk bakgrund, HBTQ-personer samt politiska motstdndare. Det vanligaste brottet ar
hets mot folkgrupp.

For narvarande sker en stor omstrukturering dd den numerart stérsta organisationen,
Svenskarnas Parti, meddelat att de lagger ner sin verksamhet. Nedldggningen kommer
formodligen att ge upphov till nya organisationer samt att de redan befintliga starks.

Vid brottsforebyggande centrums kartlaggning under 2014 var det just Svenskarnas Parti som
stod for den i sarklass stérsta andelen aktiviteter. For Sunnes del handlade det om 10 olika
aktiviteter som for det mesta bestod av affischering och klisterméarken. Det har ocksa hallits en
minnesceremoni och ett torgmote i valrorelsens slutskede.

Den mest hdrdfora och militanta organisationen Svenska Motstdndsrorelsen (SMR) finns ocksa
representerad i ldnet, dock inte med aktiva medlemmar i Sunne. Narheten till Norge ar
oroande eftersom organisationen efterstravar ett storre samarbete med sina norska kollegor.
Sunnes geografiska position gor staden tyvarr ldmplig for gemensamma moten. Nordisk
ungdom har ocksa genomfort ett antal aktioner senaste aret, dock inte i Sunne.

2.2.2 Den vansterautonoma miljon

Den vinsterautonoma miljon bestar av ett begriansat antal ungdomar, bade killar och tjejer
som utifradn en ideologisk malsattning hotar och attackerar fortroendevalda,
myndighetspersoner och meningsmotstandare. Malet dr att skapa ett klasslost samhélle utan
ndgon auktoritet som styr.

Deras framsta motstandare ar personer inom vit makt-miljon och kampen mot rasism och
fascism &r central. De dr positivt instédllda till mangkultur, feminism och HBTQ-personers
rattigheter men anser att det demokratiska systemet inte gor tillrdckligt och ska darfor sittas
ur spel.

Varmland kan idag inte uppvisa ndgon fast grupp inom vénsterextrema organisationer, det
hénger delvis ihop med att de arbetar i 16sliga natverk. Det finns dock anhéingare till
huvudgruppen Antifascistisk aktion (AFA), framforallt i Karlstadregionen. Revolutionara
fronten (RF) har precis som Svenskarnas Parti meddelat att de ldgger ner sin verksamhet under
hdosten 2015.

2.2.3 Valdsbejakande religios extremism

I Sverige har den religiosa extremismen tidigare mest utgjorts av hégerorienterad kristen
fundamentalism. Under senare &r har bilden férandrats, idag syns istéllet en 6kning av en
islamistisk al-Qaidainspirerad ideologi med rotter i den militanta jihadismen, Jihad star for
religios kamp. Pa senare tid mérks ocksa ett 6kat fokus pa Islamska staten (IS) som framforallt
ar aktiva i Syrien och Irak.
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Till skillnad fran vanster- och hogerorienterade organisationer driver inte dessa religidsa
grupper ambitiosa hemsidor eller foreningsverksamhet i vanlig hemérkelse dven om de aktivt
anvander sociala medier for att fora fram sin propaganda och rekrytera nya anhéngare. De
ofta brutala Youtube-filmer som uppmérksammats pa senare tid ar ett viktigt medel i strategin
att locka sympatisorer och att visa handlingskratft.

Grupperna ger sig bdde pa regimer i muslimska ldnder, mal i Europa och USA som inte anses
st for den réatta tron. Hotbilden i Sverige ar inte alarmerande i dagslaget men samtidigt ar det
inom denna grupp som risken for enskilda attentat ar storst. En annan del av problemet ar
svenskar som reser till framforallt Syrien for att strida for IS. Dessa terrorresenérer utgor
givetvis en fara pa plats men ocksa i Sverige for vad de kan iscensétta efter att de tervant
hem.

Att gora en lokal riskbeddmning ar svart eftersom det inte finns ndgra organisationer som ar
latta att f6lja. Risken beddms dock vara relativt liten eftersom andelen "andra generationens”
invandrare, som dr den mest utsatta gruppen for rekrytering ar 1dg bade i lanet och i
kommunen. Det giller dock att ha en god kunskap om hur miljon ser ut for att ha méjlighet att
agera och hjalpa till om/nar behovet uppstar. Aktivismen inom religios extremism ar hart
knutet till enskilda individer, darfér kan problembilden snabbt férandras.

2.2.4 Den ensamme tyste

Den ensamme tyste (DET) kan aterfinnas inom alla tre av ovanstdende kategorier men ocksa
agera helt fristdende, kanske utifran ett eget trauma eller egen agenda. Fran tragiska
skolmassakrer som vi framforallt ser som en amerikansk féreteelse men som dven forekommit
i Finland och tyvarr numera dven i Sverige gar det ofta att spara attentaten till en ensam
garningsman som ibland har mycket banala motiv till sitt handlande. Ensambhet, ett vixande
hat och frustration i kombination med en personlig problematik skapar ibland tickande
bomber som kan explodera utan att vi haft féormaga att se signalerna i forvag.

3. Vagen in i extrema miljoer

Radikaliseringsprocessen in i extrema miljoer har stora likheter oavsett vilken miljé som avses.
Ofta &r det unga pojkar som av olika skil lockas in i organisationerna. Intresset kan till
exempel grunda sig i ett ideologiskt intresse, dar de valjer ett valdsbejakande uttryckssatt, eller
en person som attraheras av miljon kring dessa grupper. Det saknas dnnu forskning for att helt
avgora varfor vissa personer dras till extremistiska rorelser.

3.1 Fyra vagar in
Brottsforebyggande radet (BRA) och sékerhetspolisen har tagit fram en schematisk bild av fyra
véagar in i radikalisering som fungerar som en hjélp for att forsoka forsta det som hénder.
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3.1.1 Utagerarens vag

Ofta en person med problemfylld bakgrund. Det kan handla om missbruk, krigstrauma eller
kriminalitet. Det dr en ung person, oftast kille som aktivt soker spanning och lockas av den
valdsamma miljon.

3.1.2 Grubblarens vag

Grubblaren ar en person som soker svar pa fragor om livet. Ingdngen &dr sdllan vdldsam utan
vagen till extremism gar via ideologiska studier. Ofta dr denna personlighet till en bérjan lugn
och lite tillbakadragen.

3.1.3 Familjens vag

Hér pratar vi om “det svarta 6verlamnandet”. Familjemedlemmar eller andra narstdende har
sjalva extrema asikter eller godkénner de stillningstagande som gors. For det mesta kommer
dessa fran familjer med ingen eller liten kontakt med personer av andra livsaskadningar.

3.1.4 Kontaktsokarens vag

For kontaktsokaren dr det gemenskap och ndrhet som ar det typiska. Det kan handla om slump
vilken typ av organisation man hamnar i. Mdnga av de extrema organisationerna ar duktiga pa
att locka till sig s6karen genom att erbjuda samhdorighet och en gemensam yttre fiende.

3.2 Push och Pullfaktorer

Aven om grupperna sKiljer sig radikalt frin varandra sa finns det stora likheter i vad som
lockar personer in i extrema miljéer. Oftast handlar det om kénslomaéssiga orsaker, inom
forskningen talas det om push- och pullfaktorer. Pushfaktorer 4r det som genom yttre
paverkan styr en individ mot valdsbejakande miljoer medan pullfaktorer dr sddant som lockar
till en radikalisering.

3.2.1 Pushfaktorer
e Upplevelser av utanférskap

e Identitetssokande

e Soker spidnning

e Lag sjalvkénsla

e Starkt samhéllsengagemang
e Globala oréttvisor

e Upplevda besvikelser kring demokrati och samhalle

3.2.2 Pullfaktorer
¢ Kansla av makt och kontroll

Styrdokument « Handlingsplan mot valdsbejakande extremism



<] Sunne

“

ES kommun

SN

Status av att vara ndgon
Social gemenskap
Overtygelse om att handla rétt

Trygghet och kdnslan av att hittat hem

Sida 9 (17)

Sjalvklart finns det andra orsaker men en kombination av dessa finns ofta med vid utredning
av en persons engagemang i en extrem organisation.

3.3 Webbsidor

3.3.1 Vit makt-miljon

motgift.nu Natmagasin, Webb TV och podcast (tidigare kopplad till SvP)

logik.se (tidigare arminius.se). Webbshop, som séljer bocker och tidskrifter
motpol.nu Konservativ och identitdr tankesmedja

arktos.com Identitart bokforlag

nordisk.nu Kan beskrivas som extremhdgerns “facebook”

nordfront.se Svenska/nordiska motstdndsrorelsens hemsida

nationell.nu Nationalsocialistisk nyhetssida

midgaardshop.com En av Sveriges dldsta distributdrer av vit makt-musik och klader
metapedia.org Hogerextremt uppslagsverk pa natet

thorsteinar.de Tyskt klidmarke med association till hogerextrema i Tyskland.

3.3.2 Autonoma miljon

antifa.se AFA:s officiella hemsida
motkraft.net Hemsida for extremvinstern dar nyheterna skrivs av besokarna
socialism.nu Ett debattforum fér extremvanstern

bokcafet.se Séiljer bocker, filmer, musik (har kopplingar till AFA)

3.3.3 Valdsbejakande religios extremism
Internet ar en viktig plattform i den Jihadistiska propagandan. Det finns en rad Facebook-sidor
som sprider extremistiska budskap pa svenska. For att f4 en bild av islamska statens retorik
gar det att ldsa den engelsksprakiga nattidningen Dabiqg. Den gar att finna pé
www.clarionproject.org.
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Lokal handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Sveriges kommuner och landsting (SKL) genomférde under 2009 och 2010 en omfattande
genomlysning av det arbete som sker ute i landet. Bland annat besokte de Sunne och sag pa
arbetet med ett Demokraticentrum. Resultatet blev en rapport dér lardomar fran en rad olika
kommuner sammanstélldes.

Rapporten visade bland annat att kommuner med ”Tydligt formulerade mal och fortlépande
analyser” (SKL 2010) uppvisade battre resultat i sitt arbete. God lokal kannedom i kombination
med en uppdaterad omvaérldsanalys dr en framgéangsfaktor att beakta. Ett val forankrat lokalt
arbete dar kompetenshdjande insatser gors pa bred front for att sprida kunskap om fragorna
ar en annan.

For att handlingsplanen ska bidra till en 6kad trygghet och att ingen person ska behova dras in
i extrema organisationer kravs det att det ar ett levande dokument som foljer med sin tid och
som forankras pa bred front i lokalsamhallet.

Vision

Att Sunne blir en plats utan inslag av valdsbejakande extremism, rasism, intolerans och andra
inslag som kan skada trygga mellanménskliga relationer.

Syfte
Syftet med handlingsplanen ar:
o att ka kunskapen om begreppet valdsbejakande extremism

e att tydliggéra ansvarsfordelning for att klargéra vem som gor vad om situationer som
omfattas av handlingsplanen uppstar

e att visa pa vikten av att agera och reagera tidigt

e att ge redskap som okar individens mojlighet att sjdlv paverka utvecklingen
Mal

Maélet med handlingsplanen ar:

e att minimera riskerna for att kommuninvanare lockas in i valdsbejakande grupper eller
organisationer

e att tydliga strukturer identifieras for hur arbetet kring valdsbejakande extremism ska
bedrivas inom kommunens ansvarsomraden

e Att hoja kunskapsnivan kring vart samhalles grundlaggande véarderingar, vilket i sin tur
skapar en tryggare vardag for kommunens invinare
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Genomforande

For att fa ett verkningsfullt redskap i arbetet mot valdsbejakande extremism &r en god strategi
och transparens i kommunens verksamhet en viktig faktor. Annars finns risken att
information och atgérder fastnar pd vigen, nagot som kan medfora att hjélp och stod forloras
pa végen.

Handlingsplanens syfte och mal har sin utgdngspunkt i Sunne kommuns kommunstrategi,
”Sunne dr platsen dir modet vixer, livet dr enkelt och allting dr mdjligt” och kommunens
formulerade vardegrund, respekt, utveckling och professionalism. Vagen for att uppna syfte
och mal gar via bemdtande, samverkan, kunskap och ansvarsfordelning.

Bemotande

Ett aktivt forebyggande arbete ar ratt satt for att minska problem med valdsbejakande
extremism. Forebyggande arbete ar ett langsiktigt arbete som ska vara vél genomtadnkt och
forankrat i organisationen.

For att bemota en person med anknytning till den extrema miljon galler det att ha en god
kunskap samt insikt om sitt eget forhallningssatt.

En person handlar néstan alltid utifrdn vad hen anser vara rétt och riktigt - hur fel det 4n kan
verka ndr vi utgar fran var egen moraluppfattning eller ideologi. Att nedvérdera eller
tillintetgora sin samtalspartner leder sallan till framsteg, tvart om s& kréavs respekt for den
andre och forméaga att inte blanda ihop person och asikt. Samtidigt ar det viktigt att bemdta
rasistiska eller fientliga asikter for att undvika att extrema tankar normaliseras.

Var noga med att ta stod av kollegor eller andra i din narhet for att fa hjilp att mota extrema
asikter. Det dr ocksa viktigt att vara en god forebild och erbjuda ett alternativ till de ideal den
radikaliserade skaffat sig inom de valdsbejakande miljéerna.

Samverkan

Samverkan mellan olika aktérer och myndigheter har en stark férebyggande effekt.
Samverkan ska fungera i vardagen och inte bara vid akuta ldgen. I samverkan lar vi oss om
attityder och risker inom kommunens olika verksamhetsomraden. Det &r ocksa genom
samverkan som kunskap och férebyggande metoder sprids.

Kunskap

Det ar viktigt med god kunskap om och att det finns en struktur fér hur kunskap ska inhdmtas
och spridas. Kunskap ar en farskvara och det dr viktigt att vara informerad om hur olika
grupperingar utvecklas, vilka framgangsrika metoder som arbetas fram och vilken forskning
som bidrar till 6kad forstdelse. Det ar ocksd viktigt att ha en god lokal kunskap for att snabbt
reagera om nagot oférberett intraffar, till exempel personer som pabdrjar en radikalisering
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eller nyinflyttade personer som redan ar etablerade i ndgon gruppering. Hér har alla ett
gemensamt ansvar att vidarebefordra information.

Tydlig ansvarsfordelning

For att sékerstalla ett aktivt arbete kréavs en tydlig och uttalad ansvarsfordelning sa att
information latt kan foras vidare till rétt person och niva.

I Sunnes finns en ansvarsfordelning for trygghetsskapande arbete att anvianda sig av:

1. Lokala radet for trygghet star for det 6vergripande ansvaret nér det géller hur det
forebyggande arbetet ska utformas

2. Arbetsgruppen for Trygghetscenter hanterar det vardagsnéra arbetet och genomfor
uppdrag fran lokala radet for trygghet samt haller sig uppdaterad kring ldget i kommunen.

3. Utover det maste det finnas en utsedd ansvarig for frdgorna som kan bygga natverk bade
utat och indt och som haller sig uppdaterad nér det géller valdsbejakande grupperingar
samt metoder for att arbeta mot dessa. Det dr ocksa till den personen anmélan om oro
kring personer och/eller grupper sker. Det dr hens ansvar att vidta ldampliga atgérder och
att kalla in nodvandig sakkunskap.

4. Slutligen maste det ocksa finnas en ansvarig chef med ett tydligt mandat som kan bevilja
medel till utbildningsinsatser och andra aktiviteter som kan behgva séttas in.

Overgripande ansvar

Att uppratthalla ett tillitande klimat i kommunen &r ett gemensamt ansvar for alla i Sunne
kommun, bade som anstalld och chef.

Medborgaransvar

Som medborgare bor jag reagera och agera nér jag far kinnedom om véldsbejakande
extremism.

Anstalld

Som anstélld inom kommunen ska jag delge min chef om jag uppméarksammar tecken pa
véldsbejakande extremism for att motverka missforhdllanden pa arbetsplatsen.

Chef

Som chef &r jag skyldig att kdnna till handlingsplanens innehdll och implementera planens
syfte och méal i den verksamhet jag &r chef for.
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Kontaktvagar

Den som behover stdd och rad for att komma vidare till ett avhopparprogram, dr anhorig till
en person i riskzonen eller pa annat sétt har fragor som kréaver svar kan ta kontakt med Sunne
kommuns trygghetscenter. Via trygghetscenter formedlas kontakt med polis och
sdkerhetspolis. Kontaktuppgifter finns i slutet av dokumentet.

Praktiskt arbete

Det vardagliga arbetet delas in i tre nivaer; gront, gult
och rott 1age. Oavsett niva ska arbetet bedrivas utifran
ett forebyggande och stédjande perspektiv. Individinriktade

forebyggande insatser

Gron niva

Specifika
forebyggande insatser

Gron niva ar ett normalldge dar vardegrundsarbete,
samtal och dialog syftar till att uppratthalla sunda
asikter och ett 6ppet och inkluderande samhélle.
Insatserna ar generella, det vill sdga att de riktar sig till
alla, till exempel pa en skola, arbetsplats eller i en
forening. I gront lage pagédr ocksd omvarldsanalys och
kunskapsspridning.

Generella ‘i 'i‘ i

forebyggande insatser

Ett aktivt arbete under gront lage syftar till att tidigt upptacka tecken pa oro och att vara vél
forberedd om ndgot hdnder. Tecken pa oro i gront ldge kan vara:

e personer som ger uttryck for oro och en kénsla av otrygghet

o tilliten brister mellan ménniskor i kommunen

e Klotter, klistermérken eller annat som riktar sig mot grupper i samhaéllet forekommer
e grupper som kanner sig diskriminerade

e individer eller grupper star utanfoér den sociala samhorigheten

Ett vl strukturerat arbete ger mojlighet att hantera eventuella storningar eller uppkommen
oro.

Gul niva

Vid gul niva finns en identifierad problematik. Det kan vara signaler fran en skola, polis eller
socialtjanst om en forhojd risk. Arbetet har inriktar sig pa en specifik problematik och det kan
bli aktuellt att kalla samman skolpersonal, poliser och socialarbetare for att samverka kring
den identifierade problematiken.
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Tecken pa oro i gult 14ge kan vara:

e unga som signalerar asikter och budskap genom véaldsbejakande symboler och mérken

e personer ger som uttryck for hat mot bestimda grupper

e osunda gangbildningar och sammankomster som kan kopplas till extrema organisationer

e Okning av mobbning eller trakasserier

tilltagande skadegorelse och klotter

Dessa tecken innebdr inte med automatik att det finns personer som radikaliserats men det
finns en tydligt forhdjd risk och det ar viktigt att det dokumenteras for att underlatta eventuellt
fortsatt arbete kring problematiken. Oro som bor lyftas i ndgon av kommunens
samarbetsgrupper anmaéls det till kommunens trygghetscenter.

Rod niva

ROd niva innebar det att det finns en tydlig och individinriktad problematik. P4 réd niva finns
personer med ett uttalat riskbeteende som redan har, eller som l6per stor risk att bega
valdshandlingar eller annan kriminell verksamhet som gar att koppla till hens ideologi eller
asikter.

Tecken pa riskbeteende kan vara:

e individer som tillbringar mycket tid med att studera hemsidor, bocker och filmer med ett
tydligt extremistiskt budskap

e personer som ar inblandade i tydliga hdndelser med inslag av vald eller upplopp grundade
i extrema asikter

e personer som upptrader med tydliga mérken och symboler som star for extrem ideologi
e personer som dr inblandade i annan kriminalitet som kan kopplas till hens extrema asikter

Det kan vara svart att avgora vad som ska klassas som extrema och valdsbejakande asikter
men det kan till exempel vara:

e Intoleranta asikter som forkastar demokratiska principer

e En konspiratorisk syn pa manniskor och grupper till exempel judar, invandrare,
kapitalister eller homosexuella

e Argumenterar for absoluta lI6sningar med tydliga valdsinslag

e Forsoker att legitimera sina asikter genom en stark misstro mot raidande samhéllsordning
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Utover ovanstdende kan man ocksa se fordndringar i en persons umgénge som kan tyda pa en
forhojd risk:

e Isolering frdn bade fran vinner och familj

¢ Umginge i nya kretsar som kan ge anledning till oro, till exempel kriminella gang.
e Byter eller slutar med fritidsintressen.

o Upptrdader aggressivt och lattprovocerat.

For att gora en riktig bedomning nar det galler oro kring en person eller grupp ar det viktigt att
viardera konsekvenserna av olika insatser. Det kan ibland till och med vara effektivare att vara
passiv och inte ingripa alls men for att gora den bedémningen kravs analys av olika
mojligheter och scenarion.

En virdering av en konsekvens kan till exempel ta hdnsyn till:

e Riskerar en insats att forvarra och stigmatisera individen och géra insatsen
kontraproduktiv?

o Finns det risk att férlora viktiga sociala aktdrer kring personen?

e Kan du ha misshedémt situationen och gjort 6vertolkningar? Har tecknen som skapat oron
andra forklaringar eller orsaker?

e Kan ett passivt agerande leda till en normalisering?
o Finns det risk att situationen férvarras vid passivitet?

Vid beslut att vidta atgérder finns en rad olika insatser som kan anvandas och som beroende
pa situation fungerar olika bra. Atgidrderna ska vara vil underbyggda och det ska finnas
kunskap och foérutsattningar for genomférandet.

Har foljer ndgra exempel for ett lyckat arbete:

e Dialog. Samtalet bor alltid finnas med som utgangsldge oavsett pd vilken niva vi gar in. Att
bygga tillit och en relation dr avgdérande for hur vil vi ska lyckas i arbetet. Har ar det viktigt
att samtalsledaren ar val forberedd och klarar av att befinna sig i ett samtal dar
moralkompassen kanske pekar at helt motsatt hdll &n hens egen.

e Samverkan. Hir kommer samverkansgrupper och etablerade samarbeten pa prov. Ett vél
utvecklat forarbete leder till ett smidigt och framgangsrikt handlande.

e Natverk. Genom att i forvag upparbeta professionella ndtverk har man god tillgang till en
bred kunskapsbank nir behov uppstér
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Information. Det dr viktigt att i forvag veta vem och vilka som bor delges information i ett
drende. Nar ska till exempel polis kopplas in? Vem pa socialen &r ansvarig for den person
det géller? P& vilket satt ska skolan inkluderas?

o Stddinsatser. Vilket stod behover personen eller personerna for att riskerna ska minska?
Har kravs ett brett 6vergripande foérebyggande arbete, det géller att vara vidsynt och se en
rad olika mojligheter och aktorer. Till exempel dr arbetsformedling och forsdkringskassa
ofta viktiga aktorer for att bryta isolering och arbetsléshet. Har vi kunskap om vilka
personer som finns inom familjen eller vankretsen som &r viktiga? Finns det ndgon
myndighetsperson som har ett hogt fortroendekapital som ar vard att kontakta?

Ovanstdende punkter dr exempel pa insatser som kan leda framat. Varje drende &r alltid unikt
och kraver unika l6sningar. Darfor dr det viktigt att vara val forberedd, att vara flexibel i
arbetet som planeras och med de &tgérder som satts in.

Avslutande reflektion

Oavsett problematik och niva av extremism beror det alltid ménniskor, individen ska vara i
centrum inte ideologin. Genom att arbeta utifrén att soka tillit, respekt och se mdjligheter
skapar vi ett samarbetsklimat déar vi fir mer hjélp av den vi arbetar med &n om vi anvander
makt och skarp myndighetsutévning. I vissa fall kan det bli nédvandigt att agera kraftfullt men
dven da maste vi vara tydliga med att det 4r handlingen som bestraffas och inte ménniskan
bakom.

I det forebyggande arbetet ska vi arbeta pa manga fronter med férebyggande, frimjande och
motverkande insatser utifrdn den verksamhet vi har idag. En bred spridning i férvaltningen
och ett tydligt ledarskap som lyfter fragorna skapar ett lyckat arbete. En del av det &r att ta
tillvara pa kommunens resurser och dra nytta av det engagemang och den kompetens som
finns. Nar ekonomiska resurser ska séttas in ar det viktigt att komma ihag att socialt och
forebyggande arbete alltid &r en god investering, inte bara i frdga om méanniskors héilsa utan
ocksa rent ekonomiskt. Varje satsad krona i forebyggande arbete resulterar i framtida
besparingar nar det kommer till tvdngsatgérder och andra insatser.

Handlingsplanen ska underlatta arbetet kring valdsbejakande extremism och vara en lank i
var stravan att vara en kommun dar invdnarna kénner sig trygga och inkluderade i den sociala
samvaron.
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Kontaktuppgifter
Sunne kommun
Trygghetscenter
Kvarngatan 4

686 80 Sunne

0565-160 00

Brottsforebyggande centrum i Virmland

Saterivagen 7
653 41 Karlstad
054-18 05 80

e-post: info@bfciv.se

Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism

http://www.samordnarenmotextremism.se
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Ingen fods till extremist

Tillsammans kan vi férebygga valdsbejakande extremism.

Genom forebyggande arbete starker vi individen och samhallet
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