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1. Rektors beskrivning av arets organisation och forutsatt-
ningar
Bakgrund och skolans uppdrag

Utbildningen vid kommunala vuxenutbildningen bygger pa de nationellt faststdllda styrdokumenten;

skollag, forordningen om vuxenutbildning, laroplan samt examensmal och &mnesmal

Vuxenutbildningen ska férbereda eleverna for yrkesverksamhet direkt efter avslutad utbildning eller for
fortsatta studier. Vuxenutbildningen &r en viktig del i arbetet med att forebygga arbetsloshet och minska
risken for utanforskap. Vuxenutbildningen i Sunne ska erbjuda ett kursutbud som innebér att eleverna
ska kunna lasa upp en grundldggande behorighet eller sdrskild behorighet for studier pa universitet, hog-
skola eller yrkeshogskola och ocksa erbjuda yrkesutbildning samt SFI. Utbildningen bedrivs kontinuerligt
hela aret. Anpassad utbildning for vuxna bedrivs i egna utbildningslokaler pa Léarcenter. Det forekommer

sdvél narstudier som distansstudier pé alla vara inriktningar.

Arbetet pd Vuxenutbildningen/ SFI och Larcenter har under det gdngna &ret praglats av ett minskat sok-
tryck med farre elever bade pa vara egna utbildningar pa plats, pa distans mot externa utbildare samt pa
SFI. Ingen ny hoststart kunde goras pa till exempel industriutbildningen, vard och omsorgsutbildningen
eller ekonomiassistentutbildningen pa grund av for f4 ansdkningar. Under varen fick vi beskedet att
ASTAR, en av vara externa utbildningsleverantorer pa grund av bristande elevunderlag, inte langre
skulle erbjuda utbildning inom kock och maéltidsbitrdde hér i Sunne efter sommaren. Ett beslut togs da att
Oppna samma typ av utbildning, men i Larcenters regi. De elever som berordes av detta har nu i host kun-
nat fortsétta sin utbildning utan avbrott. Sunne kommun tog redan tidigt ett gynnande beslut att 1ata
ukrainare f& borja studera pa SFI. Regeringen har nu beslutat om en dndring i férordningen om vuxenut-
bildning som innebé&r att kommuner far lata personer som ansokt om eller fatt uppehéllstillstdnd med
tillfalligt skydd enligt det s& kallade massflyktsdirektivet delta i en eller flera kurser i svenska eller

svenska som andrasprék inom komvux. Andringen bérjar gilla den 30 augusti 2023.

Vi har under det gdngna aret sett over pa vilket sitt vi marknadsfor oss. Vi har till exempel anvént oss av
andra typer av forum som méssor, marknader och naringslivsdagar men ocksa anvént fler kanaler pa
sociala medier for detta. Vi har ocksa haft regelbundna uppféljningar med kommunens néaringslivsenhet,
Oppet hus, temadagar om kompetensforsorjning, fardigstallt reklamprodukter, annonser och reportage i

tidningar samt fatt upp en skylt pad husvaggen som visar var Larcenter héller till.
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Under aret har Vux-Varmland och Regionen arbetat fram och enats kring ett samarbetsavtal géllande
“fritt so6k”. Det innebdr att personer fran var region fritt kan sdka vilken yrkesutbildning den vill inom
Varmlands utbildningsorter. Anordnande utbildningskommun gor urval och eventuellt antag och vid ett
eventuellt antag &r hemkommunen skyldig att betala for utbildningskostnaderna. Sunne Larcenter har
redan mérkt av effekten av detta med elever som hort av sig med fragor och fler s6kande till vara utbild-
ningar fran andra kommuner. Vi kommer sannolikt att mérka av bade férdelar och nackdelar och even-

tuella "barnsjukdomar ” med detta avtal som blev giltigt 1/1 2023.

Det har ocksa varit ett &r med intensivt och framgangsrikt arbete for att fa till samverkan mellan vuxen-
utbildningen, arbetsmarknadsenheten, arbetsformedlingen och individstéd. Syftet med den hér typen av
samverkan mellan kommunens olika verksamheter och arbetsformedlingen &r att skapa sa goda forut-
sattningar som mojligt for de individer som vi pa ett eller annat satt har gemensamt. Under hdsten 2022
satte projektet ”Yrkesvég”, finansierat av AMIF, uppstartsfas i gding med att arbeta fram strukturer kring
kompetenshdjande utbildning for tredjelandspersoner med ingen eller kort skolbakgrund. Inom ramen
for projektets olika utbildningsspar och strategiska temaomraden behovde olika verksamheter samverka
kring olika insatser kring individen. For var del innebar det bland annat en omorganisation under varen
2023 av SFI, till tre studievédgar samt inforande av en introduktionsgrupp. Likasa inférdes sammanhallen
utbildning for de med studieplikt, dvs fran obligatorisk 15 timmarsunder till nu 23 timmars obligatorisk
undervisning. Syftet med det ar att fa in fler och andra &mnen inom ramen fér SFI som till exempel mate-
matik, samhéllskunskap, halsa mm. ”Yrkesvag” genomforande fas pagar for fullt och arbetet med organi-
sationen kring praktisk SFI med bland annat sprakplatser pd AME och sprakpraktikplatser ute pa olika

arbetsplatser.

Ovriga skolor har under 2022 bytt elevadministrationssystem fran Extens till SchoolSoft. Planen har varit
att aven vuxenutbildningen skulle ga over till det nya systemet i september och helt varit ansluten till
detta senast vid drsskiftet 2023. Detta har inte gétt enligt plan och vi har under ett ars tid sttt med ett ben
i varje system och dubbel bokforing. Detta har forstds bade varit frustrerande och arbetskrdvande. Fran

och med 1 september 2023 avslutas det gamla elevsystemet.

Det systematiska arbetsmiljomiljéarbetet for personalen har i den senaste enkdtundersokningen ater igen
fatt hoga och tillfredstallande resultat. Vi har ocksa sett 6ver den fysiska arbetsmiljon pa vara enheter
med forbéttringar vad det géller den enskilda arbetsplatsen for medarbetarna, klassrum, uppehéllsytor
samt digital utrustning och konferensanldggningar. For att fa med elevinflytande och synpunkter fran

vara studerande har vi tillsammans i arbetslaget tagit fram en elevenkét som ocksa har provats vid nagra
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tillfallen men med tyvarr lag svarsfrekvens. Vi gar stadigt framat och verksamheten gor det vi sagt att vi
ska gora och vi blir battre pa det vi har haft behov av att férbattra, men arbetet med att synliggora det
systematiska kvalitetsarbetet under 23/24 kommer att fortga. Det finns ett behov av att finna tydligare
matpunkter som ger information om verksamhetens kvalitet som tydligare visar i vilken riktning verk-

samheten behover utvecklas

Maélsattningen &dr att Vuxenutbildningen i Sunne ocksa fortsattningsvis ska vara ett Larcenter som kan
erbjuda och tillhandahélla ett varierat utbud av egna utbildningar, enstaka kurser, studie och yrkesvég-
ledning samt olika stodfunktioner som bland annat studiecoach, pedagogiska utvecklingsmdten och elev-

halsa.

Bibbi Eriksson

2. Utvecklingsomraden - vuxenutbildningen
En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifrdan foregdende drs kvalitetsanalys.

1. Anpassa vuxenutbildningens utbud av utbildningar efter arbetsmarknadens behov.

2. Intensifiera samverka med Arbetsmarknadsenheten och Arbetsférmedlingen och Individstod.

3. Ny utbildningsstruktur for SFI till praktisk SFI, for att mota upp kravet pd en sammanhéllen ut-
bildning fér de med utbildningsplikt och for de som i sin studieplan styrs mot yrkesutbildning i
kombination eller egen forsérjning.

4. Synliggéra verksamheten, marknadsforing.

5. Systematiskt kvalitetsarbete, rutiner och relevant statistik fér vuxenutbildningen.

6. Inflytande och elevansvar under studietiden.

7. Fortbildning for personal inom digital teknik samt sprak och kunskapsutvecklande arbetssétt s.k.
SKUA.
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8. Anpassa och individualisera undervisning pa anpassad utbildning fér vuxna efter elevernas in-
tellektuella formaga samt sékerstdlla rutiner i samband med inskrivning, antag och progression.

2.1 Arets mal

1;1 Oka antalet studerande pé yrkesutbildningar, bade de pa distans och pé véra egna utbildningar.

2;1 Etablera fungerande samverkansstrukturer och rutiner med kommunens évriga instanser kring
gemensamma individer och drenden.

3;1 Forverkliga och etablera praktisk SFI i samband med utférandefasen i projekt ”Yrkesvag”

4;1 Utokad marknadsféring kring vuxenutbildningens for att ytterligare synliggora vuxenutbildning-
ens utbud, méjligheter och flexibilitet.

5;11 det systematiska kvalitetsarbetet ta fram gorbara rutiner och anvindbar statistik for att synlig-
gora verksamhetens kvantitet och kvalitet.

6;1 Oka elevernas formaga och mojlighet att ta eget ansvar och vara delaktig under hela studietiden.

7;1 Oka sikerheten och anviandandet hos personalen i samband med digital teknik samt

oka sdkerheten och anvdndandet hos personalen i sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt.

8;1 Uppdatera rutiner i samband med inskrivning, antag, kursutbud och progression fér anpassad

undervisning for vuxna.
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2.2 Process - hur gor vi for att nd malen?

1;2 Vi behover sédkerstélla stabilitet for existerande utbildningar samtidigt ha mojlighet till fram-
forhallning vid inférandet av nya utbildningar, men med fortsatt flexibilitet. Delta vid regel-
bundna uppféljningar med arbetsférmedlingen, niringslivsenheten, externa utbildningsaktdrer
samt samverkan Vux Varmland och utvecklingen av *frisok”.

2;2 Delta vid samverkans moten och vidareutveckla gemensamma samarbetsytor for arbetsfor-
medlingen, arbetsmarknadsenheten och individstdd.

3;2 Vara drivande och som lokal projektigare i projektet ”Yrkesvég” i samverkan med AME samt
stottande och vagledande for projektledare och personal under genomférandefasen Praktisk SFI.
Skapa samsyn om malbild i samverkan med eleven.

4;2 Synliggdra verksamheten utbud och flexibla utbildningsalternativ. genom marknadsforing,
uppsokande verksamhet, hemsidor mm

5;2 Utforma rutiner kring matpunkter for att synliggéra vuxenutbildningens kvantitet och kvalité
som kan anvéndas till vagledning och vidareutveckling av verksamheten. Vi behdver enkelt
kunna samla data och kunna géra uppf6ljning kring antal elever, betyg, nationella prov, nérvaro,
kursutvardering, elevenkat, genomford yrkesutbildning, avbrott, genomférda podng, IKE, antal
ut i arbete efter avslutade studier samt berdkning av ekonomi och budget.

6;2 Vid varje utbildningsstart behover det sakerstéllas att eleven far information om och forstar
vikten av det egna ansvaret for studierna under hela studietiden samt den méjlighet till delaktig-
het som finns i samband med elevenkat och kursutvardering. Vi behover fa in rutiner kring ut-
givning av elevenkéten for att bland annat fa till fler avstamningstillfallen men ocksa for att 6ka
svarsfrekvensen.

7;2 Kollegialt larande kring sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt i all undervisning och digi-
tal kompetens. Fortbildning for ldrarna inom teams som larplattform for eleverna samt delta i
gemensamma studiedagar i bland annat betyg och bedomning. Fortbildning via Skolverkets ut-
bildningsmoduler om muntlig sprakutveckling.

8;2 Utarbeta rutiner i samband med inskrivning, antag och progression.
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2.3 Uppfoljning - hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.

2/5, liten 6kning av elever, 6 st intresserade att borja kock. Fortfarande inte schoolsoft i gdng, nya rutiner
pé antag SFI dr pdborjade, arshjulet 4r uppdaterat och elevenkiten insamlad, 67 svar med &vervigande
gott resultat. Ett lartillfille med genomgang av it pedagog i teams. Nasta med genomgang betyg i
schoolsoft inplanerat slutet av maj. Ansékan statsbidrag ar inskickat fér 2014, 9,9 milj ndgot mindre &n
forra aret.

3. Utvecklingsomraden - Komvux som anpassad utbildning
En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifrdn foregdende drs kvalitetsanalys.

En central del sarskild utbildning for vuxna ar att kunna individualisera undervisning da elevernas in-
tellektuella formaga varierar. Flera elever behdver stdd i varje moment och kan inte arbeta sjdlvstandigt
och kan heller inte ldsa och skriva. Min slutsats dr att ge mojlighet att anvinda hjalpmedel som Ipad och
gemensamma genomgangar via smartboard/kanon far stor betydelse for varje studerandes formativa ut-

veckling.

En utmaning dr att finna bra laromedel som vécker nyfikenhet till lirande och som kan

stodja varje elevs mojlighet att utvecklas. Laromedlen ska vara anpassningsbara sa att eleverna kan ar-

beta sjalvstandigt och samtidigt ska ldraren kunna i ndgon form méta elevens progression.

3.1 Arets mal

1. Behov av att finna rutiner i samband med inskrivning, antag och progression for anpassad
undervisning for vuxna.
2. Medvetandegora eleven kursmal och vad studierna syftar till.

3. Malet for den studerande ar att ska kunna ta del av information i samhallet som &r viktig bade
for sig sjdlv som individ och dven forsta sig sjalv i ett sammanhang.

4, Medvetandegora eleven pa ett tydligare satt vad studierna syftar till.
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Finna bra laromedel som vacker nyfikenhet till larande och som kan stddja varje elevs mojlighet att ut-
vecklas. Laromedlen ska vara anpassningsbara sa att eleverna kan arbeta sjalvstédndigt och samtidigt ska

lararen kunna i ndgon form maéta elevens progression.

Utveckla matriser med symboler och anpassad text.

3.3 Uppf6ljning - hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.
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