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Ansokan om godkannande for fristaende forskola
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SUNNE KOMMUN

Sunne kommun

1. Kommunkansliet, 686 80 Sunne

0565-160 00 Vaxel kommun@sunne.se

Sedan den 1 januari 2019 galler nya bestammelser i skollagen (2 kap. 5 och 5 a §§ skollagen
(2010:800) vilka innebar att kommunen ska gora ytterligare bedémningar i sin godkannandeprévning
och tillsyn av fristdende forskolor och vissa fristdende fritidshem.

Bestammelserna innebar nya krav pa insikt och lamplighet samt skarpta krav pa den enskildes
ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamhet. De skarpta kraven innebar att den krets av
personer som omfattas av agar- och ledningsprévningen ska vara insatta i de lagar och regler som
berér den verksamhet de bedriver.

Enligt den nya lydelsen i 2 kap. 5 § skollagen ska godkannande lamnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de féreskrifter som galler for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutsattningar att félja de féreskrifter som galler for verksamheten, och
3. i 6vrigt har forutsattningar att félja de foreskrifter som galler for utbildningen.

Vidare kravs att den enskilde i 6vrigt bedoms lamplig.

Kommunstyrelsen kan vid beddmning av ekonomiska forutsattningar samt vid agar- och
ledningsprévning bland annat komma att hamta in uppgifter fran Polismyndigheten,
Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och féretag som erbjuder
kreditupplysningar.

Redovisning av agar- och ledningskretsen ska séndas in till kommunstyrelsen i samband
med ansdkan om godkannande for fristdende forskola och/eller utdkning av befintlig
verksamhet. Behdriga firmatecknare for foretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar
redovisningen.

Information angaende ansokningsprocessen

Ansodkan ska vara formulerad sa att den klargor och visar s6kandens insikt i de foreskrifter
som galler for utbildningen och visar pa sdékandens férmaga att skapa forutsattningar for att
utbildningen kan uppfylla och na de krav och mal som framgar av férfattningarna.

Kommunstyrelsens krav ar inte att en anstkan ska beskriva vad som ska uppfyllas i en
utbildning eftersom detta redan finns angivet i de nationella styrdokumenten. | ansdkan ska
det darfor framga hur stékanden tankt skapa de forutsattningar som behdvs for att utforma
och forverkliga den utbildning som framjar alla barns utveckling och larande.

Kontaktperson

Under handlaggningens gang kommer forvaltningens kontakter att ske endast med den
person som star som kontaktperson i ansdkan.

Handlingar som ska bildggas ansokan, se checklista pa sista sidan

Postadress BesoOksadress Telefon Internet och e-post Giro och org nr
Sunne kommun Kommunhuset 0565-160 00 vaxel https://sunne.se 744-2684 bankgiro
1. Kommunkansliet Kvarngatan 4 kommun@sunne.se 212000-1843 org nr

686 80 Sunne



Start och platser
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Planerat startdatum

Onskat antal platser

Huvudman uppgifter

Huvudman, namn

Telefonnummer

Utdelningsadress

Postnummer och ort

E-postadress

Webbadress

Organisationsform

Organisationsnummer

Kontaktperson

Kontaktperson, namn

Telefonnummer

Mobilnummer

E-postadress

Uppgifter om forskolan

Forskolans namn

Telefonnummer till férskolan

Forskolans utdelningsadress

Postnummer och ort

Forskolans e-postadress

Webbadress

Planerad tjanstgoringsgrad for rektorsuppdraget

Information om hur vi behandlar dina personuppgifter
De personuppgifter du Iamnar till oss behdver vi for att handlagga ditt &rende. Vi behandlar dina uppgifter med stéd av géallande
dataskyddslagstiftning och den lagliga grunden ar allmant intresse och myndighetsutévning. Det ar kommunstyrelsen som &r

personuppgiftsansvarig for uppgifterna.

Vi har kvar dina uppgifter den tid som behdvs for att vi ska kunna uppfylla vara skyldigheter. Mer information om hur vi

behandlar dina uppgifter finner du pa var webbplats:https://sunne.se/gdpr


https://sunne.se/gdpr
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Om dina svar inte far plats i angiven ruta, bifoga beskrivhingen som en bilaga.

Ange i rutan vilken bilaga det galler eller markera beskrivning (1-9) pa sista sidan
under ovrigt.

1. Beskriv hur sokande ser till att verksamhetens lokaler ar &ndamalsenliga och utrustade pa
sadant sitt att syftet med utbildningen uppnas.
Av beskrivningen ska dven framga:

e utomhus och inomhusmiljéer ar utvecklade och hadlsosamma
¢ vilka rutiner som finns for att sakerstalla en saker miljé for barnen.

2. Beskriv stkandes vision for verksamheten i forhallande till skollagen och forskolans laroplan
Av beskrivningen ska aven framga:

o om verksamheten ska ha konfessionella inslag eller pedagogisk inriktning som t.ex. Waldorf m.m.
¢ vid konfessionella inslag, redogér for de konfessionella inslagen i utbildningen

3. Beskriv hur sokande ska ge verksamheten forutsattningar att arbeta med vardegrundsfragor
utifrdn mal och riktlinjer i laroplanen.

Av beskrivningen ska aven framga:
o framjande och forebyggande atgarder
e hur sdkande ska arbeta for att upptacka trakasserier och krankande behandling
e hur sdkande ser till att barnen ges inflytande dver utbildningen
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4. Beskriv planerad ledningsorganisation
Av beskrivningen ska dven framga:

pa vilket satt sokande kommer att styra och leda verksamheten
pa vilket satt sékande kommer att skapa forutsattningar for rektor att fullgora sitt uppdrag

5. Beskriv hur s6kande som huvudman kommer se till att barngruppen har lamplig samman-
sattning och storlek
Av beskrivningen ska aven framga:

hur sokande avser forhalla sig till forskolans lokala forutsattningar sdsom barn med annat
modersmal , barn i behov av sarskilt stéd och barnens alder m.m.

6. Beskriv hur personalorganisationen ska utformas sa att syftet med utbildningen uppnas
Av beskrivningen ska aven framga:

hur personal i forskolan ska ges forutsattningar att stimulera varje enskilt barns utveckling och
larande

hur sokande avser att folja skollagens krav pa registerkontroll

hur sbékande avser att se till att verksamheten uppfyller anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen
hur sbékande avser att se till att verksamheten uppfyller tystnadsplikten enligt skollagen

hur sékande avser att skapa forutsattningar for personalens kompetensutveckling

Antal barn per arsarbetare i barngruppen Antalet férskollarare Ovrig personal
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7. Beskriv den planerade organisationen for det systematiska kvalitetsarbetet ©)

Av beskrivningen ska dven framga:
¢ hur s6kande avser att fordela ansvaret mellan huvudmannen och rektor géllande

systematiska kvalitetsarbetet
o hur s6kande kommer se till att uthildningen pa ett systematiskt och kontinuerligt satt

planeras, foljs upp och utvarderas
« vilka som ges mdjlighet till delaktighet
e hur det systematiska kvalitetsarbetet kommer att dokumenteras
¢ hur sokande avser ta emot och utreda klagomal

8. Beskriv hur forutsattningar ges till personalen sa att barn med annat modersmal &n svenska ges
majlighet att utveckla sin kulturella identitet och sin formaga att kommunicera saval pa svenska som
sitt modersmal

9. Beskriv hur férskolan ska ges forutsattningar att na forfattningens och riktlinjers krav pa intagnings-
och koregler, 6ppettider och maxtaxa

Underskrifter
Ort och datum Underskrift av firmatecknare/behdrig foretradare for sokande

Namnfértydligande

Ort och datum Underskrift av kontaktperson

Namnfoértydligande

Undertecknande forsakrar att uppgifterna i ansdkan, inklusive bilagor ar korrekta och sanningsenliga och visar
sOkandes avsikt med forskolan. Undertecknande &r inforstddda med att verksamhet inte ska starta forran forskolan
har de férutsattningar som skollagen kraver och att verksamheten har de forutsattningar som anges i denna ansdkan.
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Foljande bilagor ska lamnas in for att provning ska kunna gdras i enlighet med
2 kap. 5 8 skollagen.

Observera att kommunstyrelsen avskriver en anstkan om den inte ar komplett inom ett ar efter det
att ansdkan lamnades in.

Bilagor som ska lamnas i samband med ansékan

[

Registreringsbevis fran Skatteverket som visar att sbkande ar godkand for
F-skatt och som arbetsgivare

Bilaga nummer

Registreringsbevis fran Bolagsverket och/eller Lansstyrelsen (stiftelse)

Bilaga nummer

Registreringsbevis fran Bankgirocentralen alternativt avtal med
bank om giro/konto

Bilaga nummer

Utdrag ur belastningsregistret for enskild person, Lag 1998:620 om
belastningsregister OBS! ska lamnas i obrutet kuvert

Bilaga nummer

HEEREEREE

Kreditupplysning fran upplysningscentralen (UC) Angelholm

Bilaga nummer

L]

Ekonomisk kalkyl for forsta verksamhetsaret kopplat till berdknad
personalbemanning

Bilaga nummer

Bilagor gallande lokal for verksamheten

Bilaga nummer

livsmedelskontroll for hantering av livsmedel

[ ] | Hyreskontrakt/6verenskommelse for hyra/kop av lokal
(] Skalenliga ritningar, kvadratmeter, dar det anges vilka rum som &r tillgangliga Bilaga nummer
for barnen samt yta for dessa
M Bygglov och slutbesked for férskola eller handling som styrker att bygglov Bilaga nummer
inte kravs
Bilaga nummer
[ ] | Godkénnande fran auktoriserad brandkonsult
Kopia pa anmalan till Sunne kommun, miljé och byggenhetens Bilaga nummer
[] pia p J Y99
halsoskyddsavdelning fér godkdnnande av lokal
[] Kopia pa anmalan till Sunne kommun, miljé och byggenhetens Bilaga nummer

Ovrigt, foljande beskrivningar om verksamheten kompletteras med bilagor:

O

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 1

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 2

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 3

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 4

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 5

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 6

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 7

Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 8
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Bifogar kompletterande uppgifter till beskrivning 9
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