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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Sunne Gymnasieskola Broby

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Fredrik IJmker Snell

2. Var vision
Pa Sunne Gymnasieskola Broby tar all personal och alla elever tydligt avstand fran alla former av diskri-
minering, trakasserier och krankande behandling.

Sunne Gymnasieskola Broby ska praglas av manniskors olikheter. Respektera dig sjalv, respektera andra
och respektera var gemensamma arbetsplats.

Vi utgar i vart arbete fran ett demokratiskt forhallningssatt och vi arbetar aktivt for att stirka de demo-
kratiska vardena.

Vi arbetar aktivt

o for att skapa goda mellanménskliga relationer mellan alla som har skolan som sin arbetsplats.
o for att skapa en arbetsplats som préglas av trygghet och studiero.
o for att framja likvardig behandling.

Planen géller for ar: 2024

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

e Arlig elevenkit om trygghet i skolan.

e Demokratisk delaktighet i klassradd och representation i elevrad.
e Alla mentorer leder samtal om planen med sina klasser.

3.2 Personalens delaktighet

e Uppstart infor lasaret da vi faststaller skolans ordningsregler och delar ut till de nya &k 1.

e Genom skolans arbetsgrupp mot diskriminering och krankande behandling déar alla arbetslag och
elevhélsan ar representerade (Trygghetsgruppen).

e Genom Trygghetsgruppens medlemmars ledning av samtal i arbetslagen/arbetsgrupper.

e Genom APT.

4. Forankring av planen

e Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa SG/Brobys hemsida samt pé sko-
lans personalteam, tillganglig for all personal.
e Véardnadshavare gors medvetna om planen vid utvecklingssamtal eller vid férdldraméten.
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e FEleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krankande behand-
ling och diskriminering pa klassrad och elevrad, samt i den dagliga verksamheten.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

e Isamband med uppréttandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering s utvirdera-
des fjolarets plan i var arbetsgrupp och vi gjorde en kartlaggning dver vilka omraden som vi sdker-
stallt och vilka omraden vi behover arbeta vidare med. Se nedan.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

e Arbetsgruppen mot diskriminering och krankande behandling (trygghetsgruppen).

o Diskussioner och kartlaggning har skett pa arbetslagstraff med all personal kring planen som helhet
och specifika fragor som beror planen.

e Eleverna har varit delaktiga genom att besvara elevenkéten om trygghet pa skolan och genom elevra-
dets utbildning till- och deltagande i arbetet som elevskyddsombud.

e Eleverna har varit delaktiga genom samtal om resultaten av enkaten pa klassrad och mentorstid.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

e Resultatet pavisade att en majoritet av skolans elever kdnner sig trygga och inte upplever krank-
ningar eller mobbning. Skojbrak forekom och ett arbete har genomforts i vara elevgrupper kring
detta. Forra aret framkom att vissa elever inte kdnde sig trygga med ldrarnas agerande vid krank-
ningar. Detta har diskuterats och analyserats ett flertal gdnger med all personal vid APT, saval som
vid trygghetsgruppens traffar. Andelen elever som inte kinner sig trygga med lararnas agerande har
minskat. Vi ser att skojbrak fortfarande forekommer i stor omfattning, liksom verbala krankningar.
Den stora majoriteten av eleverna uppfattar inte alls att det forekommer krankningar eller mobb-
ning.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas
e Utvdrdering sker bland annat i samband med kartlaggningen infér uppréttandet av en ny plan mot

krankande behandling och diskriminering.
e Planen utvirderas av larare, elevhélsa och elever pd samma satt som angivet ovan.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Fredrik I[Jmker Snell, kurator Maria Gustafsson

6. Framjande insatser

6.1 Vardegrundsarbete i grupp

6.1.1 Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, skojbrak, diskriminering,

Ar 2024 + Plan mot diskriminering och krankande behandling Sunne Gymnasieskola Broby



<] Sunne Sida 6 (9)

S kommun

“

6.1.2 Mal
Skapa en trygg miljo med respekt for allas lika varde.

6.1.3 Uppfoljning
e Klassrad

e Elevrad

e Mentorstid

e Vid APT

6.1.4 Insats

e Skolans mentorer tillsammans med vara kuratorer moter eleverna i ett férebyggande och framjande
arbete pa gruppniva bade spontant och vid upplevda behov. Bade utifran uppkomna fragor och uti-
fran forbestamt vardegrundsmaterial. Under 2024 kommer ett strukturerat arbete att paborjas, med
det langsiktiga malet att alla klasser ska fa ta del och all personal involveras.

6.1.5 Ansvarig
Rektor, mentorer, elevhéalsa

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartldggning gors genom att alla elever i 8k 2 genomfor trygghetsenkéten. Resultatet lyfts och diskute-
ras, samt analyseras i var trygghetsgrupp, pa klassrad och elevrad, samt pa APT med all personal.

e Kartlaggning gors ocksa genom att elevradet utbildas till elevskyddsombud och deltar i en psykosocial
arbetsmiljo-kartlaggning som foljs upp vid varje elevrad.

7.2 Omraden som berdors i kartliggningen

e Krénkande behandling, mobbning, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhoérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder, digitala krdnkningar,
skojbrak, maktlekar

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlidggningen

e Genom att alla elever i 8k 2 genomfor trygghetsenkéaten for elever.
e Genom kartlaggning i elevrad samt klassrad.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Genom att all personal deltagit i genomgéang av och analys av elevenkéten pa APT, samt genom trygg-
hetsgruppens regelbundna traffar och arbete.

7.5 Resultat

e Resultatet visar att det forekommer verbala krdnkningar pa skolan, huvudsakligen i klassrum och i
korridorer.
e Resultaten visar att det forekommer mycket skojbrak pa skolan, sarskilt nar ingen personal ser.
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Resultaten visar att det finns elever som uppfattar att inte larare agerar pa ett positivt sétt for att

stdvja krankningar.

e Resultaten visar att en stor majoritet av eleverna inte alls uppfattar att det féorekommer negativa bete-
enden, krankningar eller mobbning pa skolan.

e Resultaten visar att en stor majoritet av eleverna skulle kidnna sig trygga att vinda sig till mentor, na-

gon annan larare, elevhalsan eller rektor om nagon skulle bli utsatt, men det finns en grupp som

anger att de inte skulle vdnda sig till ndgon.

8. Forebyggande atgiarder
8.1 Verbala kriankningar, skojbrak, upplevelse av larares agerande

8.2 Omraden som berors av atgarden
e Kréankande behandling, kon, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning och funktionsnedséattning

8.3 Mal

o Forebygga verbala krankningar, forebygga skojbrak och skapa en 6kad trygghet i att larare agerar for
att stdvja krankningar nar de uppfattar dessa.

8.4 Atgard

e Varje mentor har strukturerat samtal med alla nya elever vid skolstart.

e Mentorer och larare arbetar relationsbyggande och trygghetsskapande i elevkontakter.

o Fortsatta vardegrundsarbetet i vara grupper for att 6ka forstaelsen av de negativa effekterna av
krankningar och istéllet framja de positiva effekterna av en trygg miljo.

e Utdka elevhalsans forebyggande och framjande arbete i vara elevgrupper med fokus pa att forsta ex-
empelvis vérdet i trygga miljoer och negativa effekter av skojbrak.

e Arbeta vidare i personalgruppen med fragor om trygghetsskapande i elevgrupperna.

e Folja upp arbetet i trygghetsgruppen.

e Under 2024 kommer ett strukturerat arbete att padbérjas, med det langsiktiga mélet att alla klasser ska
fa ta del och all personal involveras.

8.5 Motivera atgard

e Vibehover méta elevgruppens behov dér trygghetsenkéten visar att det finns sddana behov. Resulta-
ten detta ar visar pa ovanstdende behov. Hela skolan maste arbeta tillsammans.

8.6 Ansvarig

Rektor ansvarar for att ta upp fragan pa APT, i trygghetsgruppen och pa elevrad. Mentorer ansvarar for
att arbeta med vardegrundsfradgor pd mentorstid och vid egna lektioner. Alla larare ansvarar for att géra
vardegrundsarbetet till en integrerad del av deras undervisning. Elevhélsan ansvarar for att genomfora
ett forebyggande och framjande arbete. All skolpersonal och alla elever ansvarar for att frimja en god
milj6 i alla skolans lokaler.
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9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Var policy ar att alla elever skall kdnna gladje och trygghet i skolan, att de ska fa utvecklas utifran sina
forutsattningar. Vi frimjar demokratiska varderingar om méanniskors lika varde, motverkar diskrimine-
ring pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och motverkar all krankande behandling.

9.2 Rutiner for att tidigt agera vid trakasserier och krankande behandling
All personal inom skolan som far vetskap om ev. krankning, trakasserier eller diskriminering har ett an-
svar att agera. Utredning, beddmning, anmadlan till huvudman, insatser och uppf6ljning samt doku-
mentation ska goras enligt gallande rutiner i kommunens digitala verktyg KB process. Implementering
och genomgang av dessa rutiner behdver géras med all personal regelbundet. Vardegrundsarbetet ar ett
gemensamt ansvar for all skolans personal.

9.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och forédldrar vander sig i forsta hand till sin mentor, om inte mentor gar att na kontaktas undervi-
sande larare, elevhélsan eller rektor. Alla pa skolan jobbar framjande, forebyggande, utredande och at-
gardande.

9.4 Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av andra elever
Nar skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

e Informera mentor och vid behov kurator som har enskilda méten med de berdérda om inte detta re-
dan gjorts av den som forst uppmérksammat hdndelsen.

e Informera vardnadshavare.

e Informera berdrda larare/personal vid behov.

e Dokumentation till rektor och kurator i KB Process som sedan skickas vidare till huvudmannen.

All personal ar ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmarksammats pa héandel-
sen/krankningen tillsammans med ansvarig mentor. Rektor informeras och ansvarar for att ndgon utses
som ansvarig for att dokumentera héndelsen i KB Process.

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

¢ Informera mentor och vid behov kurator som har enskilda moten med de berérda om inte detta re-
dan gjorts av den som forst uppmérksammat hdndelsen.

e Informera vardnadshavare.

e Informera berdrda larare/personal vid behov.

e Dokumentation till rektor och kurator i KB Process som sedan skickas vidare till huvudmannen.
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All personal ar ansvarig for att utredning pabérjas, i forsta hand den som uppmaéarksammats pa handel-
sen/krankningen tillsammans med ansvarig mentor. Rektor informeras och ansvarar for att ndgon utses
som ansvarig for att dokumentera héndelsen i KB Process.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Vid krédnkande behandling eller trakasserier sa har mentor, elevhilsoteamet och rektor ansvar for att
detta f6ljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker fortlépande uppfoljning.
Nagon berérd personal utses som ansvarig for uppféljningen.

9.7 Rutiner for dokumentation

Alla handelser som dr av krdnkande karaktir dokumenteras och utreds av berdrd personal och lamnas
till rektor.

Darefter beslutar rektor om vidare utredning kravs av mentor och/eller kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras i kommunens system for krankningsdrenden, KB Process.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot krankande behandling och diskriminering foljs av all personal. Rektor
delegerar sedan utredningsansvar for drenden till berérd personal (normalt mentor/undervisande larare
och kurator).
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