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Var vision

VAr gemensamma vision dr att vara skolor p& Sundsviks skolomréde

skapar goda forutsattningar for att elevernas trygghet, studiero,
maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi fillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdalsan ar allas ansvar. Att
kommunikation &r grund for relation. Att vi ska arbeta for tillganglig 1&rmiljé
och differentierad undervisning. Sunne kommun ska erbjuda en utbildning

som ger mod att véxa och pdverka sin egen framtid ddr allting ér mojligt.

Svensby skola ar en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem.
Arbetet pd& Svensby skola ska bygga pd respekt, ansvar, férutsdigbarhet och
dialog. Dar personal och elever arbetar tillsammans mot en god IGrandemilj®
och ett engagemang i varje elevs kunskapsutveckling. Arbetet pd Svensby
skola och fritidshem ska syfta fill att skapa forutsattningar for en trygg
arbetsplats ddr varje medarbetare och elev kdnner tilliro till sin egen formdaga
samt upplever att de kan pdverka sin vardag och framtid. Vuxnas
forvantningar pd bdde den enskilda eleven och elevgruppens
utvecklingsférmdaga har betydelse fér elevernas kunskapsutveckling och
halsa. Vi tror pd att alla mdanniskor kan och vill utvecklas. Vart mal ér att varje

elev ska ges mojlighet att utvecklas s& Idngt det ar mojligt.

Svensby skola och fritidshem ska vara en plats ddr det goda pedagogiska
samtalet lever och ddr elever och personal f&r utmaningar p& olika satt.
Larare och 6vrig personal ska vara val fértrogna med uppdraget.
Ledarskapet i klassrummet ska grundas p& 6msesidig respekt och utformas sé
att eleverna kdnner trygghet och utvecklar bdde sociala och
kunskapsmdssiga fardigheter och formdégor. Samarbetet med

vAardnadshavare dr betydelsefullt.



Plan mot diskriminering och krinkande behandling samt trivsel- och
ordningsreglernas syfte ar att tydliggdéra de normer och vérden skolan ska
verka for, s att varje enskild individ upplever en trygghet och studiero.
Konflikter och misstankar om diskriminering och kr&nkningar ska lyftas och
utredas. Alla pd skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera
konflikter och reagera pd krénkningar. Vid k&nnedom om krénkning eller
diskriminering ska skolpersonalen verka fér goda konstruktiva samtal och
kommunikation. Alla pd skolan ska méta varandra med dppenhet, hdnsyn
och respekt samt lyssna och skapa dialog i syfte att uppratthdlla goda
relationer och fortroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdokument.
Karin Ulfsdotter, Rektor

Hur blir Plan mot diskriminering och krankande behandling kand?

Alla elever har idag ett lagligt skydd mot krénkande behandling. Alla skolor ér

skyldiga att upprétta en plan mot diskriminering och krénkande behandling.

Var Plan mot diskriminering och krénkande behandling &r ett mdlinriktat

arbete for att:

o fradmija elevers lika rattigheter

e fOrebygga och motverka diskriminering och krdnkande behandling.
Vart gemensamma arbete pd Svensby skola och fritidshem skall grundas pd
dmsesidig respekt och utformas s& att eleverna kdnner trygghet och studiero
samt utvecklar fardigheter b&de socialt och kunskapsmdssigt.
Eleverna skall ges samma majlighet fill personlig utveckling oavsett kon, etnisk

tillhorighet, religion, sexuell ldggning, kénséverskridande identitet, &lder eller

funktionshinder.



Rektor ansvarar fér att en plan mot diskriminering och krinkande behandling
upprattas och utvarderas i slutet av varje kalenderdr. Rektor dr ocksé ansvarig
for att all personal pd skolan och fritidshemmet arbetar férebyggande mot
diskriminering eller annan krdnkande behandling, att skolan och fritidshemmet

agerar och atgdrdar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrdd, elevrdd, elevenkdat,
trygghetsvandringar och individuella samtal. Alla elever &r med vid
kartldggningen men den kan genomféras pd olika satt med hansyn till
exempelvis elevernas dlder och gruppernas storlek. Lararna gdrigenom vad
likabehandlingsarbetet gér ut pd regelbundet under IGsdret. Fradmst som en

stdende punkt pd klassrddet som dr en gdng per manad.

Vardnadshavare finner planen tillgédnglig pd skolans hemsida pé&
www.sunne.se. Synpunkter kan ldmnas pd féraldramoten, rektors samrdd eller

fill mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och
reviderar planen pd personalens pedagogiska konferenser, rektors samrdd
och APT.

For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for
elevernas och personalens frygghet méste den vara kénd hos eleverna,
vArdnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten behdver veta att den

finns, vad den innehdller och hur man agerar.
Utvdrdering av forra drets plan

| samband med upprattandet av ny plan mot krdnkande behandling och
diskriminering s& utvdrderas planen infér né&stkommande 18sdr. Detta gjordes
pd arbetslagsmdte med skolans personal. Samtliga elever har varit var

delaktiga i utvérderingen genom klassr&d och elevréd.

Utifrdn en genomgdng av forra planen ser vi att vi behdver fortsdtta arbeta
med konflikthantering och med att utveckla trygghet och studiero pd
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lektioner och raster genom tex ett aktivt arbete kring sprékbruk, insatser kring
rastvardsskap, kosituationer och olika anpassningar. Vi behdver ocksé
fortsatta att utveckla vardegrundsarbetet, med fokus p& inkludering,
relationsskapande och att utgd frdn ett normkritiskt perspektiv i

undervisningen och i det vardagliga arbetet.

Vi ser ocksd att vikten av en bra samverkan mellan undervisande persondal,
elevhdlsa och skolledning har stor betydelse for hur vi tillsammans kan arbeta

for att stérka fryggheten pd skolan.



Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatserna: krinkande behandling, sexuella
trakasserier, diskrimineringsgrunderna koén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion- eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Idggning, dlder.

Mal: Skapa en trygg miljé med respekt for allas lika varde genom att eleverna
ska uppleva skolan som en lustfylld plats for kunskapsinhamtning och

samvaro.

Insats: Trivselregler —Vid |&sdrets bodrjan har vi rutinen att eleverna kommer
med forslag till trivselregler som de anser &r viktiga for allas trivsel. P& forsta
elevradet efter det beslutas sedan det nya Iasdrets tfrivselregler.

Ansvar: Mentorer

Insats: P& fritids gor personal och elever fritidsreglerna kring olika aktiviteter
och material fillsammans - en demokratisk process.

Ansvar: Fritidspedagogerna

Insats: Nagra elever utses fill trivselledare och de planerar och genomfor
rastaktiviteter. Personalen arbetar tillsammans med trivselledarna och skapar
aktiviteter for eleverna pd raster. Rastverksamheten ér bdde vuxenstyrd och
elevstyrd. Detta genomfors vid ett fillfdlle varje skoldag.

Ansvar: Rastvardar, tl-ansvarig.

Insats: Varje klass kommer att f& en egen I&da ddr leksaker och material for
aktiviteter for raster skall finnas. Varje klass ansvarar fér att material och att
I&dan ska komma in fill klassrummet.

Ansvar: Rastvardar, all personal

Insats: Vi har bestdmda platser i matsalen vid frukost, lunch och mellanmal
och dven i omkladdningsrummen.

Ansvar: Lararna och fritidspedagogerna



Insats: P& skolan arbetar vi aktivt med Sprdk- och kunskapsutvecklande
arbetssatt i skolan och pd fritids med fokus pd att utveckla sprdket pd olika
satt. Vi har Gven rutinen att alltid koppla lektionens innehall fill tydliga mail.

Ansvar: Samtliga pedagoger, rektor, SKUA-utvecklare.

Insats:Vi anvander oss av ett likvardigt bildstéd vid schemat och
lektionsupplagg i de olika klasserna.

Ansvar: Undervisande pedagoger

Insats: Motivationshdjande undervisningsaktiviteter som flera klasser anvander
i undervisningen ar bl.a. "Veckans grej”, "Kahoot”, "Pling Plong”,
"Snabbfakta.

Ansvar: Berorda ldrare

Insats: Vid Lucia har vi traditionen att &k 6 tranar in Luciasdnger tillsammans
med f-3.

Ansvar: Berord personal

Insats: P& Fritids arbetar vi aktivt med férdldrasamverkan, bl a genom
foraldrafika tvéd gdnger/I&sér.

Ansvar: Fritidspedagogerna

Insats: Vi har utvecklat elevernas Iarmiljd genom maojlighet att anvénda
bordssk&rmar, skarmvaggar, "stressbollar och andra taktila material.

Ansvar: Berorda larare

Insats: FOr att synliggdra vikten av Idsandet, skapa inspiration och éka skolans
gemenskap har vi iordningstallt skolbiblioteket.

Ansvar: Skolans personal

Insats: Kontinuerligt genomfors klassrdd samt elevrad.

Ansvar: Mentorer och klassldrare

Insats: Plattformen Schoolsoft mdjliggdr enkel kommunikationsvég mellan
hem och skola.

Ansvar: Skolans personal



Insats: Vi uppmdarksammar tfemaveckor med olika aktiviteter fér att dka
gemenskapen.

Ansvar: Skolans personal

Insats: Vi har utékat fadderverksamheten pd skolan och vill fortsétta
utvecklingen.

Ansvar: Skolans personal

Insats: | undervisningen implementerar vi planen mot diskriminering och
kr&dnkande behandling genom diskussioner om begrepp som handlar om
makt, ansvar, diskrimineringsgrunderna och barnkonventionen.

Ansvar: Skolans personal



Kartlaggning

Syftet med kartldggning dr att f& kunskap om elevernas trivsel och trygghet pd
skolan och fritidshemmet samt att kunna &tgérda eventuella brister.
Kartldggningen ger underlag i det framtida férebyggande och framjande
arbetet for att dka elevernas trivsel och trygghet. Kartldggningen ligger fill
grund for nya malsattningar och atgdrder. Arbetslaget analyserar och

diskuterar resultaten och detta dverldmnas darefter till rektor.
Kartlaggningsmetoder

e Kartldggning gors i &k F-3 och pd fritids genom Samtal om trygga
platser/trygghetsvandring och att sedan diskutera och analysera vad
elever anger for riskomrdden.

e Den kommungemensamma Enkdt om frygghet i skolan som gjorts
under hosten i ér 4 - 6.

e Eleverna ska involveras genom stdende punkt p& klassrdd och elevrdd.

e Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar
tillsarmmans bdde forebyggande och frdmjande genom bla de
kradnkningsanmdalningar som inkommit.

e Personalen har en fast punkt dér man diskuterar vérdegrund pd APT.

e Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

Resultat och analys

Resultat Enkat om trygghet i skolan:

Enkaten visar att det frdmst finns problematik kring taskiga beteenden i
klasserna, att verbala krénkningar ar vanliga, men dven ickeverbala som t ex
utfrysning, att det férekommer sexuella trakasserier, mobbning och

utanforskap och att skojbrdk ar utbrett.

Det flesta av kr&nkningarna sker framfér allt pd raster, men dven i hallen, pd

n&tet/mobilen och andra oidentifierade platser nGmns.
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Analys Enkdét om trygghet i skolan:

Konflikter i det sociala samspelet pdverkas av gruppklimat och jargong. Det
finns stora utmaningar kring arbetet med inkludering, integritet och normer.
P& skolan finns personal som resurs och stdd vid behov. Viser behov av att
arbeta mycket med vardegrunden bdde i det vardagliga, men ocksé i form

av att planera évningar och projekt tillsammans i arbetslaget.
Resultat Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

Vi har gjort bade trygghetsvandring och samtal om trygga/otrygga platser i

de yngre grupperna och da kom dessa platser och punkter upp:

De yngre eleverna uttrycker att det ér ganska tryggt i f- 31 ar rent allmént.

Platser som de dnd& ndmner som otrygga dr:

e De yngre eleverna upplever ibland de dldre eleverna hotfulla genom
eftt visst sprdkbruk och attityder pd skolgdrden.

e Ett dnskemdl frAn eleverna ar att vi skall métas mer dver klassgrdnserna
for att f& fler vanner.

e Flera elever kénner sig otrygga pga ndgra f& elevers bemobtande och
agerande.

o Oftdackt att gé forbi fotbollsplanen d& det kommer hérda bollar
flygande.

e Elevernai2an kdnner sig otrygga vid f-klass och 2:ans toalett. Ljuset
sldcks automatiskt pd toaletten, sensorn ér for hdgt upp.

e Utrymmet utanfér sldjdsalarna kdnns osdkra pga hur det ser ut. Staketet
ar ostabilt och utrymmets syfte bor i ifrdgasattas.

e | tidigare d&rs plan mot diskriminering och krédnkande behandlings
resultat har det framgdtt att elever ként sig ofrygga vid bussen. Detta
har upphort och eleverna har en positivare upplevelse av resan till och

fran skolan.
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Analys Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

Vid de platser som ndmns som otrygga behdver vi fortsdtta att ha pedagoger
ndarvarande och vara ndra eleverna och aktiviteterna fér att férbygga
konflikter. Vi strévar efter att f& till fler pedagogiska tillféllen dar eleverna
skapar relationer mellan arskurserna. Flera av platserna som eleverna

upplever som morka saknar tillrGcklig belysning.

Vi har mycket samtal efter konflikter om hur det gétt fill for att férebygga att

det hdnder igen och det vill vi fortsatta med.

Vi behéver fortsatta att arbeta med olika vardegrundsévningarr,

samarbetsdvningar och samtalsévningar ddr vi diskuterar detta.

Under hosten har trivselprogrammet ej fungerat som ténkt pga.

Personalfrdnvaro, detta har lett till farre rastaktiviteter for eleverna.

Skolan och fritids dnskar tid tillsammans for att diskutera och ta del av

gemensamma regler och vardegrunden.
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Forebyggande atgdrder

Omraden som berdrs av atgarden: krdnkande behandling, sexuella
trakasserier, diskrimineringsgrunderna koén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion- eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Idggning, dlder.

Skolan och fritids ska ha en gemensam syn pd regler och rutiner och diskutera
detta pd arbetslagsmoten eller APT.

Ansvar: Samtlig personal inom skolan och fritids

Nar: Tar del av varandras méotesprotokoll, tar del och arbetar utifrén plan mot

diskriminering och krédnkande behandling.

Vi ska fortsatta arbeta med att utveckla respekt for personlig integritet och
bemétande i klasserna, t ex genom att lyfta frdgorna vid APT, samtal med
eleverna, aktuella fimserier och bdcker i de olika klasserna.

Ansvar: Rekfor, |[Grarna och elevhdalsa

Nar: Under hela |asdret

Vildrare best&dmmer alltid vilka elever som ska sitta tillsammans eller vilkka de
ska arbeta med for att skapa ett inkluderande gruppklimat.
Ansvar: undervisande |drare

Nar: Under hela 1asdret

Vi ser fill att ha gemensamma aktiviteter i klasserna och pé skolan for att
skapa acceptans och har roligt tillsammans. Vi arbetar med vardegrunden
genom t ex olika samarbetsdvningar.

Ansvar: All undervisande personal

Nar: Under hela 1&sdret
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Vi ska arbeta med fokus p& det relationella och stdrka relationer mellan
personal/elever och elever/elever. Defta t ex genom att samtala och lyssna
pd& varandra och se vad som férenar oss, men ocksd om véra olikheter och
olika férutsattningar.

Ansvar: Samtlig personal

Nar: Under hela Iasdret

Vi ska ha etft normkritiskt perspektiv vid val av hoglasning/grupplasning, vid val
av filmer osv och i vér undervisning.
Ansvar: Undervisande personal

Nar: Under hela 1asdret

For att forebygga sexuella trakasserier ska vi ha fokus pd bl a samtycke i
undervisningen om relationer, normer, sex och samlevnad mm. Vi kommer att
bl a att anvdnda Raddda barnens "Stopp min kropp”, Rfsu:s tidning Wow. Vi
anvander oss av den kunskap viinhédmtade under Kalle Norwalds féreldsning
och workshops om samtycke.

Ansvar: Undervisande |drare, Elevhdlsa

Nar: Under hela |asdret

Vi ska ha fokus pd sprdkbruket. Personal tillsammans med eleverna
problematiserar frégorna om grénser och nolltolerans mot krédnkningar i Iérar-
och elevgrupp.

Ansvar: Rektor, skolans personal och elevhdalsan

Nar: Under hela |asdret

Vi har/ska arbeta aktivt med konflikthantering i b&de skolan och pd fritids. Vi
tar samtalen med eleverna direkt eller i anslutning till det som hé&nt och pratar
med eleven pd tu man hand. Vi gdr ocksd igenom delarna i konflikten
tillsammans med eleverna fér att ge dem perspektiv och fér att férebygga
nya konflikter.

Ansvar: All personal, rektfor.

Nar: Under hela 1asdret
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Under rasterna ska rastvardarna vara ndra elevernas aktiviteter for att |Gttare
kunna férebygga konflikter. Vi ser fill att rastvérdar tdcker in omrédet kring
réda huset och att en vuxen alltid finns nérvarande i idroftshallen.

Ansvar: Rastvardar

Nar: Under hela I&sdret.

Vi har personal i/i anslutning fill omkiddningsrum for att dka elevernas
trygghet.
Ansvar: |drottsldrare, berdrd personal

Nar: Under hela |asdret

| busskdn har vi alltid en personal ute som stér vid kon.
Ansvar: berord personal

Nar: Under hela Iasdret

Vi behover fortsatta diskutera begreppet studiero med eleverna sé& att vi har
en gemensam tolkning av ordet.
Ansvar: Mentorer

Nar: Vid klassrad/klassamtal

Informerar eleverna om handlingsplanen mot diskriminering och krénkande
behandling. Eleverna skall ha vetskap om att krdnkningsanmdlan upprattas
och att vardnadshavare kontaktats.

Ansvar: Mentorer och klassldrare
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Trivsel- och ordningsregler pa Svensby skola

Svensby skolas trivselregler
Vi respekterar varandra och varandras &sikter.
Vi anvander ett vardat sprdk.

Vi accepterar inte mobbning och krankningar.

Vi skapar arbetsro genom att komma i tid och lyssna pd varandra.

Vi ar rddda om skolans inomhus- och utomhusmiljo.

Vi foljer skolans trivsel och ordningsregler.

Ordningsregler

Vi &r max 4 personer i kompisgungan eller pd& gungbrdadan. Visitter ner.
Vid k& gungar vi max 5 minuter

Vi klattrar bara i tréd som vi utan hjdlomedel tar oss upp i och ner frdn
Vi anvander endast triangeln som bollplank

P& altanen sitter vi ned och tar det lugnt

Bakom R&da Huset leker vi endast pd asfalten

Vi anvander hj&@lm ndr vi rullar och glider fram

Virespekterar stopplinjerna pé skolgdarden nér vi &ker sparkcykel, dker inlines

eller rullskridskor, skateboard, cyklar och dylikt
Vi ansvarar sjalva for saker vi tar med oss fill skolan

Vildmnar medtagna mobiler fill ansvarig I&rare vid skoldagens bérjan for

férvaring

Arskurs 4-6 far gérna gé spdret eller nyttja bollplanerna p& andra sidan

parkeringen om de meddelar en rastvakt, samma gdller kullen vintertid

16



Vi gér éver pd anvisad plafts
Vikastar inga snébollar pd skolans omréde

Farliga féremal, som kan skada mig sjélv och andra, ska ldmnas

hemma.

Pa skolan arbetar vi for att:

Motverka mobbing, oro och radsla for att skapa trygghet och

sj@lvkansla.
Ge flickor och pojkar samma majligheter.

Om konflikter intraffar trénar vi oss i att 16sa dem pd ett bra och

konstruktivt satt.
Uppmuntra och forstérka alla positiva handlingar.

Vi forvantar oss att alla pd skolan félier vara gemensamma regler. Bryter man
mot skolans trivsel- och ordningsregler, fdljer skolan &tgardstrappan for

disciplindra &atgdrder i dokumentet for trygghet och studiero.
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Rutiner for akuta situationer och uppfdljande atgdrder

Uppmarksamma - Handlingsplikt

* Stoppa akut hdndelse.

* G& undan med de inblandade eleverna, lyssna och ta reda pd vad som
har hént.

* Informera berdrd personal (om du inte &r mentor, ska respektive mentor
informeras).

* Beroende pd vad som hdnt, vika som dr inblandade och var incidenten
skeftt, ska du géra (vid behov i samrdd med rektor) en beddmning av vilka
Atgdrder som ska vidtas, men krénkningar och trakasserier ska alltid anmdlas.
* Ta beslut om vérdnadshavare ska tillkallas eller endast underrattas. Detta

ska ske samma dag.

Rutin for att anmala krankningsarenden i Draftit

Anmadlan

1. Krdnkning anmdls av den som har sett, hort eller fatt kinnedom om
krédnkningen. Anmalan gors digitalt i systemet Draftit.

2. Arendet hamnar automatiskt hos rektor, kurator och huvudman och
delegeras sedan av kurator eller rektor till mentor, eventuellt Gven fill
andra involverade. Rektor, kurator och huvudman fér via Draftit
kdnnedom om drendet. Arendet kan delegeras av rektor till kurator,
mentor eller eventuellt till annan skolpersonal.

Utredning

3. Anmadlaren skriver i utredningsdel om de samtal/&tgdrder som blivit
gjorda i samband med krdnkningen.

4. Om det behdvs stdd i utredningen meddelas detta fillbaka till kuratorn
eller rektorn, som ocksd kan ta med drendet till den samlade

elevhdlsan.
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Atgarder

5.

0 ® N O

Vid de tillfallen d& det ér uppenbart vilkka dtgdrder som behdvs, kan
dessa igdngsattas och skrivs in i dtgdrdsdelen i Draftit. Vika &tgdrder
som behdver vidtas beror pd vad utredningen i det enskilda fallet visar.
Det kan behdvas atgdrder bdde pd individ- och gruppnivad.
Atgdrderna ska leda till att kréinkningarna upphér helt.

Kurator och/eller rektor har dversikt dver att drendena hanteras.

Det kan vara aktuellt att elevhdlsan ocksd involveras i dtgdrdsdelen.
Om flera jobbar med utredningsdelen eller &tgdrdsdel kan den som har
genomfort samtal/&tgdrder skriva om detta och [dmna/skicka fill den

som hdller i drendet s& kan hen skriva in detta i Draftit.

Uppfoljning

1.

Nar dtgarder ér bestémda och pdbdriade gdr man vidare fill
uppfdlining. Har ska man ha en uppfdlining som ska sakerstalla att
kré&nkningen inte ska hdnda igen, alltsé& ha planerat for férebyggande

Atgdrder som motverkar det.
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Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att Plan mot diskriminering och krédnkande

behandling féljs av all skolpersonal.

All skolpersonal som fér kdnnedom om diskriminering och krédnkande
behandling ar skyldig att anmala, utreda samt dokumentera enligt

rutinerna ovan.

Det ar forbjudet fér huvudmannen och personalen i verksamheten
att utsatta en elev for repressalier. En elev som har anmalt eller
pdtalat att huvudmannen eller personalen i verksamheten bryter
mot bestdmmelserna i 6 kapitlet skollagen (il exempel genom att
inte ha utrett- och vidtagit &tgérder mot kréinkande behandling) ar
skyddad mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier.
Skyddet gdller dven nér en elev har medverkat i en utredning enligt

6 kapitlet skollagen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig fill

Elever och vérdnadshavare vander sig i forsta hand till mentor eller
fritidspedagog. Vid behov finns &dven kurator och skolledning att
kontakta. All skolpersonal ska arbeta frémjande, férebyggande,

utredande och &tgdrdande.

Kontaktuppgifter:

Karin Ulfsdotter, rektor: karin.ulfsdotter@sunne.se 0565 - 157 01

Sara Alwan, bitrddande rektor: sara.alwan@sunne.se 0565 - 160 65

Charlotta Andersson- Norén, kurator: 070 - 601 85 43

charlotta.andersson-noren@sunne.se

20



