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Var vision

Var gemensamma vision ar att véra skolor p& Sundsviks skolomréde
skapar goda forutsattningar fér att elevernas trygghet,

studiero, mdaluppfyllelse och trivsel dkar. Detta arbetar vi tillsammans for
genom vart vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdlsan ar
allas ansvar. Att kommunikation ér grund for relation. Att vi ska arbeta fér
tillganglig larmiljé och differentierad undervisning. Sunne kommun ska
erbjuda en utbildning som ger mod att véxa och pdverka sin egen framtid

dar allting ar majligt.

Skadggebergsskolan ar en F-6 skola med verksamhet i grundskolaq,
grundsdrskola och fritidshem. Arbetet p& Skdggebergsskolan ska bygga pd
respekt, ansvar, forutsdgbarhet och 6ppenhet. Dar personal och elever
arbetar tillsammans mot en god Idrandemiljé och ett engagemang i varje
elevs kunskapsutveckling. Arbetet p& Skaggebergsskolan ska syfta till att
skapa forutsattningar fér en trygg arbetsplats déar varje medarbetare och
elev kanner tilltro till sin egen formdga samt upplever att de kan pdverka sin
vardag och framtid. Vuxnas férvéntningar pd bdde den enskilda eleven och
elevgruppens utvecklingsformdga har betydelse fér elevernas
kunskapsutveckling och hdalsa. Vi tror pd att alla mdanniskor kan och vill
utvecklas. Vart mal ar att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sé I&ngt

det ar majligt.

Skadggebergsskolan ska vara en plats dér det goda pedagogiska samtalet
lever och ddr elever och personal erbjuds kognitiva utmaningar. Lérare och
ovrig skolpersonal ska vara fértrogna med vart uppdrag. Ledarskapet i
klassrummet ska grundas i dmsesidig respekt och utformas s att eleverna
kénner trygghet och utvecklar bdde sociala och kunskapsmdssiga

fardigheter och formagor.



Plan mot diskriminering och krdnkande behandling samt trivsel- och
ordningsreglernas syfte ar att tydliggéra de normer och vérden skolan ska
verka for, s& att varje enskild individ upplever en trygghet och studiero.
Konflikter och misstankar om diskriminering och krénkningar ska lyftas och
utredas. Alla pd skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera
konflikter och reagera pd krénkningar. Vid kinnedom om krénkning eller
diskriminering ska skolpersonalen verka for goda konstruktiva samtal och
kommunikation. Alla p& skolan ska méta varandra med dppenhet, hénsyn
och respekt samt lyssna och skapa dialog i syfte att uppratthdlla goda
relationer och fértroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdokument.
Karin Ulfsdotter, Rektor

Hur blir Plan mot diskriminering och krdnkande behandling kand?
Alla elever har idag ett lagligt skydd mot krdnkande behandling. Alla skolor
ar skyldiga att uppratta en plan mot diskriminering och krénkande
behandling. Skaggebergsskolans plan finns tillgdnglig pd skolans hemsida
www.sunne.se. Rektor och skolpersonalen foljer kontinuerligt upp de
Atgdrder som finns angivna. Rektor och skolpersonal gérigenom planen och
diskuterar tillsammans med eleverna. Den lyfts dven pd arbetslagsmoten,

klassrad och elevrdd.

V&r Plan mot diskriminering och krédnkande behandling &r ett mdalinriktat

arbete for att:
frdmja elevers lika rattigheter
férebygga och motverka diskriminering och krdnkande behandling.

Vart gemensamma arbete pd& Skaggebergsskolan och fritidshem skall
grundas pd dmsesidig respekt och utformas s& att eleverna kénner trygghet

och studiero samt utvecklar fardigheter bade socialt och kunskapsmdssigt.

Eleverna skall ges samma majlighet till personlig utveckling oavsett kon, etnisk
tillndrighet, religion, sexuell Idggning, kdnsdverskridande identitet, &lder eller

funktionshinder.



Rektor ansvarar fér att en plan mot diskriminering och krédnkande
behandling upprdttas och utvdrderas i slutet av varje kalenderdr. Rektor ér
ocksd ansvarig for att all personal pd skolan och fritidshemmet arbetar
férebyggande mot diskriminering eller annan krédnkande behandling, att
skolan och fritidshemmet agerar och atgdrdar de situationer som innefattas

av planen.

Utvdrdering av forra drets plan

Arbetslagen, elever elevhdlsan och skolledning har utvarderat Plan mot

diskriminering och krénkande behandling for 2022.

Vid utvarderingen av forra drets plan sdg vi att vi vill fortsétta med att
utveckla bdde de fria och de styrda rastaktiviteterna for att géra rasterna
mindre konfliktfyllda. Vi vill ocksd fortsdtta att arbeta for att 6ka elevernas
motivation fér skolarbetet och dven for férbattrad studiero, t ex genom att
fokusera pd& vardegrundsarbete och att starka positiva relationer mellan

vuxna/elever och elever/elever.

Det framjande och férebyggande arbetet mot diskriminering och krédnkande
behandling samt arbetet kring normer i skolan och pd fritids ser vi som
omrdden som &r mycket angeldgna att fortsédtta med aftt utveckla, for att

kunna fordndra de resultat vi sett i framfor allt elevenkaten.



Framjande insatser
Omraden som berérs av insatsen: Krdnkande behandling. Sexuella
trakasserier. Diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillnérighet, funktionsnedsattning, sexuell Idggning, dlder.

Klassrad

Varje klass diskuterar frdgor p& klassréd som:

1) Utemiljo, raster, trygghet, trivsel, lek.

2) Lektioner/matsal — arbetsmilj®, struktur, trygghet
3) Undervisning/lGrande

4) Klassens egna fragor.

Klassen vdljer ordférande. Larare fér protokoll som skickas elevrdd och rektor.

Ansvar: Menfor

Elevrad

Skolans elevrdd sammantrdder I6pande. Tva representanter fran varje
Arskurs i &k 3 - 5, fyra representanter i dk é. Elev frdn Ak é utses till ordférande.
En I&rare &r sekreterare och sammankallande. Elevrddet har stadgar samt
en arlig ny verksamhetsplan.

Ansvar: Rektor, utvald pedagog

Fysiska miljon

Den fysiska miljén ska vara anpassad och tillgénglig for alla elever och
personal. Galler inomhus, skolgdrden och skolskogen. Skolskogen har rdjts for
att alla 1att ska kunna vistas dar. Det finns en ramp vid grundsdrskolan samt
hissar. Skolan har flera hérselanpassade klassrum, dven till viss del pd fritids
och matsalen.

Ansvar: Rektor



Trivselledare

Sedan ht-15 arbetar Skdggeberg aktivt med Trivselprogrammet. | &k 3 - 6
utses 4-5 st trivselledare i varje &rskurs. Under ledning av tvé fritidspedagoger
har trivselledarna till uppgift att skapa olika aktiviteter som skolans samtliga
elever kan delta i under vissa raster (se Trivselprogrammet). Syftet ar aft
st@rka delaktighet, rérelse och en 6kad trygghet for alla elever p& skolan.

Ansvar: Trivselledaransvariga

Rastvardar

Under rasterna har vi vuxna val synliga med vastar som finns som stod for
eleverna. Skolpersonalen ar bland eleverna for att stotta elever for
delaktighet i rastakfiviteter, skapa goda relationer mellan elev/elev och
elev/vuxen, férebygga men éven om konflikt uppstdr, ocksd ldra eleverna
vardet av god konflikthantering. Personalen utvaxlar vid behov information
om ndgot uppstatt pd rasten.

Ansvar: All skolpersonal

Elevhalsan

Elevhdalsans personal har med sina olika kompetenser och professioner en
central uppgift att handleda personal, féra samtal och stdétta
elev/elevgrupper och vérdnadshavare. Elevhdlsan handleder och stottar
personal och elever genom aftt finnas tillganglig pd skolan. Skolpersonal kan
aven enligt rutin Anmdlan till rektor be om stéd gdllande bdde enskilda
elever och elevgrupper.

Ansvar: Elevhdalsan och skolpersonal



Samtal utifran genusperspektiv

All skolpersonal ska fora samtal med elever om de normer relaterade fill
bland annat makt och uteslutning - vilka kan uppst& mellan och inom de
bdda kdnen, exempelvis pd skolgdrden och i idrottens varld. | samtalen med
eleverna ska skolan upplysa om vad vdéra lagar och styrdokument séiger om
det 6ppna samhdllets instalining till sexuell Idggning och kd&nsdverskridande
identiteter i syfte att skapa positiva ingdngar i alla mdanniskors olika
livssituationer. Detta gors i undervisningen i bland annat
dmnesundervisningen, men dven genom de dagliga, sociala situationer och
samtal som uppstar tillsammans med eleverna.

Ansvar: All skolpersonal

Fritidshemmet

Fritidspersonal bérjar dagens verksamhet med samlingar fér att se och
bekrafta alla elever. Personalen arbetar aktivt med vart samhdlles
demokratiska vérderingar i samtal, lekar och rollspel. P& eftermiddagen har
fritidsverksamheten Idssamling med samtal och diskussionsfrégor utifrdin
innehdllet.

Ansvar: Fritidspersonalen

Rektors samrad

Skaggebergsskolan arbetar aktivt fér att vara en éppen skola - en plats dar
vardnadshavare kan métas planerat, spontant och informellt med varandra
och personalen. Vardnadshavares delaktighet ér viktig for skolutveckling.
Formella mdten som fordldramoten, utvecklingssamtal och rektors samréd
sker enligt Sundsviks skolomréddes arshjul.

Ansvar: Rektor



Méten mellan olika dldrar

P& Skaggebergskolan vill vi att alla elever ar ute pd skolgdrden pd
morgonen innan férsta lektionen startar, for att hélsa och umgds.
Temadagar éver Arskurserna for att stérka trygghet och vi-kanslan pé skolan.

Ansvar: Undervisande Idrare

Undervisningen

| alla drskurser i @mnena Svenska och SO ska barnkonventionen och FN
undervisas om. Eleverna ska f& kunskaper om demokratins grunder,
begreppen makt, ansvar och k&dnnedom om diskrimineringsgrunderna.

Ansvar: Lararna

Sociala relationer
Klasserna F-3 arbetar med vanskap och relationer, t ex genom att se
filmserien Vara vanner.

Ansvar: Undervisande |arare i klass F-3

SKUA
Skolan har fortsatt med Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssatt under
|Gséret.

Ansvar: Rektor, Skua-utvecklarna, undervisande |arare

Studiestod
Skolan arrangerar Studiestdod/Iaxhjdlp bdade pd Idgstadiet och mellanstadiet,
detta ger alla elever mojlighet till stéd med I&xor.

Ansvar: Rektor och undervisande IGrare

Lektionsdesign
Under Iasdret 2021/2022 arbetade samtliga I&rare med lektionsdesign, med
fokus pd differentierad undervisning.

Ansvar: Samtliga undervisande |&rare, forsteldrare
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Kartlaggning

Syftet med kartl&dggning dr att f& kunskap om elevernas trivsel och trygghet
pd& skolan och fritidshemmet samt att kunna &tgdrda eventuella brister.
Kartldggningen ger underlag i det framtida férebyggande och framjande
arbetet for att 6ka elevernas trivsel och trygghet. Kartldggningen ligger till
grund fér nya malsattningar och atgdrder. Arbetslaget analyserar och

diskuterar resultaten och detta dverldmnas darefter till rektor.

Kartlaggningsmetoder:

En viktig del i utvardering/kartldggning ér den kommungemensamma Enkat
om trygghet i skolan som genomfoérts av eleverna i ak 4-6.

Varje mentor ansvarar fér att vid varje utvecklingssamtal, fillsammans med
elev och vérdnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljion och
elevens trivsel p& Skaggebergsskolan och fritidshem.

Undersdkningen Samtal om trygga platser/trygghetsvandring for &k f-3 och
fritids.

Fyra stdende punkter pd klass- och elevréd ar trivsel, frygghet, arbetsmiljé
och undervisning som diskuteras vid varje traff.

Stdende punkter pd arbetslagstréffar och konferenser ér vérdegrund och
trygghet

Personalen och kurator traffas tillsammans pd arbetslagstréaffar och ser dver
tidigare och p&gdende krénknings- och filloudsincidenter.

Rektor, bitrddande rektor och kurator fréffas regelbundet och hanterar de
krankningsanmalningar som kommit in i Draftit. Arenden kan delegeras fill
kurator eller annan skolpersonal.

Utvecklingssamtal med elev och vérdnadshavare.



11

Resultat och analys

Resultat fran Enkat om trygghet i skolan:

Enkdaten visar att den typ av krénkningar som férekommer mest frekvent p&
skolan ar verbala krdnkningar, men aven fysiska och andra ickeverbala
kré&nkningar férekommer. Den visar ocksé att taskiga beteenden ar mycket
vanligt férekommande i nédgra av klasserna och att skojordk ér négot som ér

valdigt utbreftt.
Nagra f& elever anger att de blivit utsatta for sexuella krénkningar.

Det forekommer dven krédnkningar men i en lagre grad mot elever med

invandrarbakgrund i &rskurs 4-6.

En ganska hég andel elever anser att det forekommer mobbning pd skolan
och att elever upplever att det finns andra elever som upplevs vara

ensamma.

Platser dar det framst férekommer krdnkningar och som ndmns i enkaten ar

raster, men dven i hall och korridor.

Eleverna markerar dock att Idrarna oftast agerar ndr ndgot hént och de
flesta elever nGmner att det finns vuxna pé skolan som de kan vénda sig Hill

ndr ndgot har hént, men ndgra elever svarar nej pd frdgan.

Analys Enkat om trygghet i skolan:

Alla mentorer har gétt igenom och diskuterat enk&tresultaten med sina

klasser.

Har ar analyser som elever, ldrare, elevhdlsa och skolledning gor utifrdn de

visade resultaten

Viser att vii &k 4-6 behover jobba mer fér att stdrka den gemensamma
klassk&nslan och skapa gemenskap i elevgrupperna. Det &r en utmaning foér
l&rare att f& en helhetsdverblick och trygghetsmdssigt for eleverna, fran att i

I&gstadiet ha haft en Idrare till att méta flera ldrare i olika &mnen pd
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mellanstadiet. Frdn Ht-22 dndrades I&rarorganisationen p& mellanstadiet dér
nu varje arskurs moter ett farre antal undervisande IGrare med syfte om att
dka tryggheten fér eleverna. An sd lange ser vi vissa effekter av denna

organisation, men det ar for tidigt att utvérdera dnnu.

Vi ser att skojordk hédnger ihop med attityder och att det mé&nga génger kan
leda till konflikter. Vi behdver arbeta med att begrdnsa det ytterligare.
Personalen behdver ha en samsyn och gemensamt tank for vad som kan

réknas som skojordk och inte. Eleverna behdver vara delaktiga i detta.

Ndr det gdller att en del elever inte finner ndgon vuxen att vénda sig fill p&
skolan ser vi att vi behdver arbeta vidare for att starka bra positiva relationer
mellan vuxna elever, men dven mellan elever. Vi behdver ocksd fillsammans
med eleverna lyfta begreppet skvaller och i stdllet anvanda begreppet
agera. Agera &r ndgot positivt och som man som elev kan géra for att stotta
andra elever och komma till rétta med problem. Personalen p& skolan

upplever att elever ér bra pd att ta kontakt vid behov.

Vihar ett bra samarbete mellan elevhdlsa och mentorer/undervisande |arare.
Vi ser ett behov av att utveckla det dnnu mer for att nd ut och arbeta
forebyggande, med handledning i konflikthantering och med samtalsstdd for

enskilda elever.

Vi har vi infér detta 1&sér haft en bra évergdng mellan &k 3 och 4 fér att dka
tryggheten. D&r mottagande mentor hade majlighet att tréffa eleverna vid
flertalet fillfallen under varterminen for att bygga relationer och éka

tryggheten.

| &k 4-6 behover vi fortsatta att arbeta mer frekvent med vardegrund och

starka gemenskapen och tryggheten i grupperna.

Vi fortsatter dven med inkluderingsarbetet, inte bara ndr det gdller den
fysiska och pedagogiska larmiljén, utan dven den psykosociala. Vi behdver
ocksd forstérka samarbete med vardnadshavarna kring vért

vardegrundsarbete.
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Vi skall fortsatta arbeta for att stérka gemenskapen pd skolan mellan olika

elevgrupper, Arskurser och klasser genom temadagar och fadderaktiviteter.

Né&r det géller krénkningar kopplade till etnicitet behdver vi se 6ver vért

framjande och férebyggande arbete for att 6ka elevernas trygghet.

Ndr det gdller att forebygga sexuella trakasserier arbetar vi utifrdn frémst var
l&roplan. | och med LGR-22 finns det tydligare skrivningar kring sexualitet,
samtycke och relationer. Samtliga undervisande I&drare har haft gemensam

fortbildning.

Resultat fran Samtal om trygga platser/frygghetsvandring:
Vi har gjort trygghetsvandring och/eller samtal om trygga/otrygga platser i
de yngre elevgrupperna och da kom dessa platser och punkter upp som

problematiska:

Vid grusplanen, grasplanen, rampen, kompisgungan och borgen och kan
det uppstd konflikter och missforstand kring regler.

Rampen ar farlig med skruvar som sticker ut.

Vid bussens av/pdstigning kor bilar fort.

Undersdkningen pé fritids visar att de flesta eleverna kénner sig trygga ddr.

Analys - Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

Viser att de stdllen som ndmns som otrygga ofta hdnger inop med brist p&
vuxenndrvaro. Vi behdver fortsatta att se dver att vi har bra vuxenndrvaro
pd rasterna och att de som dr ute har ett aktivt rastvardskap och rér sig runt
pd& skolgdrden bland olika elevgrupper. Vi har pratat och ska prata vidare i
personalen kring olika regler och dd det dr viktigt att man har en samsyn

och gor lika.

Vi ser att konflikter som uppstdr ménga gdnger dr knutna till regellekar och
har behdver vi vuxna finnas med och leda och se till att reglerna foljs. En
rastvard som dr med och démer pd fotbollsplanen kan pé ett enkelt séit

férebygga konflikter.
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Viser att d& vi har delat in skolgdrden i olika "rum” for olika akfiviteter och att
Trivselledarna hdller i aktiviteter pd vissa raster, pdverkar tryggheten positivt.

Storre initiativ av dk 6 att vara trivselledare.

Vi tror att tryggheten pd fritids bland annat kan héra ihop med en hog

vuxenndrvaro utomhus pd fritidstid.

Vi ser att ett férebyggande och fraimjande vardegrundsarbete i

elevgrupperna alltid behdver géras och utvecklas.

Skolgdrdarna har utrustats och upprustats vilket ger resultat i elevernas
trygghet och trivsel. Staket har tagits bort s& att forskoleklass ér mer
inkluderad med 6vriga elever p& skolan. Detta dr gynnsamt for forskoleklass i

overgdngen till &k 1.

Forebyggande atgdrder

Omraden som berdrs av atgdrderna: Krénkande behandling, sexuella
trakasserier. Diskrimineringsgrunderna kdn, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell IGggning, dlder.

Mail: Att inkludera och motivera alla elever till skolarbete

Att anvénda oss av kunskaper vi fatt i kompetensutbildningen av
lektionsdesign, t ex differentiering av undervisningen, att anpassa
undervisningen utifrdn elevens behov och férutsattningar

Att belysa och problematisera hur vi ser pd skojbrdk. Aven pojkars utsatthet
och hur de t ex behdver starkas i att kunna prata om kanslor.

Ansvar: Undervisande |&rare

Nar: Under aret 2023
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For att férebygga sexuella trakasserier arbetar vi bl a med material frdn
Skolbanken kring sexuella trakasserier och sprdkbruk. Vi berér sexualitet,
samtycke och relationer i samtliga skoldmnen pd olika satt. En temadag
genomfordes under hostterminen utifrdn dmnet. Ett samarbete mellan
undervisande |drare och elevhdlsa. Dagen skall féljas upp under
varterminen. De dldre eleverna arbetar med boken Vdarldens viktigaste bok
och de yngre ska arbeta med Rfsu:s tidning Wow som bl a berér omrddet
samtycke. Lagstadiet arbetar med Radda Barnens "stopp min kropp”
Ansvar: Samtliga pedagoger

Nar: Fortsatt under 2023

Arbetslagen behdver framfor allt arbeta med férebyggande dtgdrder som
talutrymme, hur vi férdndrar och pdverkar de attityder och normer som finns i
skolan och i samhdllet. Detta kan géras genom de konkreta val vi gér i var
undervisning, tex genom att férdela frégor med glasspinnar, att ténka
normkritiskt vid val av héglasningsbdcker, filmer, arbetsomrdden osv,
nolltolerans fér kréinkande beteenden och att fokusera pd att stdrka
relationer mellan I&rare/elev och mellan eleverna.

Ansvar: Arbetslagen, samtlig skolpersonal

Nar: Fortsatt under 2023

Mal: Att utveckla vardegrundsarbetet i vara klasser och grupper for att 6ka

tryggheten pa raster och i alla skolans lokaler.

| alla klasser pagdr ett vardegrundsarbete utifrédn ett sdrskilt material
anpassat till respektive arskurs.
Ansvar: undervisande larare

Nar: Fortsatt under 2023
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HoOglésning av "varsta bdsta nétet” som ett led i att stérka forstdelse for olika
kulturer samt for att forebygga krdnkningar pd natet.
Ansvar: undervisande |l&rare

Nar: Fortsatt under 2023

Mellanstadiets klasser har arskursvis temadagar i syfte av bl.a skapa trygga
grupper.
Ansvar: mentorer

Nar: Under |&sdret

Vi har under dret haft en gemensam genomgdng av Plan mot diskriminering
och krédnkande behandling och mdéte kring att anmala krdnkningar | Draffit
s& att samtliga pedagoger ar val fértrogna med rutinen. Pedagogerna gdr
sedan igenom planen med sina klasser/grupper. Nar den nya ar fardig foljer
vi denna rutin.

Ansvar: Rektor, tfrygghetsteam, mentorer

Nar: 2023

Vi har fé&tt en bra rutin kring Draftit som skall fortsétta utvecklas.
Ansvar: Samtlig personal pd skolan

Nar: Under 2023



17

Mal: Att héja elevernas varden i skolenkdten till minst 8.0 (framst delaktighet

och inflytande, ordningsregler, studiero)

Alla ldrare ska ha en noggrann genomgdng av frdgorna innan enkdten gors,
s& aft alla far en gemensam forstéelse for vad begreppen betyder. Vi
behdver dven i undervisningen uppmdrksamma eleverna pd ndr de ar
delaktiga, har inflytande eller studiero, s& att det begreppen kopplas till
verkligheten.

Ansvar: Mentorer

Ndr: | samband med att enkdten ska genomfoéras, pd t.ex klassrdd

Vi anvadnder Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssétt samt lektionsdesign
i all undervisning.
Ansvar: Samtliga undervisande |drare

Nar: Kontinuerligt 2023

For att stérka delaktigheten har férskoleklassen haft upplagget Peak of the
week.
Ansvar: Lararna i férskoleklass

Ndr: Kontinuerligt en gédng/vecka

Lararna anvdander sig av metoder exempelvis glasspinnar med elevernas
namn ndr de férdelar ordet, sé atft det ska bli mer r&ttvist.
Ansvar: Lararna

Nar: Kontinuerligt under 2023

Lararna utvecklar och fortsatter med arbetet med kooperativt IGrande och
|Grpar.
Ansvar: Lararna

Nar: Kontinuerligt under 2023
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Mal: att 6ka graden av trivsel, delaktighet och rérelse under varje rast.
Atgarder:

. Vi 6kar och jobbar 16sningsfokuserat med antalet rastvérdar utifrén behov s&
att de som &r vardar aktivt deltar dér elever finns och fokuserar pé& att tdcka
in storre delen av skolgdrden. Mellanstadiet har forstarkt rastvardar frén 2022
och forts@tter under varterminen 2023

. Erbjudande till eleverna om styrda rastaktiviteter

. Vihar inhandlat nytt material till vér rastbod fér att 6ka elevers och
personalens delaktighet osv.

. Aft vila@rare finns med och uppmuntrar elevernas intressen tror vi ocksé
gynnar en god utemiljo.

. Skolgdrden delas in utifrdn eleverna behov och intresse fér att kunna nyttjas
pd bdasta satt. Tex dela upp fotbollsplanen, linjera bandyplanen, nya

lekmiljder som utepingisbord, anvisad yta fér hinderhoppning mm.

. Viarbetar med att markera skolgdrdens grdnser s& att de blir tydliga for
eleverna.
Ansvar: Rektor, samtlig skolpersonal

Nar: Fortsatt under 2023
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Trivsel- och ordningsregler pa Skaggebergsskolan

Var skola ér en skola dér vuxna och barn visar varandra hénsyn och respekt.
Vi ér rdédda om véra och andras saker
Vi anvdander ett sprdk utan svordomar och kréinkande ord.

Vi hjdlps &t att skapa arbetsro i klassrummet och matro i matsalen.

Detta betyder att:

Vi arbetar mot mobbing, oro och radsla for att skapa trygghet och

sjalvkansla.
Vi ger flickor och pojkar samma mojligheter.

Om konflikter intréffar tfrénar vi oss i att 16sa dem pd ett bra och konstruktivt

saitt.

Vi uppmuntrar och forstarker alla positiva handlingar.

Pa var skola gdller féljande:

Vi tar av oss skor, ytterkl&der, mdssor, huvor och kepsar i skolan och pd&

fritids. | de fall huvor behdver anvandas avgdrs av |drare.
Vi kastar inga sndbollar pd skolans omrdde

Inlines, skate och kickbike anvdnds endast pd de omrdden dér det dr

tilldtet. Hjalm maste alltid anvéndas.

Vi cyklar inte eller anvander elsparkcykel pd skolgdrden under skoltid.

Vi hdller oss innanfor skolgdrdsgrdnsen.

Farliga féremal, som kan skada mig sjélv och andra, ska ldmnas hemma.
Alla saker vi tar med oss till skolan eller fritids, ansvarar vi for sjalva.

Om mobilen dr med till skolan ldmnas den in pd morgonen till undervisande

l|arare och aterfds ndr skolan slutar.

Vi ér alltid utomhus pd rasterna och innan skolan borjar.

Vi forvantar oss att alla pd skolan féljer véra gemensamma regler. Bryter
man mot skolans frivsel- och ordningsregler, féljer skolan dtgdrdstrappan for

disciplindra atgérder i dokumentet for tfrygghet och studiero.
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Rutiner for akuta situationer och uppféljande atgarder

Uppmarksamma - Handlingspliki

e Stoppa akut hdndelse.

e GdA undan med de inblandade eleverna, lyssna och ta reda p& vad som
har hant.

e Informera berdrd personal (om du inte &r mentor, ska respektive mentor
informeras).

e Beroende pd& vad som hdnt, vilka som &r inblandade och var incidenten
skeftt, ska du géra (vid behov i samrdd med rektor) en beddmning av
vilka &tgdrder som ska vidtas, men krédnkningar ska alltid anmdilas.

e Ta beslut om vérdnadshavare ska tillkallas eller endast underrdttas. Detta

ska ske samma dag.

Rutin for att anmala krankningsarenden i Draftit

. Kr&nkning anmals av den som har sett, hort eller f&tt kdnnedom om
krédnkningen. Anmalan gors digitalt i systemet Draftit.

. Rektor, kurator och huvudman fér via Draftit kdnnedom om drendet. Arendet
kan delegeras av rektor till kurator, mentor eller eventuellt till annan

skolpersonal.

Utredning

. Anmadlaren skriver i utredningsdelen om de samtal/&tgdrder som blivit gjorda

i samband med krdnkningen.

. Om det behodvs stdd i utredningen meddelas detta tillbaka till kuratorn eller

rektorn, som ocks& kan ta med drendet till den samlade elevhdlsan.
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Atgarder

Vid de tillfallen d& det dr uppenbart vilka dtgdrder som behdvs, kan dessa
ig&ngsdattas och skrivs in i dtgdrdsdelen i Draftit. Vilkka dtgdrder som behdver
vidtas beror pd vad utredningen i det enskilda fallet visar. Det kan behdvas
Aatgdarder b&de pd individ- och gruppnivé.

A’rgc’jrdemo ska leda till att krdnkningarna upphor helt.

Kurator och/eller rektor har dversikt dver att drendena hanteras.

Det kan vara aktuellt att elevhélsan involveras i dtgdrdsdelen.

Om flera personal dr delaktiga med utredningsdelen eller dtgdrdsdelen, kan
den som har genomfoért samtal/&tgdrder skriva om detta och l&dmna/skicka till

den som hdller i drendet, s& kan hen skriva in detta i Draftit.

Uppfoljning
Nar atgdrder ér bestdmda och pdbodriade gér man vidare till uppfolining.
Har ska man ha en uppfdljining som ska sdkerstalla att krédnkningen inte ska

hdanda igen, alltsd ha planerat for férebyggande atgdrder som motverkar
det.

Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar fér att Plan mot diskriminering och krénkande behandling

féljs av all skolpersonal.

All skolpersonal som fér kdnnedom om diskriminering och kréinkande
behandling &r skyldig att anmdla, utreda samt dokumentera enligt rutinerna

ovan.

Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen i verksamheten att
utsatta en elev for repressalier. En elev som har anmailt eller patalat att
huvudmannen eller personalen i verksamheten bryter mot bestGmmelserna i
6 kapitlet skollagen (till exempel genom att inte ha utrett- och vidtagit
atgdrder mot krénkande behandling) ér skyddad mot att bli bestraffad, det
vill sga utsatt for repressalier. Skyddet galler dven ndr en elev har

medverkat i en utredning enligt 6 kapitlet skollagen.
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Personal som elever och vardnadshavare kan vdanda sig fill

Elever och vérdnadshavare vander sig i forsta hand till mentor eller
fritidspedagog. Vid behov finns dven kurator och skolledning att kontakta.
All skolpersonal ska arbeta fraimjande, férebyggande, utredande och

Atgdrdande.

Kontaktuppgifter:
Karin Ulfsdotter, rektor: karin.ulfsdoftter@sunne.se 0565 - 157 01

Sara Alwan, bitrddande rektor: sara.alwan@sunne.se 0565 - 160 65

Charlotta Andersson- Norén, kurator:

charlotta.andersson-noren@sunne.se 070 - 601 85 43



