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Var vision

Va&r gemensamma vision ar att véra skolor pd Sundsviks skolomréde

skapar goda forutsattningar for att elevernas trygghet, studiero,
maluppfyllelse och trivsel dkar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdalsan ar allas ansvar. Att
kommunikation ar grund for relation. Att vi ska arbeta for tillganglig 1armiljo
och differentierad undervisning. Sunne kommun ska erbjuda en utbildning

som ger mod att véxa och pdverka sin egen framtid ddr allting ér mojligt.

Klattenskolan &r en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. |
nuldget finns det elever pd skolan i &k F-5. Arbetet pd Kldttenskolan ska
bygga pdé respekt, ansvar, férutséigbarhet och dialog. Dér personal och
elever arbetar tillsammans mot en god Idrandemiljé och ett engagemang i
varje elevs kunskapsutveckling. Arbetet pd Kldttenskolan och fritidshem ska
syfta fill att skapa férutsattningar for en trygg arbetsplats dar varje
medarbetare och elev kdnner tilltro till sin egen formdaga samt upplever att de
kan pd&verka sin vardag och framtid. Vuxnas férvantningar pé béde den
enskilda eleven och elevgruppens utvecklingsformaga har betydelse for
elevernas kunskapsutveckling och hdélsa. Vi tror pd att alla mdanniskor kan och
vill utvecklas. Vart mal ér att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sé I&dngt

det ar majligt.

KlGttenskolan och fritidshem ska vara en plats dér det goda pedagogiska
samtalet lever och ddr elever och personal f&r utmaningar p& olika satt.
Larare och &vrig personal ska vara val fértrogna med uppdraget.
Ledarskapet i klassrummet ska grundas pd dmsesidig respekt och utformas sa
att eleverna kdnner trygghet och utvecklar bade sociala och
kunskapsmdssiga fardigheter och formdgor. Samarbetet med

vAardnadshavare dr betydelsefullt.



Plan mot diskriminering och krinkande behandling samt trivsel- och
ordningsreglernas syfte ar att tydliggdéra de normer och vérden skolan ska
verka for, s att varje enskild individ upplever en trygghet och studiero.
Konflikter och misstankar om diskriminering och kr&nkningar ska lyftas och
utredas. Alla pd skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera
konflikter och reagera pd krénkningar. Vid k&nnedom om krénkning eller
diskriminering ska skolpersonalen verka fér goda konstruktiva samtal och
kommunikation. Alla pd skolan ska méta varandra med dppenhet, hdnsyn
och respekt samt lyssna och skapa dialog i syfte att uppratthdlla goda
relationer och fortroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdokument.
Karin Ulfsdotter, Rektor



Hur blir Plan mot diskriminering och krdnkande behandling kand?

Alla elever har idag ett lagligt skydd mot krdnkande behandling. Alla skolor ar

skyldiga att uppratta en plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Var Plan mot diskriminering och krénkande behandling &r ett mdlinriktat

arbete for att;

e fr&mja elevers lika rattigheter

o fOrebygga och motverka diskriminering och krdnkande behandling.

Vart gemensamma arbete pd Kldttenskolan och fritidshem skall grundas pd
dmsesidig respekt och utformas sé& att eleverna kénner trygghet och studiero

samt utvecklar fardigheter b&de socialt och kunskapsmdssigt.

Eleverna skall ges samma mojlighet till personlig utveckling oavsett kdn, etnisk
tillndrighet, religion, sexuell Idggning, kdnsdverskridande identitet, dlder eller

funktionshinder.

Rektor ansvarar fér att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
upprattas och utvarderas i slutet av varje kalenderdér. Rektor dr ocksé ansvarig
for att all personal pd skolan och fritidshemmet arbetar férebyggande mot
diskriminering eller annan krdnkande behandling, aft skolan och fritidshemmet

agerar och atgdrdar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrdd, elevrdd, elevenkdt,
trygghetsvandringar och individuella samtal. Alla elever dr med vid
kartldggningen men den kan genomféras pd olika sétt med hansyn fill
exempelvis elevernas dlder och gruppernas storlek. Lararna gdrigenom vad
likabehandlingsarbetet gér ut pd regelbundet under Gsdret. Frdmst som en

stdende punkt pd klassrddet som ér en gdng per ménad.



Vardnadshavare finner planen tillgdnglig pd skolans hemsida p&
www.sunne.se. Synpunkter kan Idmnas pd fordldramodten, rektors samréd eller

fill mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och
reviderar planen pd personalens pedagogiska konferenser, rektors samrdd
och APT.

For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for
elevernas och personalens tfrygghet mdste den vara kénd hos eleverna,
vArdnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten behdver veta att den

finns, vad den innehdller och hur man agerar.
Utvardering av forra arets plan

Vi vill fortsatta arbbeta for att barnen ska vara allas barn och att 16sa konflikter
eller ge hjdlp direkt ndr de uppstdr. Vi vuxna arbetar med ett tydligt,

karleksfullt och konsekvent ledarskap for att starka tryggheten i grupperna.

Vi ska fortsatta med en tydlig granssattning vid fysiska lekar eller krdnkande
agerande och ser att arbetet for att starka tryggheten i grupperna ér
grundlédggande for hur klimatet p& skolan blir. Eftersom vi ser ett i huvudsak
positivt resultat med mdénga trygga elever, vill vi fortsétta med ett frémjande

och férebyggande arbete och flera av de metoder vi haft under 2022.
Framjande insatser

Omraden som berdrs av insatserna: krinkande behandling, sexuella
trakasserier, diskrimineringsgrunderna koén, kénsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk fillhérighet, religion- eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Idggning, dlder.

Mal: Skapa en trygg miljé med respekt for allas lika varde genom att eleverna
ska uppleva skolan som en lustfylld plats for kunskapsinhamtning och

samvaro.



Samtal och arbete under hésten om sexuella tfrakasserier, integritet, samtycke
OSV.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vi fortsatter att delta i trivselprogrammet dar trivselledarna skapar
meningsfulla rastaktiviteter pd skolan fér att inspirera till lek och fér att alla ska
f& vara med.

Ansvar: Pedagoger

For att stérka gemenskapen pd skolan delar viin eleverna i tvargrupper under
lektioner och vid olika traditioner och aktivitetsdagar/friluftsdagar.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vi har medvetet valt att ha f&, men tydliga ordningsregler.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vi arbetar for att starka tilliten och positiva relationer mellan elever och
elever/pedagoger genom att t ex ge barnen uppdrag och ansvar.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vi hjdlper alltid elever vid behov och tar tag i konflikter som uppstdr med en
gdng. Vi har dven rutiner for att féra éver information om det som hant Hill
berdérda pedagoger i skolan och pad fritids.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vid uppkomna situationer ser vi till att snabbt & till mdéten dér Gven rektor och
kurator deltar.

Ansvar: Mentorer, rektorer och kurator

Vi arbetar aktivt med hur man hdlsar och pratar trevligt till varandra.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vi arbetar med positiv férstérkning for att lyfta/stérka individen och gruppen.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Vi arbetar med Sprdk- och kunskapsutvecklande arbetssatt i alla &mnen.

Ansvar: Mentorer och pedagoger



Vi har alltid en vuxen i anslutning till skolbussen vid Idmning och hdmtning
morgon och eftermiddag. Vi har alltid rastvardar ute pd raster.

Ansvar: Mentorer och pedagoger
Kartlaggning

Syftet med kartldggning dr att f& kunskap om elevernas trivsel och frygghet pd
skolan och fritidshemmet samt att kunna &tgérda eventuella brister.
Kartldggningen ger underlag i det framtida férebyggande och framjande
arbetet for att 6ka elevernas trivsel och trygghet. Kartldggningen ligger fill
grund for nya malsattningar och atgdrder. Arbetslaget analyserar och

diskuterar resultaten och detta dverldmnas ddarefter till rektor.
Kartlaggningsmetoder

e Kartldggning gors i &k F-6 och pa fritids genom Samtal om trygga
platser/trygghetsvandring och att sedan diskutera och analysera vad
elever anger for riskomrdden.

e Vihar begreppen trygghet (bl a om otrygga platser pé skolan) och
studiero som st&ende punkt att prata kring pd klassrdd och elevrdd.

e Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar
tillsarnmans bdde forebyggande och frdmjande genom bla de
kr&dnkningsanmalningar som inkommit.

e Personalen har en fast punkt dér man diskuterar vérdegrund pd APT.

e Utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare.

e En del av kartldggningen sker genom samtal med elever och

vardnadshavare vid intraffade incidenter.
Resultat och analys

Resultat fran Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

Vid samtal om trygga/otrygga platser och trygghetsvandring kom
dessa platser och punkter upp:
e Nd&gra av de yngre eleverna uppgav att skogen kunde upplevas

otrygg om det kommer vilda djur.



e Toaletten kan komma att bli otéick om doérren gdri baklds.

Analys Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

De resultat som samtal om trygga platser visat tror vi kan bero pa:

Vuxna finns alltid i nGrheten av eleverna. Ett gott samarbete finns mellan

skola, fritidshem och férskola som gynnar elevernas trygghet.
Forebyggande atgdrder

Omraden som berdrs av atgdrden: krinkande behandling, sexuella
trakasserier, diskrimineringsgrunderna koén, kdnsdverskridande identitet eller
uttryck, etnisk fillhdrighet, religion- eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell Idggning, dlder.

Vi fortsatter att ha extra uppmdarksamhet p& och arbetat fér att starka de
elever som har haft behov av spréklig stéttning och med aftt stérka
sjalvkanslan.

Ansvar: Mentorer, rektorer, elevhdlsa

Nar: Under lasaret

Vi har rutiner fér enskilda samtal och att kartldgga tillsammans med elever vid
behov.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Nar: Vid behov

Rektor och elevhdlsa arbetar aktivt med att stdédja oss i arbetet med elever,
elevgrupperna och féraldrar.

Ansvar: Rektorer och elevhdlsa

Nar: Vid behov

Vi ska fortsatta att utveckla vardegrundsarbetet i grupperna genom lekar och
aterkommande samtal om bla regler osv. En temadag planeras under
varterminen tillsammans med elevhdalsa utifrdn sexualitet, samtycke och

relationer som &r del i l&roplanen.
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Ansvar: Mentorer, pedagoger, elevhdalsa
Nar: Under 2023

Vi fér samtal och arbetar med olika kénsidentiteter och méngfald med
elever.

Ansvar: Mentorer, pedagoger, elevhdlsa

Nar: Under 2023

For att &ka studieron ska vi forts@tta ha en tydlig struktur gdllande skolarbetet,
for grupp och elev. Vi ska ge férforstéelse for vart saker finns i klassrummet
och for arbetsuppgifter samt utveckla en bra struktur pd olika arbetsformer:
gemensam genomgdng, grupparbete och pararbete, enskilt arbete och
gemensam sammanfattning.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Nar: Under 2023

| klassrummen och pd fritids har vi schema med bildstdd for att 6ka
tryggheten for eleverna.

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Nar: Under 2023

For att forebygga sexuella trakasserier ska vi anvanda material som finns i
Teamet Jamstdalld skola, t ex Stopp min kropp, att arbeta med Samtycke samt
forelGsningsmaterial och litteratur av Kalle Norwald (sexolog, terapeut och
skribent).

Ansvar: Mentorer och pedagoger

Nar: Under 2023
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Trivsel- och ordningsregler pa Klattenskolan
Klattenskolans trivselregler

Var skola &r en skola d&r vuxna och barn visar varandra hdnsyn och
respekt.
Detta betyder att:

Virespekterar varandra och varandras &sikter.

Vi arbetar tillsammans fér att motverka mobbing, oro och radsla

for att skapa trygghet och sjalvkansla.
Vi uppmuntrar och forstérka alla positiva handlingar.
Vi ger flickor och pojkar samma mojligheter.

Om konflikter intr&ffar trénar vi oss i att 16sa dem pd ett bra och

konstruktivt satt.

Vi anvander ett sprdk utan svordomar och kréinkande ord.

Vi hjélps &t att skapa arbetsro i klassrummmet och matro i matsalen.
Vi ar rédda om véra och andras saker

Ordningsregler

Vi dr max 4 personer i kompisgungan och gungbrddan och visitter ner. Vid k&

gungar vi max 5 minuter

Vi klattrar bara i tréd som vi utan hjdlomedel tar oss upp och ner frdn
Vi anvander endast triangeln som bollplank

P& altanen sitter vi ned och tar det lugnt

Bakom R&da Huset leker vi endast pd asfalten

Vi anvander hj@lm ndr vi rullar och glider fram och vi respekterar stopplinjerna

pd& skolgdrden nér vi dker fardas med hjul.

Vi ansvarar sjalva fér saker vi tar med oss fill skolan
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Vildmnar medtagna mobiler till ansvarig Iérare vid skoldagens borjan for

férvaring

Elever p& mellanstadiet far gérna gd spdret eller nyttja bollplanerna p& andra
sidan parkeringen om de meddelar en rastvakt, samma gdller kullen vintertid

Vi gér 6ver pd anvisad plats
Vikastar inga snébollar pd skolans omréde

Farliga féremal, som kan skada mig sjélv och andra, ska l&dmnas

hemma.

Vi férvantar oss att alla pd skolan féljer véra gemensamma regler. Bryter man
mot skolans trivsel- och ordningsregler, foljer skolan &tgdérdstrappan for

disciplindra atgdrder i dokumentet for trygghet och studiero.
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Rutiner for akuta situationer och uppfdljande atgdrder

Uppmarksamma - Handlingsplikt

* Stoppa akut hdndelse.

* G& undan med de inblandade eleverna, lyssna och ta reda pd vad som
har hant.

* Informera berdrd personal (om du inte &r mentor, ska respektive mentor
informeras).

* Beroende pd vad som hdnt, vilka som dr inblandade och var incidenten
skett, ska du goéra (vid behov i samrdd med rektor) en beddmning av vilka
Atgdrder som ska vidtas, men krénkningar och trakasserier ska alltid anmdilas.
 Ta beslut om vardnadshavare ska tillkallas eller endast underrattas. Detta

ska ske samma dag.

Rutin for att anmala krankningsarenden i Draftit

Anmalan

1. Kr&nkning anmdls av den som har sett, hort eller f&tt kdnnedom om
krdnkningen. Anmdalan gors digitalt i systemet Draftit.

2. Arendet hamnar automatiskt hos rektor, kurator och huvudman och
delegeras sedan av kurator eller rektor till mentor, eventuellt Gven fill
andra involverade. Rektor, kurator och huvudman fér via Draftit
kdnnedom om drendet. Arendet kan delegeras av rektor till kurator,
mentor eller eventuellt till annan skolpersonal.

Utredning

3. Anmadlaren skriver i utredningsdel om de samtal/&tgdrder som blivit
gjorda i samband med krdnkningen.

4. Om det behdvs stdd i utredningen meddelas detta fillbaka till kuratorn
eller rektorn, som ocksd kan ta med drendet till den samlade

elevhdlsan.
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Atgarder

5.

0 ® N O

Vid de tillfallen d& det ér uppenbart vilkka dtgdrder som behdvs, kan
dessa igdngsattas och skrivs in i dtgdrdsdelen i Draftit. Vika &tgdrder
som behdver vidtas beror pd vad utredningen i det enskilda fallet visar.
Det kan behdvas atgdrder bdde pd individ- och gruppnivad.
Atgdrderna ska leda till att kréinkningarna upphér helt.

Kurator och/eller rektor har dversikt dver att drendena hanteras.

Det kan vara aktuellt att elevhdlsan ocksd involveras i dtgdrdsdelen.
Om flera jobbar med utredningsdelen eller &tgdrdsdel kan den som har
genomfort samtal/&tgdrder skriva om detta och [dmna/skicka fill den

som hdller i drendet s& kan hen skriva in detta i Draftit.

Uppfoljning

1.

Nar dtgarder ér bestédmda och pdbdriade gdr man vidare fill
uppfdlining. Har ska man ha en uppfdlining som ska sakerstalla att
kré&nkningen inte ska hdnda igen, alltsé& ha planerat for férebyggande

Atgdrder som motverkar det.
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Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att Plan mot diskriminering och krédnkande behandling

féljs av all skolpersonal.

All skolpersonal som fér kdnnedom om diskriminering och krénkande
behandling ar skyldig att anmala, utreda samt dokumentera enligt rutinerna

ovan.

Det ar forbjudet f&r huvudmannen och personalen i verksamheten att
uts@tta en elev for repressalier. En elev som har anmdlt eller p&talat att
huvudmannen eller personalen i verksamheten bryter mot bestGmmelserna i
6 kapitlet skollagen (till exempel genom att inte ha utrett- och vidtagit
Atgdrder mot krdnkande behandling) dr skyddad mot att bli bestraffad, det
vill séga utsatt for repressalier. Skyddet gdller dven ndr en elev har

medverkat i en utredning enligt 6 kapitlet skollagen.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig fill

Elever och vérdnadshavare vander sig i forsta hand till mentor eller
fritidspedagog. Vid behov finns dven kurator och skolledning att
kontakta. All skolpersonal ska arbeta framjande, férebyggande,

utredande och &tgérdande.

Kontaktuppgifter:
Karin Ulfsdotter, rektor: karin.ulfsdotter@sunne.se 0565 - 157 01

Sara Alwan, bitrddande rektor: sara.alwan@sunne.se 0565 - 160 65

Charlotta Andersson- Norén, kurator: 070 - 601 85 43

charlotta.andersson-noren@sunne.se



