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1. Rektors beskrivning av ldsarets organisation och forutsitt-
ning

Sundsviks skolomradde bestar av fyra skolor: Skidggebergsskolan som &r centralt belagen med 324 elever,
Kléattenskolan som &r en skola med 19 elever, Grasmarks skola med 38 elever och Svensby skola med 81
elever lasaret 2023-2024. Skolomradet har en rektor och en bitrddande rektor. Pa skolomradet finns det
en elevhalsa bestdende av en kurator som delas med de fyra skolorna inom skolomrédet, tva specialpeda-
goger varav en av dem ansvarar for Grasmark och Svensby och den andra ansvarar for Skaggeberg och
Klatten samt tva skolskdterskor som fordelar Grasmark, Svensby och Anpassad grundskola fér en och
Skaggebergsskolan och Kléttenskolan for den andra. Inom skolomréadet arbetar 80 personal inom olika
professioner sdsom larare, fritidspedagoger, elevassistenter, skolledare, elevhélsa och skoladministrato-
rer.

Var gemensamma vision ar att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda forutséttningar for att
framja elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse samt arbetar for att trivseln okar.

Pa skolomrédet har vi fyra forsteldrare som med sin kompetens ska bidra till en 6kad mé&luppfyllelse hos
eleverna. Detta kan ske genom ett kollegialt arbete men ocksa genom riktade uppdrag. Vi arbetar ocksa
med arbetslagsledare vars funktion &r att representera sina kollegor och dr dessutom skolledningens
kommunikationskanal ut till arbetslagen. Sedan hostterminen 2021 genomfors gemensamma dmneskon-
ferenser for larare i 4k F-9. Vid dessa tillfallen tréaffas larare i &mnesgrupper for att diskutera gemen-
samma pedagogiska fragor. Dessa traffar kommer vi att fortsdtta med detta 14sé&r men da uppdelat med
dmnesgrupper inom F-3 och 4-9.

Vi behover framja narvaron bland vara elever vilket vi gor genom 6kad trygghet och trivsel men ocksa
genom att under lasaret fortsatta arbeta med den rutin kring franvaro som vi férdjupade forra lasaret. Vi
har sénkt gransen kring franvaro fran 20% till 15% for att vi tidigare ska kunna fanga upp elever med
orovackande skolfranvaro. Vid franvaroutredningar framkommer trygghet, trivsel och studiero som vé-
sentligt for elever. Utifran resultaten fran foregdende lasars skolenkét sa ser vi att vi behover framforallt
arbeta kring studiero och férhindra krankningar.

2. Utvecklingsomraden - Forskoleklass

I skolornas kvalitetsanalys for foregaende lasaret lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade
fordjupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att 6ka maluppfyl-
lelse.

Ytterligare omrade som lyfts &r uppf6ljning och utvardering av stodinsatser samt samverkan med elev-
hélsan. Skolledning ser att det finns behov av att utveckla arbetet med differentierad undervisning i for-
skoleklass for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat.

2.1 Lasarets mal
Alla elever i forskoleklass ska vara trygga och trivas pa skolan.

I bedomningsunderlaget Hitta spraket och Hitta matematiken ska samtliga elever na godtagbara resultat.
For att nd malen ska eleverna utveckla sina forméagor i:
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Matematik

* Kommunicera och resonera om maonster.

*» Uppskatta antal.

» Visa forstaelse for rakneprinciper.

* Prova och anvénda idéer om problem inom métning.
Svenska

* Vanliga ordbilder.

* Dela upp korta meningar i ord.

* Dela upp enkla ord i sprakljud.

*» Koppla samman hokstédver med deras namn och sprékljud

Skolan skall genomfora ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sidkerstéller att alla elever ges samma for-
utsattningar, oberoende av konstillhorighet.

2.2 Process — hur gor vi for att na malen?

e Samtliga pedagoger som undervisar i forskoleklass ska tillsammans med en utvecklingspedagog
genomfora Skolverkets modul ”laslyftet” kommande lasar 23/24.

e Utveckla den differentierade undervisningen genom bland annat arbeta med stationsarbete i
klassrummet.

e Varje termin genomfor vi en klasskonferens tillsammans med mentorerna da EHT deltar, dar fo-
kus ar undervisning pa gruppniva.

e EHT tréffas varje vecka.

e Kurator och specialpedagog har inbokade traffar under lasaret med arbetslagen.

e Viarbetar aktivt med krdnkningsarenden med stdd av Draftit.

e Viarbetar med Trivselprogrammet pa vara skolor.

e Varje klass genomfor klassrad, darefter genomfor rektor elevrad en gang varje manad.

e Medvetengora arbetet med jamstélldhet i den egna planeringen av undervisning och aktiviteter.

o Reflektionsprotokoll utifrdn givna fragestallningar kopplat till lasarets mal, delas i mapp pa re-
spektive skolas team. Rektor ger feedback, och protokollet anvands som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

2.3 Uppfoljning — hur gar det?
e Kontinuerliga diskussioner pé arbetslagsmoten under lasaret.
e  Uppf6ljning varje manad av skolledare pa APT.
e Pa medarbetarsamtal.
e Pi kommungemensamma fortbildningstraffar.
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o Vid skolomréadets traffar med ledningsgruppen.
e Vid kunskapsuppf6ljningen varje termin i samband med klasskonferenser.
e Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet varje manad.

3. Utvecklingsomraden - Grundskola

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasaret lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade
fordjupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att 6ka maluppfyl-
lelse. Elever i arskurs 1 ska utveckla sin lasformaga och nd malen enligt kunskapskriterier i laroplanen.

Ytterligare omrade som lyfts &r uppfoljning och utvardering av stodinsatser samt samverkan med elev-
hélsan. Skolledning ser att det finns behov av att utveckla arbetet med differentierad undervisning i for-
skoleklass for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat och vid bedémningstillfallen.
Meritvardet behdver héjas i samtliga &mnen och vi ska minska antal elever som inte dr godkdnda. Skolan
ska arbeta kompensatoriskt for att 6ka kunskapen dar den differentierade undervisningen blir ett forhall-
ningssatt som ldrarna ska anvinda sig av i undervisningen.

For att 6ka jamstélldheten pa vara skolor ska personalen mer strukturerat diskutera konsnormer kopplat
till bemotande, beddmning och elevernas trygghet. I detta ingar att larare bor arbeta for att flickor och
pojkar far ett lika stort utrymme och inflytande i undervisningen, att larare later eleverna samtala och
reflektera kring jadmstélldhet och att larare dven i undervisningen frdmjar interaktion mellan elever obe-
roende av konstillhdrighet.

3.1 Lasarets mal
Alla elever i grundskolan ska vara trygga och trivas pa skolan.

Alla elever i arskurs 1 ska na malen i lasforstaelse enligt kunskapskriterier i laroplanen.
Betygspoédngen ska hojas i samtliga &mnen och vi ska minska antalet elever som inte ar godkdnda.

Skolan skall genomfora ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sdkerstéller att alla elever ges samma for-
utsattningar for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat och vid bedémningstillfallen.

3.2 Process - hur gor vi for att na malen?

e  Kompetensutveckling for larare som undervisar i forskoleklass - 4k 3 inom ”Léslyftet” lett av
kommunens utvecklingspedagoger.

e Kompetensutveckling inom differentierad undervisning for larare som undervisar i ak 4 - 9 lett
av kommunens forstelarare med stéttning av utvecklingspedagogerna i kommunen.

e Samtliga ldrare i F-6 har tid avsatt varje vecka for kollegialt arbete med planering, inspiration
och analys.

e Varje termin genomfor vi en klasskonferens tillsammans med mentorerna da EHT deltar, dér fo-

kus ar undervisning pa gruppniva.
e EHT tréffas varje vecka.
e Kurator och specialpedagog har inbokade tréffar under ldsaret med arbetslagen.
e Viarbetar aktivt med krankningsdarenden med stdd av Draftit.
e Viarbetar med Trivselprogrammet pa vara skolor.
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e Varje klass genomfor klassrdd, darefter genomfor rektor elevrad en gang varje manad.

e Medvetengora arbetet med jamstéalldhet i den egna planeringen av undervisning och aktiviteter.

¢ Reflektionsprotokoll utifran givna fragestillningar kopplat till lisdrets mal, delas i mapp pa re-
spektive skolas team. Rektor ger feedback, och protokollet anvands som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

3.3 Uppfoljning — hur gar det?
e Kontinuerliga diskussioner pé arbetslagsmdten under ldsaret.
e Uppf6ljning varje manad av skolledare pa APT.
e P medarbetarsamtal.
e Pi kommungemensamma fortbildningstraffar.
o Vid skolomradets traffar med ledningsgruppen.
e Vid kunskapsuppfoljningen varje termin i samband med klasskonferenser.
o Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet varje ménad.

4. Utvecklingsomraden - Anpassad grundskola

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasaret lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade
fordjupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att 6ka maluppfyl-
lelse.

Ytterligare omrade som lyfts &r uppf6ljning och utvardering av stodinsatser samt samverkan med elev-
hélsan. Skolledning ser att det finns behov av att utveckla arbetet med differentierad undervisning i for-
skoleklass for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat och vid bedémningstillfallen.

Betygspodngen behover hojas i samtliga &mnen och vi ska minska antal elever som inte 4r godkanda. Sko-
lan ska arbeta kompensatoriskt fér att 6ka kunskapen dir den differentierade undervisningen blir ett for-
héllningssatt som ldrarna ska anvinda sig av i undervisningen.

For att 6ka jamstéalldheten pa vara skolor ska personalen mer strukturerat diskutera konsnormer kopplat
till bemotande, beddmning och elevernas trygghet. I detta ingar att larare bor arbeta for att flickor och
pojkar far ett lika stort utrymme och inflytande i undervisningen, att larare later eleverna samtala och
reflektera kring jamstélldhet och att larare &ven i undervisningen framjar interaktion mellan elever obe-
roende av konstillhorighet.

4.1 Lasarets mal
Alla elever i anpassad grundskola ska vara trygga och trivas pa skolan.

Alla elever ges forutséattningar att nd méalen genom anpassad undervisning och individuella planer.

Skolan skall genomfora ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sékerstéller att alla elever ges samma for-
utsittningar for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat och vid bedémningstillfallen.
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4.2 Process — hur gor vi for att nd malen?

Samtliga larare i F-6 har tid avsatt varje vecka for kompetensutveckling. Kompetensutveckling
for larare som undervisar i forskoleklass - 4k 3 inom “Laslyftet” lett av kommunens utvecklings-
pedagoger.

Kompetensutveckling inom differentierad undervisning for larare som undervisar i 8k 4 - 9 lett
av kommunens forsteldrare med stottning av utvecklingspedagogerna i kommunen.

Samtliga larare i F-6 har tid avsatt varje vecka for kollegialt arbete med planering, inspiration
och analys.

Varje termin genomfor vi en klasskonferens tillsammans med mentorerna da EHT deltar, dar fo-
kus ar undervisning pa gruppniva.

EHT tréffas varje vecka.

Kurator och specialpedagog har inbokade traffar under lasdret med arbetslagen.

Vi arbetar aktivt med krdnkningsarenden med stdd av Draftit.

Vi arbetar med Trivselprogrammet pa vara skolor.

Varje klass genomfor klassrad, darefter genomfor rektor elevrdd en gang varje ménad.
Medvetengora arbetet med jdmstdlldhet i den egna planeringen av undervisning och aktiviteter.
Reflektionsprotokoll utifran givna fragestallningar kopplat till lasdrets mal, delas i mapp pa re-
spektive skola team. Rektor ger feedback, och protokollet anvdnds som en del i det systematiska
kvalitetsarbetet.

4.3 Uppf6ljning - hur gar det?

Kontinuerliga diskussioner pa arbetslagsmoten under lasaret.

Uppfoljning varje manad av skolledare pa APT.

Pa medarbetarsamtal.

Pa kommungemensamma fortbildningstréffar.

Vid skolomradets traffar med ledningsgruppen.

Vid kunskapsuppf6ljningen varje termin i samband med klasskonferenser.
Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet varje manad

5. Utvecklingsomraden - Fritidshem
Utvecklingsarbetet i fritidshemmet behover starkas d& det utgor en stor del av elevernas vistelsetid pa
skolan. Fritidshemmet behover planera sin verksamhet med bland annat aktiviteter och innehall utifran

laroplanen. Fritidshemmen skall erbjuda stimulerande, utmanade och roliga aktiviteter inom- och utom-

hus.

Information till vdrdnadshavare om verksamhetens mal och innehdll behover fortsatta att utvecklas det

kommande laséret.

Ett medvetet relationsbygge — att skapa positiva relationer mellan pedagoger och elever samt vardnadsha-
vare, ar en av grunderna i ett férbyggande arbete mot krankningar.

Samtliga fritidshem haller i och fortsétter arbetet med Trivselledarprogrammet.
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Fortsatt fokus pé viardegrundsarbete med framjande och forbyggande arbete, fraimst kring verbala krank-

ningar.

5.1 Lasarets mal
Fritidshemmet ska ge vara elever majlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kdnna tillhérighet
och trygghet i elevgruppen.

Fritidshemmet skall genomfora ett strategiskt jamstélldhetsarbete som sédkerstéller att alla elever ges
samma forutsittningar, oberoende av konstillhorighet.

Undervisningen i fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda eleverna en
meningsfull fritid.

5.2 Process — hur gor vi for att na malen?

Samtliga fritidspedagoger i F-6 har tid avsatt varje vecka for planering samt kompetensutveckl-
ing.

Vi tar vara pd narmiljons mojligheter for fysiska aktiviteter

Vi anvénder oss av skolgdrdens mojligheter samt skolskogen som finns i ndromradet.

Vi arbetar aktivt med krankningsdrenden med stéd av Draftit.

Medvetengora arbetet med jadmstéalldhet i den egna planeringen av undervisning och aktiviteter.
Reflektionsprotokoll utifran givna fragestallningar kopplat till lasdrets mal, delas i mapp pa re-
spektive skola. Rektor ger feedback, och protokollet anvdnds som en del i det systematiska kvali-
tetsarbetet.

5.3 Uppfoljning — hur gar det?

Kontinuerliga diskussioner pa arbetslagsmoten under lasaret.

Uppfoljning varje manad av skolledare pa APT.

P4 medarbetarsamtal.

Vid skolomradets traffar med ledningsgruppen.

Vid kunskapsuppféljningen varje termin i samband med klasskonferenser.
Reflektionsprotokoll kopplat till SKA-arbetet varje manad.
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