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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Svenshy skola och fritidshem

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Karin Ulfsdotter

2. Var vision

Var gemensamma vision dr att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda forutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel dkar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdlsan &r allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig 1drmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att véxa och paverka sin egen framtid dar allting dr mojligt.

Svensby skola dr en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. Arbetet pa Svensby skola ska
bygga pa respekt, ansvar, forutsagbarhet och dialog. Dar personal och elever arbetar tillsammans mot en
god larandemiljo och ett engagemang i varje elevs kunskapsutveckling. Arbetet pa Svensby skola och fri-
tidshem ska syfta till att skapa forutsattningar for en trygg arbetsplats dér varje medarbetare och elev
kanner tilltro till sin egen férmaga samt upplever att de kan paverka sin vardag och framtid. Vuxnas for-
vantningar pa bade den enskilda eleven och elevgruppens utvecklingsformaga har betydelse for elever-
nas kunskapsutveckling och hélsa. Vi tror pa att alla manniskor kan och vill utvecklas. Vart mal ar att
varje elev ska ges majlighet att utvecklas sa langt det ar mojligt.

Svensbhy skola och fritidshem ska vara en plats dar det goda pedagogiska samtalet lever och dér elever
och personal far utmaningar pa olika sétt. Larare och 6vrig personal ska vara vél fortrogna med uppdra-
get. Ledarskapet i klassrummet ska grundas pa dmsesidig respekt och utformas sa att eleverna kianner
trygghet och utvecklar bade sociala och kunskapsmassiga fardigheter och formégor. Samarbetet med
vardnadshavare ar betydelsefullt.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling samt trivsel- och ordningsreglernas syfte ar att tyd-
liggora de normer och varden skolan ska verka for, sa att varje enskild individ upplever en trygghet och
studiero. Konflikter och misstankar om diskriminering och krankningar ska lyftas och utredas. Alla pa
skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera konflikter och reagera pa krankningar. Vid kénne-
dom om kriankning eller diskriminering ska skolpersonalen verka for goda konstruktiva samtal och kom-
munikation. Alla pa skolan ska moéta varandra med éppenhet, hdnsyn och respekt samt lyssna och skapa
dialog i syfte att upprétthalla goda relationer och fortroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdo-
kument.

Planen géller for ar: 2025

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

e Kartlaggning av trygga och otrygga platser for eleverna pa lagstadiet genom trygghetsvandring.
e Elever pa mellanstadiet genomfor en trygghetsenkat.
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o Diskussioner kring trygga och otrygga platser, planen mot diskriminering och resultat av trygghetsen-
kéaten sker pa klassrad, fritidsrad och elevrad

3.2 Personalens delaktighet

e Kollegialt lairande med kurs i motiverande samtal.

e Kollegialt lirande med kurs i SPL (specialpedagogiskt ldrande) med fokus pa inkludering.

e Virdegrund som stdende punkt vid APT.

e Diskrimineringsplanen och dess mal tas upp enligt en plan for uppféljning gemensamt skola och fri-
tids.

4. Forankring av planen

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas och utvéarderas i
slutet av varje kalenderar. Rektor dr ocksa ansvarig for att all personal pa skolan och fritidshemmet arbe-
tar forebyggande mot diskriminering eller annan krdnkande behandling, att skolan och fritidshemmet
agerar och atgérdar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrad, elevrad, elevenkat, trygghetsvandringar och individuella samtal.
Alla elever ar med vid kartldggningen men den kan genomforas pa olika satt med hénsyn till exempelvis
elevernas alder och gruppernas storlek. Lararna gar igenom vad likabehandlingsarbetet gar ut pa regel-
bundet under ldsaret. Framst som en stdende punkt pa klassradet som &r en gang per manad.

Vardnadshavare finner planen tillgédnglig pa skolans hemsida pd www.sunne.se. Synpunkter kan lamnas
pé foraldramaten, rektors samrad eller till mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och reviderar planen pa perso-
nalens pedagogiska konferenser, rektors samrad och APT.

For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas och personalens
trygghet maste den vara kand hos eleverna, vardnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten beho-
ver veta att den finns, vad den innehaller och hur man agerar.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

I samband med upprattandet av ny plan mot krankande behandling och diskriminering sa utvérderades
fjolarets plan och vi gjorde en kartldggning éver vilka omraden som vi sékerstéllt och vilka omraden vi
behover arbeta vidare med.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling f6ljs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till berérd personal. Arbetslaget har l6pande under
aret utvarderat planen och gett férslag pa utvecklingsomraden och framgangsfaktorer.
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5.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Utvirdering frimjande insatser:
- Rektor informerar om trivselregler.

-Beslut har tagits pa elevrad att skolans och fritids material skall finnas i rastboden och rastvirdar samt
elever delar ut varje rast. Detta arbete behdver utvecklas i samarbete med klasserna. Arbetet med ett an-
nat lanesystem for trivsammare raster paborjades under hosten 2024.

-TL-aktiviteterna har inte bedrivits med den kontinuitet som behovts d& mycket aktiviteter stélldes in un-
der varen pa grund av personalbrist eller sjukdom. Under HT24 bérjade man déarfor organisera om TL-
aktiviteterna for att uppna storre utbud och kontinuitet.

-Vi har fortsatt med bestdmda platser i matsalen och det ger trygghet och férutsagbarhet.

-Vi arbetar utifran ett sprak och kunskapsutvecklande arbetssatt i skolan och fokus pa olika satt. Vi ser att
vi hamnar i att visa pd mélen i exempel ett arbetsomrade dn mer i specifika lektioner. Vi anvénder oss av
Widgit (bildstdd) i s gott som i alla klasser. Vi fortsdtter med motivationshdjande undervisningsaktivite-
ter tex “veckans grej”, “kahoot”, “pling plong” “snabb fakta”.

-HT 23 har beslut tagits om att mellanstadiet dr ansvariga for Luciataget vilket vi &ven behallit under
HT24. Vi har haft fadder-aktiviteter nagra ganger per lasar dar eleverna mats 6ver arskurserna i olika ak-
tiviteter sdsom fragesporter, FN-dagen och ute-dag.

-Eleverna vet vad de har méjlighet att fa tillging till fér material som underlattar deras larsituation. Det
arbetar vi aktivt med i alla klasser. Skolbiblioteket &r en lokal som anvinds av ménga pé skolan men vi
skulle vilja att biblioteket inte bara var en lokal med bdocker utan ocksa en plats for boksamtal och inspi-
ration. Arbetslaget hjalpts at med stddning och dekoration i biblioteket. En skolbibliotekarie har nyligen
anstdllts och vi har forhoppningar om att det ytterligare kan hoga kvaliteten. Schoolsoft fungerar bra som
kommunikationsplattform. Manga ar néjda och fa klagomal kommer in. Temaveckor &r fortsatt en aktivi-
tet som vi gor for att lara 6ver klassgranserna.

-Rektor har fortsatt vara ansvarig for elevradet detta 1asar.

-Planen mot diskriminering och krdnkande behandling implementeras och anvands i olika perioder och
vid behov.

Utvardering forebyggande insatser:

-Vi vill skapa ett battre samarbete mellan skola och fritids for att f& mer information och insyn i varand-
ras verksamhet. Ett kvéllsmote har héllits dar vi fran skola och fritids kunnat diskutera och ge varandra
viktig information. Fritids énskar att fler sddana gemensamma tillféllen.

-Med material som filmer och litteratur fortsétter vi utveckla arbetet kring respekt fér personlig integritet
och bemotande i klasserna. Vi har arbetat med d&mnet med olika material och larobdcker som grund. Lé-
rare har utifran sin aldersgrupp och klass valt olika material och arbetssétt for att jobba med vardegrun-
den som passar gruppen, det som dr gemensamt dr att samtliga klasser har ett vardegrundsarbete likasa
fritids.

Ar 2025 « Svensby skola och fritidshem
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-Vi har haft flertalet faddertillfallen under aret dir eleverna far motas 6ver klassgranserna for att lara
kdnna varandra och 6ka tryggheten i skolan. Pedagoger bestammer alltid vilka elever som skall sitta till-
sammans med eller vilka de skall samarbeta med for att skapa ett inkluderande gruppklimat.

- Elevraden med rektor narvarande har bidragit till hogre elevdemokrati. Eleverna blir insatta i beslut
och hur en rektor tdnker kring skolans organisation och forandringar.

-Vi har ett normkritiskt perspektiv vid val av hglasning/grupplédsning, vid val av filmer osv.

-Vad galler sprakbruket sa ar det ett pagdende arbete och tydliga grénser sétts. Dock hor personalen att
eleverna inte upplever att de vuxna pa skolan inte gor tillrackligt fér att motverka sddana beteenden. Per-
sonalen behover bli battre pa att synliggéra och dela med sig om hur vi arbetar med detta i olika klasser.
Ex. Diskussioner pa elevrad om sprakbruk och insatser. Konflikter mellan eleverna pa skolan har mins-
kat. Rastviardarna behdver vara aktiva och finnas dér eleverna &r.

-Det fungerar bra i omkladningsrummen. Det dr en 6kad trygghet bland eleverna. Busshallplatsen dr nu
en trivsam plats.

-Studiero ar en stdende punkt under klassradet och stdndigt aterkommande i dagens rutiner och situat-
ioner. Handlingsplanen mot diskriminering och krdnkande behandling har eleverna vetskap om.

-Vi har ordningsregler som dr gemensamma for hela Sundsviksskolomrade.

Det samarbetet vi har i vara rutiner hjdlper verksamheten att arbeta frimjande och férebyggande for att
eleverna ska nd kunskapsmalen och dven trivas pa var skola och ha ett gott maende. Utifrdn den enskilde
elevens behov finns skolans professioner till hands - ledning, elevhélsa och pedagoger.

5.4 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Karin Ulfsdotter

6. Framjande insatser

6.1 Trygg och jamlik skola

6.1.1 Omraden som berors av insatsen

Krédnkande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder.

6.1.2 Mal
Skapa en trygg miljo med respekt for allas lika viarde genom att eleverna skall uppleva skolan som en lust-
fylld plats for kunskapsinhdmtning och samvaro.

Mota flickor och pojkar utifrdn psykosociala och pedagogiska behov.

Ett gott och tillitsfullt samarbete med vardnadshavare for att &n mer gynna elevers psykosociala och pe-
dagogiska utveckling. Bade i skolan och pa Fritids.

Ar 2025 « Svensby skola och fritidshem
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Raster som upplevs trygga och lustfyllda for eleverna, dir det kontinuerligt erbjuds styrda TL-aktiviteter.
De vuxna &r aktiva rastviardar som eleverna upplever att de kan fa hjéalp av. Rastviardarna ar utspridda
6ver omraddet och har god éverblick under rasterna.

6.1.3 Uppfoljning

Klassrad och elevrad sker en gang per ménad. Det ar rektor som haller i elevrdden med elevrepresentan-
ter fran varje klass. Vid arbetslagsméten och APT som sker varje manad diskuteras vardegrund. P4 nagra
AL varje 1asér foljer vi upp mélen i planen i arbetslaget. Vi foljer &rshjulet for utvardering och uppfdlj-
ning av dokument.

6.1.4 Insats

e Personalen arbetar for att starka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger tex
genom att ge eleverna uppdrag och ansvar.

e Skolans trivsel- och ordningsregler ar tongivande for vardegrundsarbetet pa skolan.

e Utifran arbetsséittet differentierad undervisning har pedagoger sett att stationsarbete gynnar alla ele-
ver, men framst pojkars kunskapsinhdmtning. Korta arbetspass med variation ses som gynnsamt.
Légstadieldrarna har under 23/24 gatt laslyftet, mellanstadieldrarna har gatt differentierad undervis-
ning och F-6 ldrarna har paborjat fortbildning i SPL. Alla larare har gatt kurs i motiverande samtal.

e Skolans personal pratar med elever om olika kanslor. Det dr okej att kdnna alla kanslor. Skolans per-
sonal hjélper till med strategier for att uttrycka dem. Detta sker tex genom att se filmer, féra samtal
och anvédnda dilemmafragor. Elevhalsans olika professioner finns med i arbetet kring eleverna.

o  Fritids fortsétter bjuda in vardnadshavare att ta del av elevernas fritidssituation och verk. Fortsétta
att ta till vara pa smé samtal i vardagen exempelvis vid hdmtning och ldmning.

e Skolan informerar vardnadshavare varje vecka om veckan som varit i ett veckobrev. Mentorer tar
kontakt vid franvaro for att héra hur eleven mar. Fritids skriver m&nadsbrev.

e Skolan har dialog med vardnadshavare via Schoolsoft.

e Skolans trivselledare dr med och bidrar till en roligare och tryggare rast. Rastverksamheten dr bade
vuxenstyrd och elevstyrd. Den vuxna nédrvaron ar viktig i lekarna for att fa fler delaktiga och trygga i
sitt deltagande. Elever 3-6 dr med och ansvarar for utlaning av leksaker med stod av vuxen.

6.1.5 Ansvarig
Rektor, elevhélsa och samtlig persona pa skolan och pa fritidshemmet.

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartlaggning gors i dk F-3 och pa fritids genom Samtal om trygga platser/trygghetsvandring och att
sedan diskutera och analysera vad elever anger for riskomréaden.

e Den kommungemensamma Enkdt om trygghet i skolan som gjorts under hosten i dk 4 - 6.

e Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar tillsammans bade forebyggande och
framjande genom bla de uppféljning pa de krankningsanmaélningar som inkommit, kurators medver-
kan pé arbetslagsmoten och kurators uppfoljning av elevers franvarostatistik.

e Personalen har en fast punkt dar man diskuterar vardegrund pa APT.

Ar 2025 « Svensby skola och fritidshem
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7.2 Omraden som berors i kartlaggningen
¢ Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

e Genom att pd gruppniva gora kartlaggning 6ver riskomraden, samt diskutera framjande atgarder.
e Genom kartldggning i elevrad samt klassrad.
e Genom utvecklingssamtal med vardnadshavare.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Genom att all personal deltagit i kartliggning av riskomraden pa arbetsplatstraffar.
e Genom att samtala om planen pa arbetsplatstraffarna.

7.5 Resultat och analys

Resultat Enkdt om trygghet i skolan gillande mellanstadiet: Overlag s ser vi dkat positiva resultat pa ele-
vernas svar pa enkéten detta ar och elevernas trivsel har 6kat sen foregdende ar. Det forekommer dock
vissa taskiga beteenden i klasserna har ca 1/5 svarat. Nagra fa elever upplever att de blivit krdnkta under
det senaste aret kopplat till diskrimineringsgrunderna. De krankningar som sker dr pa rasterna och dven
pa nétet, vilket vi kan se en 6kning fran foregdende ar.

Ytterst fa har fyllt i att de kdnner sig mobbad eller inte har ndgon att vara med. Det ar vid ett tillfdlle som
nagon elev blivit utsatt for sexuella trakasserier. Fler elever uppger att de har fértroende for vuxna an
tidigare. Dock tycker de att ldrarna ar for svara att fa tag i pa rasterna, de upplever tom att vuxna ibland
tittar bort vid svara situationer pa rasterna. Endast ett fatal har ingen vuxen att vanda sig till har pa sko-
lan. Det ar da framst mentor som de flesta vill vinda sig till men dven annan larare, skolskoterskan,
skolkurator ar aktuella for eleverna. Den plats som dr mest otrygg enligt eleverna &r fotbollsplanen.

Analys Enkdt om trygghet i skolan:

Eleverna har fortsatt battre bemd&tande mot varandra an tidigare ar utifran vad som framkommer i en-
kéaten. Eleverna leker éver aldersgranserna. Arbetsron dr bra. Inga krénkningar forekommer i klassrum-
men. Det ar en hog trivsel pa skolan. De vuxna pa skolan ar for oaktiva i uppsékandet av konflikter eller
upplevda kréankningar for att eleverna ska kénna sig trygga och upplever sig ej som sedda. Eleverna har
fatt okat fortroende for elevhélsan.

Resultat Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

Vi har gjort bade trygghetsvandring och samtal om trygga/otrygga platser i de yngre grupperna och da kom
dessa platser och punkter upp:

Eleverna kénner sig trygga och verkar uppleva mer 6kad trivsel &n foregdnde ar. Bollvdggen mot idrotts-
hallen fungerar bra som komplement till fotbollsplanen. De flesta elever kdnner sig trygga pa skolan och
trivs pa de flesta platser. Pa fritids &r ett fatal radda for att bli ldimnade ensamma i ndgot av klassrummen
som fritids anvander som lokal. Daligt sprakbruk pa fotbollsplanen forekommer dar upplever ocksa flera
elever sig otrygga med exempelvis hdrda skott. Ikon till ldneboden kan det ske puttningar och att ndn
gar fore i kon vilket kan leda till irritation.

Fler stor nér elever ar pa toaletten mellan 1an och 2ans klassrum. Det dr ocksa stokigt och ofrascht pa
samma toalett. Endel elever ar radda for att bli inlasta pa toaletten.
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Kullen fungerar bade bra och daligt. Eleverna upplever att det ar svart att fa kontakt med rastvardar. En
del elever kanner sig otrygga pga nagra fa elevers bemotande och agerande.

Analys Samtal om trygga platser/trygghetsvandring:

Vid de platser som ndmns som otrygga behdver vi 6ka att ha pedagoger ndrvarande och vara néra ele-
verna och aktiviteterna for att forbygga konflikter.

Vi har samtal efter konflikter om hur det gétt till for att forebygga att det inte hander igen, kontaktar
ocksa vardnadshavare vid krankning.

Vi behover fortsdtta att arbeta med olika vardegrundsévningar, samarbetsovningar och samtalsévningar
dar vi diskuterar detta i klasserna. Trivselprogrammet har 6kat med rastaktiviteter bade inomhus och
utomhus. Aven elevernas deltagande i “nya” 1dneboden har bidragit till 6kad aktivitet pd rasterna. For att
oka trivseln och tryggheten pd ovan ndmnda toalett sa har detta tagits upp i klasserna. Hur elevens eget
agerande gor at att trivseln 6kar. Likasa eget ansvar dver hygien. Detta pdminns eleverna om for att upp-
ratthalla trivseln pa toaletten.

8. Forebyggande atgiarder
8.1 Vardegrundsarbete

8.2 Omraden som berors av atgiarden

Krédnkande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder.

8.3 Mal och uppfoljning
e Skapa en trygg, sdker och inbjudande milj6 i skolans lokaler, inne och ute.
o Fortsatta samtala kring sprakbruk, vardegrund och allas lika varde och tolerans for olikheter.
e Trivsellekar ska kontinuerligt erbjudas med vuxenstod.
e De vuxna ute ska vara aktiva rastvdrdar som eleverna upplever bidrar till trygga raster och ak-
tivt forebygger konflikter och krankningar.

8.4 Atgard

e Personalen arbetar for att starka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger.

e Vihar nolltolerans mot fula ord, uttryck och tecken.

e Viska fortsdtta arbeta med att utveckla respekt for personlig integritet och bemétande i klasserna.

e Visertill att ha gemensamma aktiviteter i klasserna, pa skolan och fritids for att skapa acceptans och
ha roligt tillsammans. Vi arbetar med vardegrunden genom t ex olika samarbetsévningar.

e Vihar ett normkritiskt perspektiv vid val av hoglasning, filmer och material i undervisningen.

e Vifoljer upp planen och dess mél i arbetslaget for att planen ska vara ett levande dokument som alla
kéanner till.

e Viarbetat for att planen ska vara fortsatt kand av elever, personal och vardnadshavare.

e Arbetet med laneboden och styrda trivsellekar for roligare och tryggare raster ska fortsitta i samar-
bete med eleverna.
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8.5 Motivera atgard
e Genom att genomfora atgdrderna kommer vi att komma léngre i vart virdegrundsarbete pa Svensby
skola och fritidshem.

8.6 Ansvarig

Rektor, elevhélsa och samtlig personal pa skola och fritidshem.

9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Var gemensamma vision ar att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda forutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhélsan &r allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig ldrmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att vdxa och paverka sin egen framtid dar allting dr mojligt.

Skolan skall framja for mé&nniskans lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, motverka all kran-
kande behandling.

9.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kriankande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rastvardskap, sa
att det ar hog vuxenndarvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som otrygga.

9.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare véander sig i forsta hand till sin mentor. Vid behov finns dven elevhélsa och
skolledning som alla jobbar framjande, forebyggande, utredande och atgardande.

9.4 Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av andra elever

All skolpersonal som far kdinnedom om diskriminering och krankande behandling &r skyldig att anmala,
dokumentera samt delta vid utredning.

Nér skolans personal far vetskap om kréankning féljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

e Samtal med den utsatte, lyssna och ta reda pa vad som hént.

e Prata med den den/de inblandade.

e Informera vardnadshavare snarast.

e Informera berérda mentorer/larare/personal.

e Dokumentera handelsen i Draftit. Hindelsen kommer da till rektor och kurators kinnedom.

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal

Vid misstanke om diskriminering och/eller krankande behandling av ndgon personal, sa ar det rektors
ansvar att kartldgga och utreda detta.
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9.6 Rutiner for uppfoljning

Rektor och kurator har inplanerade avstimningar varje ménad utifran arshjulet.

9.7 Rutiner for dokumentation
Alla héndelser som ar av krdnkande karaktdr dokumenteras och utreds av all personal och ldmnas till
rektor.

Déarefter beslutar rektor om vidare utredning krivs av trygghetsgrupp eller kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras av kurator.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krédnkande behandling f6ljs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till berérd personal.
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