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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Skaggebergs skola, anpassad skola och fritidshem forskoleklass — dk 6

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Karin Ulfsdotter

2. Var vision

Var gemensamma vision &dr att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda férutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans fér genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdlsan &r allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig 1drmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att véxa och paverka sin egen framtid dér allting dr méjligt.

Skéggebergsskolan ar en F-6 skola med verksamhet i grundskola, anpassad grundskola och fritidshem.
Arbetet pa Skéaggebergsskolan ska bygga pa respekt, ansvar, forutsdgharhet och dialog. Dar personal och
elever arbetar tillsammans mot en god ldrandemiljo och ett engagemang i varje elevs kunskapsutveckl-
ing. Arbetet pa Skédggebergs skola, anpassad skola och fritidshem ska syfta till att skapa forutsattningar
for en trygg arbetsplats dar varje medarbetare och elev kdnner tilltro till sin egen forméga samt upplever
att de kan paverka sin vardag och framtid. Vuxnas forvantningar pd bade den enskilda eleven och elev-
gruppens utvecklingsformaga har betydelse for elevernas kunskapsutveckling och hélsa. Vi tror pa att
alla manniskor kan och vill utvecklas. Vart mal ar att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sa langt
det ar mojligt.

Skéggebergs skola, anpassad skola och fritidshem ska vara en plats dér det goda pedagogiska samtalet
lever och dar elever och personal far utmaningar pa olika satt. Larare och 6vrig personal ska vara val for-
trogna med uppdraget. Ledarskapet i klassrummet ska grundas pa émsesidig respekt och utformas sa att
eleverna kénner trygghet och utvecklar bade sociala och kunskapsmaéssiga fardigheter och formagor.
Samarbetet med vardnadshavare ar betydelsefullt.

Plan mot diskriminering och krankande behandling samt trivsel- och ordningsreglernas syfte &r att tyd-
liggora de normer och varden skolan ska verka for, sa att varje enskild individ upplever en trygghet och
studiero. Konflikter och misstankar om diskriminering och krankningar ska lyftas och utredas. Alla pa
skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera konflikter och reagera pa krankningar. Vid kédnne-
dom om krénkning eller diskriminering ska skolpersonalen verka for goda konstruktiva samtal och kom-
munikation. Alla pa skolan ska moéta varandra med éppenhet, hdnsyn och respekt samt lyssna och skapa
dialog i syfte att uppréatthalla goda relationer och fortroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdo-
kument.

Planen galler for ar: 2025

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

o Kartldggning av “otrygga platser” for eleverna pa lagstadiet och anpassad grundskola
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e Elever pa mellanstadiet, ak 4-6, genomfor en trygghetsenkat
o Diskussioner kring otrygga platser och resultat av trygghetsenkéaten sker pa klassrad och elevrad.

3.2 Personalens delaktighet

e Analys av trygghetsvandring och elevenkat

e Utvérdering och uppréattande arligen av ny plan.

e Fortlopande arbete och planering av undervisning utifran arshjulet och de olika teman, utifran dis-
krimineringsgrunderna samt jamstalldhet.

e En dterkommande punkt vid APT.

4. Forankring av planen

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och krankande behandling upprattas och utvéarderas i
slutet av varje kalenderar. Rektor dr ocksa ansvarig for att all personal pa skolan och fritidshemmet arbe-
tar forebyggande mot diskriminering eller annan krankande behandling, att skolan och fritidshemmet
agerar och atgérdar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrad, elevrad, elevenkat, trygghetsvandringar och individuella samtal.
Alla elever ar med vid kartldggningen men den kan genomforas pa olika satt med hénsyn till exempelvis
elevernas alder och gruppernas storlek. Lararna gar igenom vad likabehandlingsarbetet gar ut pa regel-
bundet under ldsaret. Framst som en stdende punkt pa klassradet som &r en gang per manad.

Vardnadshavare finner planen tillgédnglig pa skolans hemsida pd www.sunne.se. Synpunkter kan lamnas
pé foraldramaten, rektors samrad eller till mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och reviderar planen pa perso-
nalens pedagogiska konferenser, rektors samrad och APT.

For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas och personalens
trygghet maste den vara kand hos eleverna, vardnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten beho-
ver veta att den finns, vad den innehaller och hur man agerar.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

I samband med upprattandet av ny plan mot krankande behandling och diskriminering sa utvérderades
fjolarets plan och vi gjorde en kartldggning éver vilka omraden som vi sékerstéllt och vilka omraden vi
behover arbeta vidare med, detta gjordes tillsammans med bitrddande rektor och kurator.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Diskussioner och kartldggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal. Eleverna har
varit delaktiga genom att utvardera med hjélp av trygghetsvandring pé lagstadiet och trivselenkat pa mel-
lanstadiet. Spontana diskussioner sker kring ordningsregler.
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5.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

e Vid utvarderingen av forra arets plan sdg vi att vi vill fortsdtta med att utveckla bade de fria och de
styrda rastaktiviteterna for att géra rasterna mindre konfliktfyllda. Vi vill darfér fortsitta att arbeta
for att 6ka elevernas motivation for skolarbetet och dven for forbattrad studiero, t ex genom att foku-
sera pa vardegrundsarbete och att stirka positiva relationer mellan vuxna/elever och elever/elever.

e 2024 har vi genomfort elevrdd med ak 1-6 dar trygghets och trivsel varit ett &terkommande tema.

e Resultatet av analysen pa trygghetsvandringen, bade pa Skaggebergsgarden (fklass och fritids) och

Skaggebergsskolan, visade pa att somliga elever upplever vissa platser pd skolgdrden som otrygga.

Konflikter uppstar enklare pa platser dar elever inte ar synliga vilket resulterat i att vi forstarkt vux-

ennéarvaro.

Anpassad skola genomfor trygghetsvandringarna tillsammans i sina integrerade klasser pa lagstadiet

och eleverna pa mellanstadiet genomfor den tillsammans. Man upplever att man &r trygg dd man har

en vuxen med sig under dagen. Elevernas tankar kring otrygga platser stimmer val 6verens med lag-
stadiets, det handlar om ytan bakom idrottshallen och vid bollvédggen dar méanga bollar skjuts.

o Skolans personal har utvecklat sitt arbetssdtt med konfliktbearbetning tillsammans med eleverna och
detta arbete dr under fortsatt utveckling under lasaret. Vi utvecklar konflikthanteringsmetoden, sam-
arbetsbaserad problemlosning.

o Fadderverksamheten pa skolan behéver fortséttas att utvecklas mer under kommande verksam-
hetsar, eftersom vi ser stora vinster med detta satt att arbeta.

e Pa mellanstadiet har trivsellekarna fungerat béttre i ar eftersom det varit personal som varit ansva-
riga. Palagstadiet har TL fungerat bra.

e Viser att det finns ett stoérre behov &n vad som kan erbjudas i dagsldaget av elevhélsan.

e Vivill fortsétta utveckla arbetet kring normer och jamstéalldhet ytterligare framst kring pojkars resul-
tat och flickors mdojligheter att synas.

o Vi fortsitter att jobba differentierat utifran lektionsdesign och SKUA.

Utvirdering frimjande insatser 2024 Forbdttra skolgardsmiljon:

Utifran 2023 ars plan bildades trygghetsteamet pa Skaggebergsskolan, som bestar av representanter fran
fritids, lagstadiet, mellanstadiet, anpassad grundskola samt elevhalsa. Teamet har tréffats under sju till-
fallen under kalenderaret. Det har varit ett pdgdende utvecklingsarbete dar teamet har tagit med sig fra-
gor och funderingar till arbetslagen for att sedan aterkoppla och arbeta vidare med.

Bitrddande rektor Cristin Ribbe Anvreten har under en gdng i mdnaden genomfort elevrad tillsammans
med representanter fran ak 1-6. Motet utgar fran en mall/arshjul dér fokus dr utifran diskriminerings-
grunder och vardegrund. Dessa fragor har bearbetats pa klassernas klassrad dessforinnan.

Lagstadiet har nivdanpassade grupper pa fotbollen som &r gjorda efter barnens behov och forméaga.

Gora eleverna delaktiga i att ta fram forslag samt sjdlva genomfora forbéattringar av skolgardsmiljon, ge-
nom elevrad och klassrad ak 1-6.

Rastboden har under hosten 2024 blivit mer utrustad och genomgatt en forvandling kring strukturen,
béde vid utldn samt insidan. Pa rasterna sker ett samarbete med fritids kring rastaktiviteter och fokus
detta kalenderar har legat pa Trivsellekar under ledning av ansvariga pedagoger och elever fran &k 3-6.
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Trygghetsteamet har sett 6ver rastviardsschemat dér dven fritids ingdr. Skolgdrden ar uppdelad i tre zo-
ner for att trygga upp. Det finns ett schema dér det tydligt framgar vart personalen ska vara under den
stund dar de ar rastvard.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas

e Utvdrdering sker i samband med kartldggningen infor upprattandet av en ny plan mot krankande
behandling och diskriminering.
¢ Planen utvérderas av lirare och elever.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Karin Ulfsdotter.

6. Framjande insatser

6.1 Skapa en djupare forstaelse och acceptans for varandras olikheter.

6.1.1 Omraden som berors av insatsen

Krédnkande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder.

6.1.2 Mal
Skapa en trygg miljo med respekt for allas lika varde genom att eleverna ska uppleva skolan som en lust-
fylld plats for inlarning och social samvaro.

Mota flickor och pojkar utifran psykosociala och pedagogiska behov.

Ett gott och tillitsfullt samarbete med vardnadshavare for att &n mer gynna elevers psykosociala och pe-
dagogiska utveckling, bade i skolan och pa fritidshemmet.

Skolan ska vara betydande och begriplig.

6.1.3 Uppfoljning

o Klassrad/fritidsrad och elevrad

e Vid arbetslagstraffarna en gdng i manaden

e Trygghetsteamets inplanerade traffar enligt arshjul

6.1.4 Insats

e Personalen arbetar for att starka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger tex
genom att ge eleverna uppdrag och ansvar.

e Skolans trivsel- och ordningsregler ar tongivande for vardegrundsarbetet pa skolan.

e Utifran arbetssattet differentierad undervisning har pedagoger sett att stationsarbete gynnar alla ele-
ver och okar begripligheten. Korta arbetspass med variation ses som gynnsamt.

Ar 2025 « Skiggebergs skola, anpassad skola och fritidshem
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Fadderverksamheten utvecklas under 2025 for att skapa en kontinuitet i det genom ett givet arshjul,

aterkommande aktiviteter planeras for hela skolan: temadagar, barnboksveckan, Nobeldagen, fokus

pé rastaktiviteter som man gor tillsammans, Storsjung

e Personalen pa skolan ses vid uppstarten av en ny termin fér en gemensam planering kring aktivite-
ter.

e Strukturera upp vardnadshavarmotet som ska genomforas vid hostterminens start 2025. Skolled-
ningen traffar da alla nya elevers virdnadshavare som borjar forskoleklass.

e Skolan har dialog med vardnadshavare via Schoolsoft, dar forutom individuell direkt information

kan utbytas sd delas aven veckobrev for skolans olika drskurser men d&ven manadsbrev fran fritids-

hemmet.

Skolans trivselledare &r med och bidrar till en roligare och tryggare rast. Rastverksamheten &r bade

vuxenstyrd och elevstyrd. Den vuxna nédrvaron ar viktig i lekarna for att fa fler delaktiga och trygga i

sitt deltagande.

e Anvinda sig av materialet Oka vilbefinnandet i skolan i samtliga rskurser utifrén positiv psykologi.

e Vilja skonlitteratur utifran givna teman for bade hoglasning, grupplasning samt enskild lasning.

e Utdka anvindandet av det kooperativa ldrandet i klassrummet for att skapa positiva elevrelationer i

klassrummet och tillsammans bygga ett gemensamt larande.

6.1.5 Ansvarig
Rektor, elevhélsa och samtlig personal pa skolan.

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartlaggning gors i dk F-3 och pa fritids genom Samtal om trygga platser/trygghetsvandring och att
sedan diskutera och analysera vad elever anger for riskomréden.

e Den kommungemensamma Enkdt om trygghet i skolan som gjorts under hosten i dk 4 - 6.

e Anpassad skola genomfor Samtal om trygga platser/trygghetsvandring och diskuterar och analyserar
vad elever anger for riskomraden.

e Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar tillsammans bade forebyggande och
framjande genom bla de krdnkningsanmaélningar som inkommit.

e Personalen har en fast punkt dir man diskuterar vardegrund pa APT.

7.2 Omraden som berdrs i kartliggningen

Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartliggningen

e Genom att pd gruppniva gora kartlaggning 6ver riskomraden, samt diskutera framjande atgarder.
e Genom kartldggning i elevrad samt klassrad.
e Genom utvecklingssamtal med vardnadshavare.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
e Genom att all personal deltagit i kartldggning av riskomraden péa arbetsplatstraffar.
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e Genom att samtala om planen pa arbetsplatstraffarna.

7.5 Resultat och analys

Utifran trygghetsvandringarna pa lagstadiet och anpassad skola sa framkommer det att det finns en oro
for att bli knuffad vid borgen samt att man kan fa bollar pé sig runt fotbollsplanen men dven i ndrheten
av Kingplanerna. Det forekommer ocksa ett hart sprak och spel vid fotbollsplanen. Runt rondellen dar
bilar lamnar och hamtar elever kidnns det lite osdkert. Utanfor personalrummen kdnns det véldigt bra
och sakert, for dar kan dven de vuxna som inte dr rastvardar pa utsidan se eleverna. I hornet idrottshal-
len/konferensen kanns det lite otryggt for dér finns inte de vuxna sa ofta. Vi behover infér kommande
lasar se over vara zoner nér vi dr rastvdrdar och i och med att vi nu under december ménad far en bom
och staket vid grusrondellen kanske detta kan ge mer trygghet vid det omradet pa skolgarden.

Nar vi tittar pa trygghetsenkéten som eleverna pa mellanstadiet har genomfort sd upplever nastan 40 %
att det sker krankningar pa skolan, de flesta ar icke-verbala, vilket innebér att det handlar om exempelvis
utfrysningar och blickar.

15% av eleverna anser att det férekommer mobbning och att det &r néstan en fjairdedel av de eleverna
som menar att det sker flera gdnger i veckan. Oftast sker detta pa rasten, hallen eller pa nétet. Har beho-
ver vi se Over rutinerna vid in- och utgangar pa lektioner och raster, se till s& det finns vuxna i korrido-
ren. Skolledningen har under hostterminen infért mobilfritt skolomrade da det férekom flertalet krank-
ningar med mobiltelefoner framfor allt innan skolan borjade pd morgonen da elever samlades och pa
skolgarden och det fanns tillfdlle att fota och filma varandra. Detta har utvarderats under terminen och
beslutet om mobilfritt skolomrade kvarstar dd majoriteten av skolans elever upplever att det kdnns tryg-
gare nar man vet att den regeln finns.

Majoriteten av eleverna upplever att de vuxna pa skolan agerar pd ndgot satt enligt den struktur som vi
har om man blir uppméarksammad pé att krdnkningar forekommer. Stérre delen av eleverna siger aven
att de kan prata med ndgon vuxen pa skolan.

Vid skolstart 2024 genomgick samtlig personal en utbildning i Motiverande samtal (MI) detta for att ge
lararna ett stdd i att arbeta med samtal tillsammans med eleverna som dven kan anvandas vid konflikter
for att skapa en fordndring av beteenden. Denna metod implementeras fortfarande och det dr svart att se
effekter dnnu.

8. Forebyggande atgarder

8.1 Skapa tryggare raster med 6kad vuxenndrvaro och en trevligare mat-
upplevelse i matsalen.

8.2 Omraden som berors av atgiarden

Krédnkande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder.
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8.3 Mal och uppfoljning

o Skapa en trygg, sdker och inbjudande miljé pa skolgarden.

o Fortsitta samtala kring sprakbruk, vardegrund och allas lika virde och tolerans for olikheter.
o Trivsellekar och rastaktiviteter ska kontinuerligt erbjudas med vuxenstod.

o Skapa en trygg, inbjudande och trevlig matsituation i matsalen.

8.4 Atgard

e Vigenomfor rastprat tillsammans med eleverna innan rasten: vad ska du gora den hdr rasten? For-

starks med bildstod.

Vi fortydligar rastvardsschemat med de indelade zonerna till elever och personal om vem som ansva-

rar for vilka omraden pa skolomradet.

Vi skapar rutiner for in- och utgang ur klassrum.

e Viskapar rutiner for in- och utgang till matsal.

e Viskapar rutiner tillsammans i arbetslagen och med eleverna kring hur vi ska arbeta med ljudvoly-
men i matsalen.

e Viskapar rutiner som ¢kar vuxenndrvaron i kapprummen och hallar.

e Viutvecklar rastaktiviteterna och ha fler styrda aktiviteter som eleverna ansvarar for och leder.

e Personalen arbetar for att starka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger.

e Vihar nolltolerans mot fula ord, uttryck och tecken.

e Viska fortsdtta arbeta med att utveckla respekt for personlig integritet och bemétande i klasserna.

e Visertill att ha gemensamma aktiviteter i klasserna och pa skolan for att skapa acceptans och har
roligt tillsammans. Vi arbetar med vardegrunden genom t ex olika samarbetsovningar.

e Vihar ett normkritiskt perspektiv vid val av hoglasning, filmer och material i undervisningen.

e Viarbetar for att planen ska vara ett levande dokument under det kommande l4saret.

8.5 Motivera atgard

Behoven har framkommit i elevernas trivselenkat och trygghetsvandring samt under klassrad och elev-
rad under aret. Lararna och elevhélsan har aven de i sitt arbete uppmérksammat behoven som ar kopp-
lade till trivseln i matsalen. Genom att genomfora atgdrderna och gora planen mot diskriminering och
krdnkande behandling till ett levande dokument pd vara arbetslagstraffar och tillsammans med eleverna
pé klassrdd och elevradd kommer vi att tillsammans 6ka medvetenheten om varandras olikheter och pa sa
satt oka tryggheten.

8.6 Ansvarig

Rektor, personal pa skolan och elevhélsan

9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Var gemensamma vision dr att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda férutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhélsan ar allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig larmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att véxa och paverka sin egen framtid dér allting &r mojligt.
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Skolan skall framja for mé&nniskans lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, motverka all kran-
kande behandling.

9.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rastvardskap, sa
att det ar hog vuxenndrvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som otrygga.

9.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare vdnder sig i forsta hand till sin mentor. Vid behov finns dven elevhélsa och
skolledning som alla jobbar framjande, forebyggande, utredande och atgardande.

9.4 Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev kranks av andra elever

All skolpersonal som far kdnnedom om diskriminering och krankande behandling &r skyldig att anmala,
dokumentera samt delta vid utredning.

Nér skolans personal far vetskap om krankning féljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

e Samtal med den utsatte, lyssna och ta reda pa vad som hént.

e Prata med den den/de inblandade.

¢ Informera vardnadshavare snarast.

e Informera berérda mentorer/larare/personal.

¢ Dokumentera hindelsen i Draftit. Hindelsen kommer dé till rektor och kurators kannedom.

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal

Vid misstanke om diskriminering och/eller krankande behandling av ndgon personal, sa dr det rektors
ansvar att kartldgga och utreda detta.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Rektor och kurator har inplanerade avstimningar varje manad utifran arshjulet.

9.7 Rutiner for dokumentation

Alla handelser som dr av krdnkande karaktir dokumenteras och utreds med hjélp av det digitala verkty-
get Draftit.

Dérefter beslutar rektor om vidare utredning kravs tillsammans med kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras i Draftit samt kurators elevakt.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling f6ljs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till beroérd personal.
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