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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grasmarks skola och fritidshem.

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Karin Ulfsdotter

2. Var vision

Var gemensamma vision &dr att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda férutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans fér genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdlsan &r allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig 1drmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att véxa och paverka sin egen framtid dar allting dr mojligt.

Grasmarks skola ar en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. Arbetet pa Grasmarks
skola ska bygga pa respekt, ansvar, forutsagbarhet och dialog. Dar personal och elever arbetar tillsam-
mans mot en god larandemilj6 och ett engagemang i varje elevs kunskapsutveckling. Arbetet pa Gras-
marks skola och fritidshem ska syfta till att skapa forutsattningar fér en trygg arbetsplats dar varje med-
arbetare och elev kanner tilltro till sin egen férmaga samt upplever att de kan paverka sin vardag och
framtid. Vuxnas forvantningar pa bade den enskilda eleven och elevgruppens utvecklingsférmaga har
betydelse for elevernas kunskapsutveckling och halsa. Vi tror pa att alla ménniskor kan och vill utvecklas.
Vart mal ar att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sa langt det ar mojligt.

Grasmarks skola och fritidshem ska vara en plats dir det goda pedagogiska samtalet lever och dér elever
och personal far utmaningar pa olika sétt. Larare och 6vrig personal ska vara vél fortrogna med uppdra-
get. Ledarskapet i klassrummet ska grundas pa dmsesidig respekt och utformas sa att eleverna kanner
trygghet och utvecklar bade sociala och kunskapsmassiga fardigheter och formégor. Samarbetet med
vardnadshavare ar betydelsefullt.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling samt trivsel- och ordningsreglernas syfte ar att tyd-
liggora de normer och varden skolan ska verka for, sa att varje enskild individ upplever en trygghet och
studiero. Konflikter och misstankar om diskriminering och krankningar ska lyftas och utredas. Alla pa
skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera konflikter och reagera pa krankningar. Vid kénne-
dom om kriankning eller diskriminering ska skolpersonalen verka for goda konstruktiva samtal och kom-
munikation. Alla pa skolan ska moéta varandra med éppenhet, hdnsyn och respekt samt lyssna och skapa
dialog i syfte att upprétthalla goda relationer och fortroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdo-
kument.

Planen géller for ar: 2025

3. Delaktighet
3.1 Elevernas delaktighet

e Kartlaggning av “otrygga platser” for eleverna pa lagstadiet.
e Elever pa mellanstadiet genomfor en trygghetsenkat.
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o Diskussioner kring otrygga platser och resultat av trygghetsenkéten sker pa klassrad och elevrad.

3.2 Personalens delaktighet

e Analys av trygghetsvandring och elevenkat.

e Utvérdering och uppréattande arligen av ny plan.

e Fortlopande arbete och planering av undervisning utifran arshjulet och de olika teman, utifran dis-
krimineringsgrunderna samt jamstalldhet.

e En dterkommande punkt vid APT.

4. Forankring av planen

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas och utvirderas i
slutet av varje kalenderar. Rektor dr ocksd ansvarig for att all personal pa skolan och fritidshemmet arbe-
tar forebyggande mot diskriminering eller annan krdnkande behandling, att skolan och fritidshemmet
agerar och atgdrdar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrad, elevrad, elevenkit, trygghetsvandringar och individuella samtal.
Alla elever dr med vid kartldggningen men den kan genomforas pa olika satt med hénsyn till exempelvis
elevernas alder och gruppernas storlek. Lararna gar igenom vad likabehandlingsarbetet gar ut pa regel-
bundet under ldsaret. Framst som en stdende punkt pa klassrddet som dr en gang per ménad.

Vardnadshavare finner planen tillganglig pa skolans hemsida pa www.sunne.se. Synpunkter kan lamnas
pa fordldramoten, rektors samrad eller till mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och reviderar planen pa perso-
nalens pedagogiska konferenser, rektors samrad och APT.

For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas och personalens
trygghet maste den vara kidnd hos eleverna, vadrdnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten beho-
ver veta att den finns, vad den innehaller och hur man agerar.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

e Isamband med upprittandet av ny plan mot krdankande behandling och diskriminering s utvardera-
des fjolarets plan och vi gjorde en kartldggning 6ver vilka omraden som vi sdkerstéllt och vilka omra-
den vi behover arbeta vidare med.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

e Diskussioner och kartlaggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal. Eleverna
har varit delaktiga genom att utvardera med hjalp av trygghetsvandring pa lagstadiet och trivselenkét
pé mellanstadiet, samtliga arskurser genomfor kontinuerligt klassrad och elevrad. P4 mellanstadiet
har vi haft spontana diskussioner kring ordningsregler.
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5.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Utvirdering frimjande insatser 2024:

e Sedan januari har man inte jobbat s kontinuerligt 6ver stadierna med olika aktiviteter kring vérde-
grund som var tanken, en omorganisation har skett i november och da sker detta arbete i storre ut-
strackning.

¢ Inom den egna klassen har man arbetat mer kring virdegrunden.

e Man har genomfort ett musikalprojekt tillsammans med Ingesund dér arbetade man aldersintegrerat

pa skolan.

Man behover bli battre pa att medvetandegora arbetet kring virdegrunden pa skolan.

Vissa temadagar har forekommit pa skolan, dock inte tillsammans med férskolan som var en av de

framjande insatserna.

e Efter en omorganisation av klasserna pa skolan i november ger man de &ldre eleverna en stérre méj-
lighet att samverka med varandra, d&ven de yngre eleverna gynnas av detta ser personalen pa skolan.
Utvarderingar kommer att ske med bade elever och personal innan jullovet.

o Vifoljer &rshjulet for det forebyggande arbetet mot diskriminering och krédnkande behandling, vi f6l-
jer bade arshjul och anvisningarna for klassrad och elevrdd. Vissa diskrimineringslagar ar svarare att
bearbeta dn andra. Svart att fanga eleverna kring vissa omraden och fa till bra diskussioner. Ett ut-
vecklingsomrade &r att anvanda sig mer av elevhélsans professioner vid de svarare omradena, for att
skapa bra samtal.

e Fran och med hosten 2024 sa genomfdrs kontinuerliga TL-m&ten med TL-ledarna sa de far en struk-
tur. Desto enklare reglerna &r till aktiviteten desto roligare tycker eleverna att den dr. Manga elever
deltar i rastaktiviteterna som sker utomhus. TL-ledaren har ett tydligt uppdrag vilket ger positiva ef-
fekter. Den TL-ansvariga pa skolan ar tydlig och boostar eleverna extra pa olika sétt. Flera av ele-
verna som har TL-ledare rollen har vuxit med sitt ansvar, det har utvecklats ett stérre engagemang
under hosten 2024. Att vara TL-ledare ar ett viktigt uppdrag som leds av en person som har ett enga-
gemang for uppdraget. Beroende pa aktivitet s kan dven de aldre eleverna delta, men det ar for det
mesta de yngre eleverna som deltar. TL-rasten ar tva lunchraster i veckan, vilket skapar en langtan.

e Rastboden har fyllts pd med mer material och det finns en tydlig struktur. De vuxna arbetar mer ak-
tivt med att se till s att materialet kommer tillbaka efter anvindandet. Rastvdrdarna behdver halla i
strukturen.

e Endeliarbetet kring samarbetet med vardnadshavarna var ett mote dér elevhalsan, larare och skol-
ledning deltog tillsammans med vardnadshavarna till de dldre eleverna, det skedde sedan uppfolj-
ningsmote under hosten. Under aret har man dven skrivit om detta i sina veckobrev och informerat
hemmen pé olika satt. Personalen pa skolan har utvecklat sitt arbete kring krankningsanmalningarna
samt konflikthanteringen, dar det naturligt ingdr samtal med vardnadshavare och elev. Mentor har
lyft sprakbruk, vardegrund och hur man dr mot varandra individuellt pa utvecklingssamtal. Vard-
nadshavare har under hosten efterfragat information av larare kring det sociala samspelet. Larare
har uppméarksammat fordndrade beteenden och da tagit en direktkontakt med vardnadshavare.

e Vidifferentierar vart arbetssatt till viss del, men arbetet kan fortsitta att utvecklas. Kan fortsitta att
jobba med samma typ av uppgifter men att de ser olika ut beroende pa vart eleven befinner sig. Vik-
tigt att fortsatta utveckla kring de elever som kan mer dn de visar, 6ka motivationen.

e  Pa fritids skriver man manadshrev, samt visar upp var verksamhet pa Schoolsoft med bilder i verk-
samhetsloggen. En naturlig kontakt med vardnadshavare vid exempelvis hdmtning.

Utvirdering forebyggande insatser 2024:

Ar 2025 « Grasmarks skola och fritidshem
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e Lararna och ansvarig TL-person fran fritidshemmet har under hosten strukturerat upp rastbo-
den samt rastaktiviteterna vilket skapar en mer inbjudande skolgadrdsmiljo och ¢kar aktiviteten.

e Elevhélsan har tillsammans med skolledning arbetat med att ka medvetenheten kring krank-
ningar och hur man skapar en nolltolerans mot att dessa forekommer. Personalen pa skolan har
utvecklat sina strategier for att upptacka krankningar, reda ut dem och anmaéla dem till rektor
for eventuell vidare utredning.

e Arbete med jamstélldheten kring pojkar och flickor behover fortga.

e Arbetet med att 6ka tryggheten vid in- och utgadngar samt vid toalettbesdk behdver fortséttas att
héllas i, &ven om det skett utveckling under aret och tryggheten 6kat nagot.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utviarderas

e Utvdrdering sker i samband med kartldggningen infér uppréttandet av en ny plan mot krdnkande
behandling och diskriminering.
e DPlanen utvarderas av larare och elever.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Karin Ulfsdotter

6. Framjande insatser

6.1 Skapa en djupare forstaelse och acceptans for varandras olikheter.

6.1.1 Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identi-
tet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell
laggning, alder.

6.1.2 Mal

e Skapa en trygg miljo med respekt for allas lika varde genom att eleverna ska uppleva skolan som
en lustfylld plats fér inldrning och social samvaro.

e  Mota flickor och pojkar utifran psykosociala och pedagogiska behov.

e Ett gott och tillitsfullt samarbete med vardnadshavare for att &n mer gynna elevers psykosociala
och pedagogiska utveckling, bade i skolan och pa fritidshemmet.

e Skolan ska vara betydande och begriplig.

6.1.3 Uppfoljning
e Klassrad/fritidsradd och elevrad.
e Vid arbetslagstraffarna en gang i manaden.

6.1.4 Insats

e Personalen arbetar for att stirka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger tex
genom att ge eleverna uppdrag och ansvar.
e Skolans trivsel- och ordningsregler ar tongivande for vardegrundsarbetet pa skolan.

Ar 2025 « Grasmarks skola och fritidshem
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Utifran arbetsséttet differentierad undervisning har pedagoger sett att stationsarbete gynnar alla ele-

ver och okar begripligheten. Korta arbetspass med variation ses som gynnsamt.

o Skolans personal pratar med elever om olika kédnslor. Det dr okej att kdnna alla kdnslor. Skolans per-
sonal hjalper till med strategier for att uttrycka dom. Detta sker tex genom att se filmer, fora samtal
och anvédnda dilemmafragor. Elevhéalsans olika professioner finns med i arbetet kring eleverna.

e De éldre eleverna genomfor ett arbete kring boken: Hjdrnstark under varen 2025 som ldrarna plane-
rar och sedan genomfors det tillsammans med professioner i elevhéalsan.

e Skolan har dialog med vardnadshavare via Schoolsoft, dar forutom individuell direkt information

kan utbytas sd delas aven veckobrev for skolans olika drskurser men d&ven manadsbrev fran fritids-

hemmet.

Skolans trivselledare &r med och bidrar till en roligare och tryggare rast. Rastverksamheten &r bade

vuxenstyrd och elevstyrd. Den vuxna nédrvaron ar viktig i lekarna for att fa fler delaktiga och trygga i

sitt deltagande.

Ansvarig
Rektor, pedagoger och elevhilsan

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartlaggning gors i ak F-3 och pa fritids genom Samtal om trygga platser/trygghetsvandring och att
sedan diskutera och analysera vad elever anger for riskomréden.

e Den kommungemensamma Enkdt om trygghet i skolan som gjorts under hosten i 8k 4 - 6.

e Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar tillsammans bade férebyggande och
framjande genom bla de krdnkningsanmaélningar som inkommit.

e Personalen har en fast punkt dir man diskuterar vardegrund pa APT.

7.2 Omraden som berors i kartliggningen
e Kréankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1aggning och alder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartliggningen

e Genom att pd gruppniva gora kartlaggning 6ver riskomraden, samt diskutera framjande atgarder.
e Genom kartlaggning i elevrad samt klassrad.

e Genom utvecklingssamtal med vardnadshavare.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Genom att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden pa arbetsplatstraffar.
e Genom att samtala om planen pa arbetsplatstraffarna.

Ar 2025 « Grasmarks skola och fritidshem
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7.5 Resultat och analys

Elever och personal pa lagstadiet har gatt runt pa skolgdrden och besdkt alla platser. De stillen som utom-
hus forknippades med réadsla eller otrygghet hor ihop med bollaktiviteter, samt att undviker man att vara
i Dalen da man upplever att ingen kan se dem om nagot skulle hdnda nir man ar dar. Man tycker dven
att det kan vara hogljutt i matsalen, dar man ater tillsammans med férskolan i samma rum. Elever och
personal pratade om kanslor kopplade till olika platser. Ett sdtt att bli mer trygga ar att lara kdnna
varandra battre.

Resultatet i enkéten visar ocksa att skolan fortsatt kan utveckla vardegrundsarbetet. Det som framkom-
mer i enkdten ar framst kring sprakbruket samt att fler elever upplever att de ar utsatta pa olika sétt,
framst genom verbala och icke-verbala sdtt. 72% av de svarande eleverna upplever taskiga beteenden i
sin klass. Krankningarna sker pa rasten, men dven i klassrummet och i matsalen. Utifran att krdnkningar
ocksa sker utanfor skolan behéver vardnadshavare involveras. Det finns elever som upplever att de blivit
utsatta for mobbning detta l4sar. Det dr inte ndgon elev som upplever att de blir utsatta flera ganger i
veckan. Nést intill alla har ndgon att vara med pa skolan. En stor andel upplever att de har ndgon vuxen
att vanda sig till. Forutom mentor och annan liarare uppges elevhilsan. Elevhélsan har sina arbetsplatser
inne i skolan, i ndrheten av dér eleverna befinner sig och finns tillgéngliga sa att elever sjalva kan ta kon-
takt. Skolgdrden ar centrerad till en sida av skolan dér elever och personal finns samlade, vilket gor att
det ska vara lattare att ha elever under uppsikt. Elevhalsan ar for det mesta ute pa raster som en for-
starkning till ordinarie rastvardar de dagar elevhélsan ar pa Grasmarks skola. Kartldggningen visar att
skolgdrden som helhet kdnns trygg for eleverna.

Efter trygghetsvandringen och trygghetsenkitens genomférande har skolledningen tillsammans med
elevhilsa och personal genomfért en omorganisation och gjort storre klasser for att 6ka samarbetsfor-
mégan och utveckla de sociala férmagorna samt bryta normer som uppdagats i samtal, krdnkningsanmal-
ningar, enkéter och pa arbetsplatstraffar. Detta ser nu personalen ar gynnsamt da nya konstellationer
och grupperingar bland eleverna utvecklats. Viktigt att fortsdtta att utviardera arbetssatten och lyssna in
eleverna och ett naturligt forum for detta &r klassraden och elevraden framgent.

Vi ser dven att vi behover arbeta med 6kad vuxennarvaro vid de fria stunderna, in och utgang i klassrum,
vara ndrvarande i kapprum samt dela upp skolgarden for dem som &r rastvdrdar s man har ett omrade
att cirkulera i vilket kommer leda till att man blir mer synlig som rastvard i sin gula vast.

8. Forebyggande atgarder
8.1 Skapa tryggare raster med 0kad vuxennarvaro

8.2 Omraden som berors av atgirden

e Krénkande behandling, sexuella trakasserier, diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion- eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning, alder.

7.3 Mal och uppfoljning

e Skapa en trygg, sdker och inbjudande milj6 pa skolgarden.
o Fortsatta samtala kring sprakbruk, vardegrund och allas lika vérde och tolerans for olikheter.

Ar 2025 « Grasmarks skola och fritidshem
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o Trivsellekar och rastaktiviteter ska kontinuerligt erbjudas med vuxenstod.

8.4 Atgard

e Vigenomfor rastprat tillsammans med eleverna innan rasten: vad ska du géra den hdr rasten? For-
starks med bildstod.

e Vifortydligar rastvardsschemat till elever och personal om vem som ansvarar for vilka omraden pa
skolomradet.

e Viskapar rutiner for in- och utgdng ur klassrum.

e Viskapar rutiner for in- och utgéng till matsal.

Vi skapar rutiner som ¢kar vuxennérvaron i kapprummen.

Vi utvecklar rastaktiviteterna och ha fler styrda aktiviteter som eleverna ansvarar for och leder.

Personalen arbetar for att stdrka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger.

e Vihar nolltolerans mot fula ord, uttryck och tecken.

e Viska fortsdtta arbeta med att utveckla respekt for personlig integritet och bemétande i klasserna.

e Visertill att ha gemensamma aktiviteter i klasserna och pa skolan for att skapa acceptans och har
roligt tillsammans. Vi arbetar med vardegrunden genom t ex olika samarbetsévningar.

e Vihar ett normkritiskt perspektiv vid val av hogldsning, filmer och material i undervisningen.

e Viarbetar for att planen ska vara ett levande dokument under det kommande l4saret.

7.5 Motivera atgard

Behoven har framkommit i elevernas trivselenkat och trygghetsvandring samt under klassrad och elev-
rad under aret. Lararna och elevhélsan har dven de i sitt arbete uppméarksammat behoven. Genom att
genomfora atgarderna och gora planen mot diskriminering och krdinkande behandling till ett levande do-
kument pé véra arbetslagstraffar och tillsammans med eleverna pa klassrad och elevrdd kommer vi att
tillsammans 6ka medvetenheten om varandras olikheter och pa sa satt 6ka tryggheten.

8.6 Ansvarig
Rektor, pedagoger och elevhélsan.

9. Rutiner for akuta situationer

9.1Policy

Var gemensamma vision ar att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda forutséattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhélsan ar allas ansvar. Att kommunikation &r grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig larmiljé och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att vdxa och paverka sin egen framtid dar allting dr mojligt.

Skolan skall framja for ménniskans lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, motverka all kran-
kande behandling.
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9.2Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behand-
ling
Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rastvardskap, sa
att det ar hog vuxenndrvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som otrygga.

9.3Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare védnder sig i forsta hand till sin mentor. Vid behov finns dven elevhélsa och
skolledning som alla jobbar fraimjande, forebyggande, utredande och atgardande.

9.4Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av andra elever

All skolpersonal som far kdinnedom om diskriminering och krankande behandling &r skyldig att anmala,
dokumentera samt delta vid utredning.

Nar skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

e Samtal med den utsatte, lyssna och ta reda pa vad som héant.

e Prata med den den/de inblandade.

¢ Informera viardnadshavare snarast.

e Informera berérda mentorer/larare/personal.

¢ Dokumentera hindelsen i Draftit. Hindelsen kommer dé till rektor och kurators kannedom.

9.5Rutiner for att utreda och atgirda nar elev krianks av personal

Vid misstanke om diskriminering och/eller krankande behandling av ndgon personal, sa ar det rektors
ansvar att kartldgga och utreda detta.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Rektor och kurator har inplanerade avstimningar varje manad utifran arshjulet.

9.7 Rutiner for dokumentation

Alla hdndelser som ar av krdnkande karaktdr dokumenteras och utreds med hjalp av det digitala verkty-
get Draftit.

Dérefter beslutar rektor om vidare utredning kravs tillsammans med kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras i Draftit samt kurators elevakt.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling f6ljs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till berérd personal.
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