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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Klattenskolan och fritidshem

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Karin Ulfsdotter

2. Var vision

Var gemensamma vision &dr att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda férutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel dkar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhdlsan &r allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig 1drmiljo och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att véxa och paverka sin egen framtid dar allting dr mojligt.

Kléttenskolan ar en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. I nulaget finns det elever pa
skolan i dk F-4. Arbetet pa Klattenskolan ska bygga pa respekt, ansvar, forutsdgbarhet och dialog. Dar per-
sonal och elever arbetar tillsammans mot en god ldrandemiljo och ett engagemang i varje elevs kunskaps-
utveckling. Arbetet pa Klattenskolan och fritidshem ska syfta till att skapa forutséattningar for en trygg ar-
betsplats dér varje medarbetare och elev kdnner tilltro till sin egen formaga samt upplever att de kan
péverka sin vardag och framtid. Vuxnas forvantningar pa bade den enskilda eleven och elevgruppens ut-
vecklingsformaga har betydelse for elevernas kunskapsutveckling och hélsa. Vi tror pa att alla manniskor
kan och vill utvecklas. Vart mal ar att varje elev ska ges mojlighet att utvecklas sa langt det 4r mojligt.

Klattenskolan och fritidshem ska vara en plats dar det goda pedagogiska samtalet lever och dar elever
och personal far utmaningar pa olika sétt. Larare och 6vrig personal ska vara vél fortrogna med uppdra-
get. Ledarskapet i klassrummet ska grundas pa dmsesidig respekt och utformas sa att eleverna kianner
trygghet och utvecklar bade sociala och kunskapsmassiga fardigheter och férmagor. Samarbetet med
vardnadshavare ar betydelsefullt.

Plan mot diskriminering och krédnkande behandling samt trivsel- och ordningsreglernas syfte ar att tyd-
liggora de normer och varden skolan ska verka for, sa att varje enskild individ upplever en trygghet och
studiero. Konflikter och misstankar om diskriminering och krankningar ska lyftas och utredas. Alla pa
skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera konflikter och reagera pa krankningar. Vid kénne-
dom om kriankning eller diskriminering ska skolpersonalen verka for goda konstruktiva samtal och kom-
munikation. Alla pa skolan ska moéta varandra med éppenhet, hdnsyn och respekt samt lyssna och skapa
dialog i syfte att upprétthalla goda relationer och fortroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdo-
kument.

Planen géller for ar: 2024

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

e Kartldggning av “otrygga platser” for eleverna pa lagstadiet.
e Elever pa mellanstadiet genomfor en trygghetsenkat.
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o Diskussioner kring otrygga platser och resultat av trygghetsenkéten sker pa klassrad och elevrad.

3.2 Personalens delaktighet

e Analys av trygghetsvandring och elevenkat.

e Utvérdering och uppréattande arligen av ny plan.

o Fortlopande arbete och planering av undervisning utifran arshjulet och de olika teman, utifran dis-
krimineringsgrunderna samt jamstalldhet.

e En dterkommande punkt vid APT.

4. Forankring av planen

Rektor ansvarar for att en plan mot diskriminering och krankande behandling uppréttas och utvirderas i
slutet av varje kalenderar. Rektor dr ocksd ansvarig for att all personal pa skolan och fritidshemmet arbe-
tar forebyggande mot diskriminering eller annan krdnkande behandling, att skolan och fritidshemmet
agerar och atgdrdar de situationer som innefattas av planen.

Elevernas delaktighet sker via klassrad, elevrad, elevenkit, trygghetsvandringar och individuella samtal.
Alla elever dr med vid kartldggningen men den kan genomforas pa olika satt med hénsyn till exempelvis
elevernas alder och gruppernas storlek. Lararna gar igenom vad likabehandlingsarbetet gar ut pa regel-
bundet under ldsaret. Framst som en stdende punkt pa klassrddet som dr en gang per ménad.

Vardnadshavare finner planen tillganglig pa skolans hemsida pa www.sunne.se. Synpunkter kan lamnas
pa fordldramoten, rektors samrad eller till mentor.

Personalen ar delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och reviderar planen pa perso-
nalens pedagogiska konferenser, rektors samrad och APT.

For att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas och personalens
trygghet maste den vara kidnd hos eleverna, vadrdnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten beho-
ver veta att den finns, vad den innehaller och hur man agerar.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Personalen fortsatter att arbeta utifran att eleverna ar allas elever och allas ansvar. Vi vuxna arbetar med
trygghet genom att personalen lar kénna alla elever da Kléttenskolan &r en liten skola vilket gor att alla
elever blir uppmérksammade. Fran att under tidigare ar haft ett fatal krdnkningsanmalningar har det
detta 1dsar inte varit ndgon krankningsanmalan. Krankningarna handlade framst om fysiska krankningar
i form av knuffar, konflikter mellan elever. Sa ser det inte ut idag. Trivselledarprogrammet ser persona-
len ger resultat. Trivselledarna starks da de ges ansvar och blir forebilder fér de andra eleverna. Det har
varit och fortsatter vara ett pdgdende arbete kring sprakbruk och att stirka elevers sjdlvkédnsla. Detta gyn-
nar den pedagogiska utvecklingen.
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5.2 Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Representant fran skola, fritids och elevhélsa ar delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan. Personalen
diskuterar fjolarets plan pa Arbetslagsmoten och APT. Samtal har forts med elever pa klassrdd och elev-
rad.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Resultatet pa elev- och personalutvirderingen visade pé att eleverna upplever skolgdrden som tryggare
an tidigare ar. Skogen uppfattades som en otrygg plats i forra arets trygghetsvandring. De fysiska plat-
serna pa skolan och pa skolgarden uppfattas idag som trygga av eleverna. Personal har i storre utstrack-
ning varit narvarande i skogen for att 6ka tryggheten. Trivsledarprogrammet ser personalen gynnar ele-
vernas sociala samvaro.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utviarderas

Utvérdering sker i samband med kartldggningen infér uppréttandet av en ny plan mot krdnkande be-
handling och diskriminering. Planen utvarderas av larare och elever.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Karin Ulfsdotter

6. Framjande insatser

6.1 Trygg skolmiljo

6.1.1 Mal

Skapa en trygg miljé med respekt for allas lika viarde genom att eleverna skall uppleva skolan som en lust-
fylld plats for kunskapsinhdmtning och samvaro.

Mota flickor och pojkar utifran psykosociala och pedagogiska behov.

Ett gott och tillitsfullt samarbete med vardnadshavare for att &n mer gynna elevers psykosociala och pe-
dagogiska utveckling, bade i skolan och pa fritidshemmet.

6.1.2 Uppfoljning
Klassrad och elevrdd sker en gang per manad. Det dr rektor som haller i elevraden med elevrepresentan-
ter fran varje klass. Vid arbetslagsmoten och APT som sker varje ménad.

6.1.3 Insats

Personalen har medvetet valt att ha fa, men tydliga ordningsregler. Reglerna ar synliga for eleverna varje
dag. Personalen arbetar for att stirka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger tex
genom att ge eleverna uppdrag och ansvar.

Utifran arbetsséttet differentierad undervisning har pedagoger sett att stationsarbete gynnar alla elever,
men framst pojkars kunskapsinhdmtning. Korta arbetspass med variation ses som gynnsamt.
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Skolans personal pratar med elever om olika kénslor. Det &r okej att kdnna alla kdnslor. Skolans personal
hjalper till med strategier for att uttrycka dom. Detta sker tex genom att se filmer, féra samtal och an-
véanda dilemmafragor.

Fortsatta samtala kring sprakbruk, virdegrund och allas lika varde och tolerans for olikheter.

Fritids fortsatter bjuda in vardnadshavare att ta del av elevernas fritidssituation och verk. Fortsétta ta
tillvara pa sma samtal i vardagen exempelvis vid hdmtning och ldmning.

Skolan informerar vardnadshavare varje vecka om veckan som varit i ett veckobrev. Mentorer tar kon-
takt vid franvaro for att héra hur eleven mar. Fritids skriver ménadsbrev.

Skolan har dialog med vardnadshavare via en kontaktbok och Schoolsoft.

6.1.4 Ansvarig
Rektor, elevhélsa och pedagoger pa skolan och pa fritidshemmet.

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Kartlaggning gors i a4k F-4 och pa fritids genom Samtal om trygga platser/trygghetsvandring och att
sedan diskutera och analysera vad elever anger for riskomraden.

e Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar tillsammans bade férebyggande och
framjande genom bla de krdnkningsanmélningar som inkommit.

e Haélsosamtal med elev, vardnadshavare och skolskoterska.

e Personalen har en fast punkt dir man diskuterar vardegrund pa APT.

7.2 Omraden som berors i kartliggningen

¢ Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 14ggning och alder.

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlidggningen

e Genom att pa gruppniva gora kartlaggning éver riskomraden, samt diskutera fraimjande atgarder.
e Genom kartldggning i elevrad samt klassrad.
e Genom utvecklingssamtal med vardnadshavare.

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

e Genom att all personal deltagit i kartldggning av riskomraden pa arbetsplatstraffar.
e Genom att samtala om planen pa arbetsplatstraffarna.

7.5 Resultat och analys

Trygghetsvandringen visar att skolgarden och lokalerna i skolbyggnaden ar trygga. I trygghetvandringen
fors samtal kring trygga platser mer an kring den enskildes upplevelse av sin skolsituation. Anledning till
att inte enkater genomfors ar det laga antalet elever pa skolan och kan da bli utpekande. Hade enkater
genomforts skulle kanske resultatet ha varit annorlunda. Pedagoger har uppméarksammat brister i
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sprakbruk. Ett fatal elever och ett fatal vadrdnadshavare har ocksa varit i kontakt med skolans pedagoger
om sprakbruket. Utifran detta upprattas mal och insatser for verksamheten kommande kalenderar. Sko-
lan fortsitter att mer an tidigare ar implementera planen mot diskriminering och krankande behandling.

8. Forebyggande atgarder

8.1 Sprakbruk och en trygg skolmiljo
¢ Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning och funktionsnedséattning

8.2 Mal och uppfoljning

e Skapa en trygg, sdker och inbjudande miljo i skolan.

8.3 Atgard

e Arbeta med att utveckla respekt for personlig integritet i klasserna.

e Se dver rutiner for nér elever befinner sig i tamburerna samt toaletter, vuxennarvaro vid ut- och in-
gang till klassrum.

e Samtala kring sprakbruk, vardegrund och allas lika védrde och tolerans for olikheter.

e Bildstod for rutiner vid toalettbesok.

8.4 Motivera atgird

e Kartlaggningen har visat att dessa fokusomraden behdver prioriteras.

8.5 Ansvarig
Rektor, elevhélsa och pedagoger pa skolan och pa fritidshemmet.

9. Rutiner for akuta situationer

9.1 Policy

Var gemensamma vision dr att vara skolor pa Sundsviks skolomrade skapar goda férutsattningar for att
elevernas trygghet, studiero, maluppfyllelse och trivsel 6kar. Detta arbetar vi tillsammans for genom vart
vardegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhélsan ar allas ansvar. Att kommunikation ar grund for
relation. Att vi ska arbeta for tillgdnglig larmilj6é och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att vaxa och paverka sin egen framtid dar allting ar majligt.

Skolan skall framja for ménniskans lika rattigheter, motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk till-
hérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder, motverka all kran-
kande behandling.

9.2 Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och krankande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rastvardskap, sa
att det &r hog vuxenndrvaro vid platser i skolmiljén som elever upplever som otrygga.
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9.3 Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till
Elever och vardnadshavare véander sig i forsta hand till sin mentor. Vid behov finns &ven elevhilsa och
skolledning som alla jobbar fraimjande, forebyggande, utredande och atgardande.

9.4 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev kranks av andra elever

All skolpersonal som far kdinnedom om diskriminering och krankande behandling ar skyldig att anmala,
dokumentera samt delta vid utredning.

Nér skolans personal far vetskap om krankning féljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

Samtal med den utsatte, lyssna och ta reda pa vad som hént.

e Prata med den den/de inblandade.

¢ Informera vardnadshavare snarast.

e Informera berérda mentorer/larare/personal.

¢ Dokumentera handelsen i Draftit. Hindelsen kommer da till rektor och kurators kinnedom.

9.5 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal
Vid misstanke om diskriminering och/eller krankande behandling av ndgon personal, s ar det rektors
ansvar att kartldgga och utreda detta.

9.6 Rutiner for uppfoljning

Rektor och kurator har inplanerade avstdmningar varje manad utifran arshjulet.

9.7 Rutiner for dokumentation

Alla handelser som dr av krdnkande karaktar dokumenteras och utreds med hjalp av det digitala verkty-
get Draftit.

Dérefter beslutar rektor om vidare utredning kréavs tillsammans med kurator.

Dokumentationen sparas och arkiveras i Draftit samt kurators elevakt.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling f6ljs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till berérd personal.
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