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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen 
Klättenskolan och fritidshem 

1.1 Ansvariga för planen 
Rektor Karin Ulfsdotter 

2. Vår vision 
Vår gemensamma vision är att våra skolor på Sundsviks skolområde skapar goda förutsättningar för att 
elevernas trygghet, studiero, måluppfyllelse och trivsel ökar. Detta arbetar vi tillsammans för genom vårt 
värdegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhälsan är allas ansvar. Att kommunikation är grund för 
relation. Att vi ska arbeta för tillgänglig lärmiljö och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att växa och påverka sin egen framtid där allting är möjligt. 

Klättenskolan är en F-6 skola med verksamhet i grundskola och fritidshem. I nuläget finns det elever på 
skolan i åk F-4. Arbetet på Klättenskolan ska bygga på respekt, ansvar, förutsägbarhet och dialog. Där per-
sonal och elever arbetar tillsammans mot en god lärandemiljö och ett engagemang i varje elevs kunskaps-
utveckling. Arbetet på Klättenskolan och fritidshem ska syfta till att skapa förutsättningar för en trygg ar-
betsplats där varje medarbetare och elev känner tilltro till sin egen förmåga samt upplever att de kan 
påverka sin vardag och framtid. Vuxnas förväntningar på både den enskilda eleven och elevgruppens ut-
vecklingsförmåga har betydelse för elevernas kunskapsutveckling och hälsa. Vi tror på att alla människor 
kan och vill utvecklas. Vårt mål är att varje elev ska ges möjlighet att utvecklas så långt det är möjligt. 

Klättenskolan och fritidshem ska vara en plats där det goda pedagogiska samtalet lever och där elever 
och personal får utmaningar på olika sätt. Lärare och övrig personal ska vara väl förtrogna med uppdra-
get. Ledarskapet i klassrummet ska grundas på ömsesidig respekt och utformas så att eleverna känner 
trygghet och utvecklar både sociala och kunskapsmässiga färdigheter och förmågor. Samarbetet med 
vårdnadshavare är betydelsefullt.  

Plan mot diskriminering och kränkande behandling samt trivsel- och ordningsreglernas syfte är att tyd-
liggöra de normer och värden skolan ska verka för, så att varje enskild individ upplever en trygghet och 
studiero. Konflikter och misstankar om diskriminering och kränkningar ska lyftas och utredas. Alla på 
skolan ska ha beredskap och kompetens att hantera konflikter och reagera på kränkningar. Vid känne-
dom om kränkning eller diskriminering ska skolpersonalen verka för goda konstruktiva samtal och kom-
munikation. Alla på skolan ska möta varandra med öppenhet, hänsyn och respekt samt lyssna och skapa 
dialog i syfte att upprätthålla goda relationer och förtroende i enlighet med skolans uppdrag och styrdo-
kument. 

Planen gäller för år: 2024 

3. Delaktighet  

3.1 Elevernas delaktighet 
• Kartläggning av ”otrygga platser” för eleverna på lågstadiet.  
• Elever på mellanstadiet genomför en trygghetsenkät.  
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• Diskussioner kring otrygga platser och resultat av trygghetsenkäten sker på klassråd och elevråd.  

3.2 Personalens delaktighet 
• Analys av trygghetsvandring och elevenkät.  
• Utvärdering och upprättande årligen av ny plan. 
• Fortlöpande arbete och planering av undervisning utifrån årshjulet och de olika teman, utifrån dis-

krimineringsgrunderna samt jämställdhet.  
• En återkommande punkt vid APT. 

4. Förankring av planen 
Rektor ansvarar för att en plan mot diskriminering och kränkande behandling upprättas och utvärderas i 
slutet av varje kalenderår. Rektor är också ansvarig för att all personal på skolan och fritidshemmet arbe-
tar förebyggande mot diskriminering eller annan kränkande behandling, att skolan och fritidshemmet 
agerar och åtgärdar de situationer som innefattas av planen. 

Elevernas delaktighet sker via klassråd, elevråd, elevenkät, trygghetsvandringar och individuella samtal. 
Alla elever är med vid kartläggningen men den kan genomföras på olika sätt med hänsyn till exempelvis 
elevernas ålder och gruppernas storlek. Lärarna går igenom vad likabehandlingsarbetet går ut på regel-
bundet under läsåret. Främst som en stående punkt på klassrådet som är en gång per månad.  

Vårdnadshavare finner planen tillgänglig på skolans hemsida på www.sunne.se. Synpunkter kan lämnas 
på föräldramöten, rektors samråd eller till mentor. 

Personalen är delaktiga via arbetet i sina elevgrupper, diskuterar arbetet och reviderar planen på perso-
nalens pedagogiska konferenser, rektors samråd och APT.  

För att arbetet som dokumenteras i planen ska bli ett kraftfullt verktyg för elevernas och personalens 
trygghet måste den vara känd hos eleverna, vårdnadshavarna och personalen. Alla i verksamheten behö-
ver veta att den finns, vad den innehåller och hur man agerar. 

5. Utvärdering 

5.1 Beskriv hur fjolårets plan har utvärderats 
Personalen fortsätter att arbeta utifrån att eleverna är allas elever och allas ansvar. Vi vuxna arbetar med 
trygghet genom att personalen lär känna alla elever då Klättenskolan är en liten skola vilket gör att alla 
elever blir uppmärksammade. Från att under tidigare år haft ett fåtal kränkningsanmälningar har det 
detta läsår inte varit någon kränkningsanmälan. Kränkningarna handlade främst om fysiska kränkningar 
i form av knuffar, konflikter mellan elever. Så ser det inte ut idag. Trivselledarprogrammet ser persona-
len ger resultat. Trivselledarna stärks då de ges ansvar och blir förebilder för de andra eleverna. Det har 
varit och fortsätter vara ett pågående arbete kring språkbruk och att stärka elevers självkänsla. Detta gyn-
nar den pedagogiska utvecklingen.  
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5.2 Delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan 
Representant från skola, fritids och elevhälsa är delaktiga i utvärderingen av fjolårets plan. Personalen 
diskuterar fjolårets plan på Arbetslagsmöten och APT. Samtal har förts med elever på klassråd och elev-
råd.  

5.3 Resultat av utvärderingen av fjolårets plan 
Resultatet på elev- och personalutvärderingen visade på att eleverna upplever skolgården som tryggare 
än tidigare år. Skogen uppfattades som en otrygg plats i förra årets trygghetsvandring. De fysiska plat-
serna på skolan och på skolgården uppfattas idag som trygga av eleverna. Personal har i större utsträck-
ning varit närvarande i skogen för att öka tryggheten. Trivsledarprogrammet ser personalen gynnar ele-
vernas sociala samvaro.  

5.4 Beskriv hur årets plan ska utvärderas 
Utvärdering sker i samband med kartläggningen inför upprättandet av en ny plan mot kränkande be-
handling och diskriminering. Planen utvärderas av lärare och elever.  

5.5 Ansvarig för att årets plan utvärderas 
Rektor Karin Ulfsdotter 

6. Främjande insatser 

6.1 Trygg skolmiljö 

6.1.1 Mål 
Skapa en trygg miljö med respekt för allas lika värde genom att eleverna skall uppleva skolan som en lust-
fylld plats för kunskapsinhämtning och samvaro. 

Möta flickor och pojkar utifrån psykosociala och pedagogiska behov. 

Ett gott och tillitsfullt samarbete med vårdnadshavare för att än mer gynna elevers psykosociala och pe-
dagogiska utveckling, både i skolan och på fritidshemmet.  

6.1.2 Uppföljning 
Klassråd och elevråd sker en gång per månad. Det är rektor som håller i elevråden med elevrepresentan-
ter från varje klass. Vid arbetslagsmöten och APT som sker varje månad. 

6.1.3 Insats  
Personalen har medvetet valt att ha få, men tydliga ordningsregler. Reglerna är synliga för eleverna varje 
dag. Personalen arbetar för att stärka tilliten och positiva relationer mellan elever, elever/pedagoger tex 
genom att ge eleverna uppdrag och ansvar.  

Utifrån arbetssättet differentierad undervisning har pedagoger sett att stationsarbete gynnar alla elever, 
men främst pojkars kunskapsinhämtning. Korta arbetspass med variation ses som gynnsamt.  
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Skolans personal pratar med elever om olika känslor. Det är okej att känna alla känslor. Skolans personal 
hjälper till med strategier för att uttrycka dom. Detta sker tex genom att se filmer, föra samtal och an-
vända dilemmafrågor.  

Fortsätta samtala kring språkbruk, värdegrund och allas lika värde och tolerans för olikheter.  

Fritids fortsätter bjuda in vårdnadshavare att ta del av elevernas fritidssituation och verk. Fortsätta ta 
tillvara på små samtal i vardagen exempelvis vid hämtning och lämning. 

Skolan informerar vårdnadshavare varje vecka om veckan som varit i ett veckobrev. Mentorer tar kon-
takt vid frånvaro för att höra hur eleven mår. Fritids skriver månadsbrev. 

Skolan har dialog med vårdnadshavare via en kontaktbok och Schoolsoft.  

6.1.4 Ansvarig 
Rektor, elevhälsa och pedagoger på skolan och på fritidshemmet.   

7. Kartläggning 

7.1 Kartläggningsmetoder 
• Kartläggning görs i åk F-4 och på fritids genom Samtal om trygga platser/trygghetsvandring och att 

sedan diskutera och analysera vad elever anger för riskområden. 
• Kurator tillsammans med skolledning och pedagoger arbetar tillsammans både förebyggande och 

främjande genom bla de kränkningsanmälningar som inkommit. 
• Hälsosamtal med elev, vårdnadshavare och skolsköterska. 
• Personalen har en fast punkt där man diskuterar värdegrund på APT. 

7.2 Områden som berörs i kartläggningen 
• Kränkande behandling, kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning, funktionsnedsättning, sexuell läggning och ålder. 

7.3 Hur eleverna har involverats i kartläggningen  
• Genom att på gruppnivå göra kartläggning över riskområden, samt diskutera främjande åtgärder. 
• Genom kartläggning i elevråd samt klassråd.  
• Genom utvecklingssamtal med vårdnadshavare. 

7.4 Hur personalen har involverats i kartläggningen 
• Genom att all personal deltagit i kartläggning av riskområden på arbetsplatsträffar.  
• Genom att samtala om planen på arbetsplatsträffarna.  

7.5 Resultat och analys 
Trygghetsvandringen visar att skolgården och lokalerna i skolbyggnaden är trygga. I trygghetvandringen 
förs samtal kring trygga platser mer än kring den enskildes upplevelse av sin skolsituation. Anledning till 
att inte enkäter genomförs är det låga antalet elever på skolan och kan då bli utpekande. Hade enkäter 
genomförts skulle kanske resultatet ha varit annorlunda.  Pedagoger har uppmärksammat brister i 
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språkbruk.  Ett fåtal elever och ett fåtal vårdnadshavare har också varit i kontakt med skolans pedagoger 
om språkbruket. Utifrån detta upprättas mål och insatser för verksamheten kommande kalenderår. Sko-
lan fortsätter att mer än tidigare år implementera planen mot diskriminering och kränkande behandling.  

8. Förebyggande åtgärder 

8.1  Språkbruk och en trygg skolmiljö 
• Kränkande behandling, kön, könsidentitet eller könsuttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan 

trosuppfattning och funktionsnedsättning 

8.2 Mål och uppföljning 
• Skapa en trygg, säker och inbjudande miljö i skolan.  

8.3 Åtgärd 
• Arbeta med att utveckla respekt för personlig integritet i klasserna.  
• Se över rutiner för när elever befinner sig i tamburerna samt toaletter, vuxennärvaro vid ut- och in-

gång till klassrum. 
• Samtala kring språkbruk, värdegrund och allas lika värde och tolerans för olikheter.  
• Bildstöd för rutiner vid toalettbesök. 

8.4 Motivera åtgärd 
• Kartläggningen har visat att dessa fokusområden behöver prioriteras. 

8.5 Ansvarig 
Rektor, elevhälsa och pedagoger på skolan och på fritidshemmet.   

9. Rutiner för akuta situationer 

9.1 Policy 
Vår gemensamma vision är att våra skolor på Sundsviks skolområde skapar goda förutsättningar för att 
elevernas trygghet, studiero, måluppfyllelse och trivsel ökar. Detta arbetar vi tillsammans för genom vårt 
värdegrundsarbete. En gemensam syn om att elevhälsan är allas ansvar. Att kommunikation är grund för 
relation. Att vi ska arbeta för tillgänglig lärmiljö och differentierad undervisning. Sunne kommun ska er-
bjuda en utbildning som ger mod att växa och påverka sin egen framtid där allting är möjligt. 

Skolan skall främja för människans lika rättigheter, motverka diskriminering på grund av kön, etnisk till-
hörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder, motverka all krän-
kande behandling.  

9.2 Rutiner för att tidigt upptäcka trakasserier och kränkande behandling 
Skolan har gemensam syn på regler och rutiner samt samverkar kring organisation för rastvärdskap, så 
att det är hög vuxennärvaro vid platser i skolmiljön som elever upplever som otrygga.  
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9.3 Personal som elever och föräldrar kan vända sig till 
Elever och vårdnadshavare vänder sig i första hand till sin mentor. Vid behov finns även elevhälsa och 
skolledning som alla jobbar främjande, förebyggande, utredande och åtgärdande.  

9.4 Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av andra elever 
All skolpersonal som får kännedom om diskriminering och kränkande behandling är skyldig att anmäla, 
dokumentera samt delta vid utredning. 

När skolans personal får vetskap om kränkning följer vi dessa rutiner:  

• Den som ser, hör, får vetskap ska agera direkt. 
• Samtal med den utsatte, lyssna och ta reda på vad som hänt.  
• Prata med den den/de inblandade. 
• Informera vårdnadshavare snarast.  
• Informera berörda mentorer/lärare/personal. 
• Dokumentera händelsen i Draftit. Händelsen kommer då till rektor och kurators kännedom.  

9.5 Rutiner för att utreda och åtgärda när elev kränks av personal 
Vid misstanke om diskriminering och/eller kränkande behandling av någon personal, så är det rektors 
ansvar att kartlägga och utreda detta.  

9.6 Rutiner för uppföljning 
Rektor och kurator har inplanerade avstämningar varje månad utifrån årshjulet.  

9.7 Rutiner för dokumentation 
Alla händelser som är av kränkande karaktär dokumenteras och utreds med hjälp av det digitala verkty-
get Draftit.   

Därefter beslutar rektor om vidare utredning krävs tillsammans med kurator.  

Dokumentationen sparas och arkiveras i Draftit samt kurators elevakt.  

10. Ansvarsförhållande  
Rektor ansvarar för att plan mot diskriminering och kränkande behandling följs av all skolpersonal. Rek-
tor delegerar vissa uppgifter i utredningen vid behov till berörd personal.  
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