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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola och fritidshem, Prastbol

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Sara Alwan

2. Var vision

Var skola ska vara en trygg plats for alla elever och all personal. Var skola ska vara fri fran dis-
kriminering, trakasserier och krdnkande behandling. P4 var skola ska alla ha mojlighet att
kénna sig trygga och uppleva att de ges utrymme att vara sig sjalva. Alla elever ska kdnna att det
finns ndgon att vanda sig till och att de ar trygga pa skolan. Utifrdn skolomradets gemensamma
arbetsplan sd ar trygghet, trivsel och kunskapsutveckling centrala mal. Vi tdnker att dessa mal
ligger till grund fér att kunna ge forutsattningar for att varje enskild elev ska kunna kédnna sig
trygg, utvecklas och nd méluppfyllelsen. Elever som kdnner sig trygga dr mottagliga for utveckl-
ing.

Pa Prastbols skola gar elever fran forskoleklass upp till &k 6, samt att det bedrivs fritidsverksam-
het fore och efter skoltid. Pa skolan arbetar 4 ldrare, samt 2 fritidspedagoger fordelat pa 52 elever
och alla personal och alla elever som vistas pa skolan ar delaktiga i fokuset kring vardegrunds-
frdgor och arbetet i att tillsammans skapa trygghet, trivsel och studiero for att alla elever ska
kunna na sa 1angt som majligt utifrdn sin egen kapacitet.

Planen giller for kalenderaret: 2025

3. Delaktighet

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FN:s barnkonvention, Skol-
lagen, Arbetsmiljolagen, Socialtjdnstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1 kap 2§),
Europakonventionen (artikel 14) och Brottsbalken.

3.1 Elevernas delaktighet
e Enkdtundersékningar om trygghet och trivsel i mellanstadiet.
e Trygghetsvandringar dér vi kartldgger “otrygga platser” av samtliga elever i 1dgsta-
diet.
e Klassrad tillsammans med mentor
e Elevradet tillsammans med rektor och/eller bitradande rektor.

En kartlaggning sker varje hosttermin som sedan ligger till grund for nya malsattningar och at-
garder. En del i kartldggningen dr Enkat om trygghet i skolan, som gors av elever i 8k 4-6 och ett
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Samtal om trygga platser som gors av elever i &k -3 och pa fritids. Syftet ar att fa kunskap om
elevernas trivsel pa skolan/fritidshemmet och att kunna atgirda eventuella brister. Arbetslaget
och elevradet analyserar och diskuterar resultaten och detta 6verldmnas déarefter till rektor.
Materialet ligger till grund for vilka atgérder skolan ska vidta for att 6ka elevernas trivsel och
trygghet. Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev och
vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel pa Préstbols skola
och fritidshem. Eleverna lar kdnna planen i klassrdd och elevrad.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far information pa fordldraméten, samt fordldrasamverkans-moten. Vardnads-
havare uppmuntras att komma med synpunkter och forslag till forbattrande atgarder. Vid miss-
tanke om krdnkande behandling, kontaktas vardnadshavare till de elever som &r inblandade.
Vardnadshavare erbjuds dven att vara delaktiga genom utvecklingssamtal, 6vrig kontakt med
mentorer och elevhdlsa, samt genom Skolinspektionens foraldraenkat.

Under hostens fordldrasamverkan var fokus Psykisk hélsa, dar vi lyfter samsyn och samverkan
mellan vadrdnadshavare och skola vilket &r en del i arbetet mot krankande behandling pa skolan.

3.3 Personalens delaktighet
e Uppstart infor lasaret da vi diskuterar vardegrundsfragor.
e Stdende punkt pa varje arbetslagsmote samt APT.
e Analysera resultatet av trygghetenkéten och trygghetsvandringen.
e Arbetar med vardegrundsfragor fortlopande under lasaret utifran arbetsplanen och
arshjulet.

Personal ska vara val fortrogen med planen och har ansvar att f6lja denna samt att halla sig
uppdaterad. Asikter angdende planen ldmnas till rektor. Personalen deltar i utformandet genom
utvardering i slutet av lasaret. Personal kommer med forslag pa forebyggande/atgardande ar-
bete. Elevhélsan och trygghetsteamet har ett 6vergripande ansvar for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Alla larare har sérskilt ansvar for att utvardera och implemen-
tera de beslutade fraimjande och forebyggande insatserna.

4. Forankring av planen

Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa Prastbol skolas hem-
sida (www.sunne.se) samt pa teams, lattillgdnglig for all personal.

Kalenderaret 2025 « Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Foraldrarna inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av viardegrundsarbetet vid foraldra-
moten samt vid vdrdnadshavare-samverkan.

Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krdnkande be-
handling och diskriminering pa klassrad och elevrad. Personalen diskuterar och arbetar med
planens mal kontinuerligt under lasaret. Samt nytt for i r ar att resultatet av trygghetsenkéter
och trygghetsvandringar kommer att lyftas utifrdn trygghetsteamets utvecklingsarbete for att
tydliggora vikten av delaktighet i att skapa en trygg skola for alla.

Vid introduktion av ny personal ingar information om var plan och vart arbete mot diskrimine-
ring och krankande behandling.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

I samband med upprattandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering sa ut-
varderades fjoldrets plan och vi gjorde en kartlaggning éver vilka omraden som vi sdkerstallt
och vilka omraden vi behover arbeta vidare med. Utvardering utgar fran analys av de fragor och
utvecklingsomraden som under aret lyfts av elever och personal under lektioner, i klassrad och
skolrdd samt i enkater som distribuerats till savél larare som elever liksom den trygghetsvand-
ring som elever i drskurserna F-3 gor tva ganger per ar.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Diskussioner och kartldggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal. Ele-
verna har varit delaktiga genom att utvardera med hjélp av bilder 6ver otrygga platser pa sko-
lan. Trygghetsenkat distribuerad till elever i dk 4-6 1laggs till grund for analys.

5.3 Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Vi har sett enligt enkatresultaten att eleverna har en 6kad kansla av trygghet vad géller vuxen-
relationer, da ar 2023 visar att 86% kéande att de hade en vuxen att vénda sig till pa skolan. Det
har skett en 6kning till 93%. Foregdende ar visade det sig att 43% upplevde taskiga beteenden pa
skolan, i ar ar den siffran pd 33% sa det har bevisligen skett en forbéttring vad géaller resultat.
Genom att fokus legat pa de uppsatta mélen i foregdende plan sa tdnker vi att arbetet gor skillnad
och okar véra elevers trygghetskédnsla pa skolan.

Klassrdd och elevrad har foljts upp 3 ganger under hostterminen 2024. Elevrad med bitrddande
rektor lika sd. Dar har vi gatt igenom trivsel och trygghet som en stdende punkt och elever i 8k
f-6 upplever att de trivs bra pa Prastbols skola, det finns alltid vuxna att vdnda sig till och ele-
verna ar snélla med varandra, dock forekommer en del krdnkningar enligt resultatet fran trygg-
hetsenkaten.

Kalenderaret 2025 « Plan mot diskriminering och krankande behandling
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Det har forekommit vid nagra tillfdllen att hantera konflikter, detta har hanterats och aterkopp-
lats till inblandade, samt till vArdnadshavare.

Utifran resultat i enkaten fran 2024 sa ser vi att trygghetskinslan hos eleverna har 6kat, detta
utifran att det forekommer taskiga beteenden i mindre grad nu, dn foregdende ar. 2023 angav
43% att det forekom taskiga beteenden, medan det i &r har ett svarsintervall pa 33% som upple-
ver att det forekommer, en skillnad pa 10%.

Vi har en bestdmd tid da eleverna tidigast far ga ut pa rast. Vi strdvar dven efter att pedagogerna
roterar vid olika bord for att utveckla relationerna med alla elever.

Vi har en vuxentillsyn pa rasterna med synliga vuxna (reflexvést) som sétter tydliga granser for
barnen. Vi utvaxlar information om ev. episoder pa rasterna.

Vi har tat dialog med busschaufforerna kring trygghet pa bussfarderna.

6. Framjande insatser
Med framjande insatser menas att starka det i verksamheten som redan fungerar, for att framja
gladje, trivsel och trygghet.

Overgripande mal for vara frimjande insatser ar att

o alla elever ska trivas pa skolan samt kdnna sig trygg i sin klass och i sig sjalva oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell 1dggning, och/eller funktionsnedséattning.

e uppmirksamma vilka normer, viarderingar och forestillningar som vi far till oss och
som styr oss i vardagen sa att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallningssatt
gentemot andra.

6.1 Elevdemokrati

Skolans elevrad sammantrdder nagra ganger per termin. Rektor &r sammankallande. Ansvar:
rektor/bitradande rektor

Varje klass traffas minst en gdng vid klassrad infor elevradet for att bland annat diskutera fragor
om trivsel och miljo samt forbereder fragor som ska diskuteras vidare i elevradet. Ansvar: men-
torer

Eleverna ar delaktiga vid diskussioner om och skapandet av regler. Ansvar: undervisande ldrare

Vi utvecklar aktivt arbetet med elevernas delaktighet och har ingdngen att vi alltid ska lyssna pa
elevernas asikter, till exempel ibland angaende placering (ej val av kompis, men position) i klass-
rummet. Lararna bestimmer dock vid gruppindelning/plats. Ansvar: undervisande larare

Kalenderaret 2025 « Plan mot diskriminering och krankande behandling
Prastbol skola
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6.1.1 Omrade som bherors
Elevers psykosociala 1larmiljo

6.1.2 Mal
Elever vid Prastbols skola ska uppleva att de har maojlighet till inflytande och medbestam-
mande.

6.1.3 Uppfoljningsmetod
Klassrdd, elevrad samt elev- och gruppsamtal med mentor.

6.1.4 Ansvar
Rektor, mentorer och undervisande larare

6.1.5 Utvarderingsresultat

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

6.2 Skoldagsdesign

Vi tanker aktivt pa att prata med och bekrafta alla elever pd morgonen innan skolan borjar.
Pedagogerna har ett roterande schema som morgonvard pa skolan, vilket gor att man lar kdnna
alla elever, utvecklar relationer och eleverna blir trygga med alla larare. Ansvar: undervisande
larare

Vi strévar efter att vara i klassrummet innan lektion och efter lektioner for att fa till enskilda
samtal och forebygga konflikter. Ansvar: undervisande pedagoger

Vi arbetar aktivt med att reflektera 6ver talutrymmet i vra grupper.

Ansvar: undervisande pedagoger

6.2.1 Omraden som berors av insatsen
Hela skolan.

6.2.2 Mal
Att skapa en trygg skola, ddr alla elever kidnner en trygghet med de vuxna som de méter i sko-
lan.

6.2.3 Ansvarig
All personal

6.2.4 Uppfoljningsmetod
I trygghetsenkat, trygghetsvandringar samt i kontinuerlig dialog med vara elever.

Kalenderaret 2025 « Plan mot diskriminering och krankande behandling
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6.2.5 Utvarderingsresultat

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

7. Kartliaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Reflekterande samtal tillsammans med elever pa klassrad och skolrad.

e Trygghetsvandring med elever i F-3.

e Trygghetsenkat for elever i 4k 4-6.

e Medarbetarenkat med fragor som inkluderar vardegrundsperspektiv och trygg-
het/trivsel

e Minnesanteckningar frdn APT rérande punkten kranknings- och tillbudsincidenter.

e Minnesanteckningar fran arbetslagsméten rorande punkten likabehandling och
vardegrundsarbete liksom kranknings- och tillbudsincidenter

e Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev
och vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel.

7.2 Omraden som berdors i kartliggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och &lder

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlidggningen
e Genom att pd gruppniva gora kartlaggning oéver riskomraden, samt diskutera fram-
jande atgérder.
e Genom kartldggning i elevrad samt klassrad.
e Trygghetsenkit
e Samtal kring resultat och analys av kartlaggningen under klassrad

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden pa arbetsplatstréaffar.

7.5 Resultat och analys
Trygghetsenkaten - resultat

Pa Prastbols skola har 15 av 16 elever deltagit i enkdtundersokningen. 5 elever av 15 (33%) upp-
lever att det forekommer krdankande behandling pa skolan. 57% av dessa ar Icke verbala

Kalenderaret 2025 « Plan mot diskriminering och krankande behandling
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kréankningar till exempel utfrysning, blickar hanleenden med mera 29% upplever att det ar fy-
siska krankningar och 14% verbala krankningar.

13 elever upplever inte att de har blivit utsatta for krankningar under aret med tva elever upp-
lever detta. (1 pga. etnisk tillhorighet och 1 pga. ndgot annat ex. vikt, utseende, klader)

Det har inte forekommit ndgon upplevelse om sexuella trakasserier pa Prastbols skola.
Mobbning upplever 2 personer att de blivit utsatta for
Alla elever i Prastbol ak 4-6, upplever att de har ndgon att vara med under skoldagen.

De kréankningar som féorekommer pa skolan sker mest under raster (9svar) I omklddningsrum-
met (2svar) samt korridor och pa nétet (1 svar), 6 elever upplever inte att det forekommer alls.

Pa Prastbols skola upplever eleverna i 4k 4-6 att de flesta vuxna séger ifran om elever ar taskiga
mot varandra, som f6ljd blir det ofta ett samtal med elever och vardnadshavare uppger eleverna
i enkéten. 1 elev upplever att de vuxna inte gér nagot och 1 elev att vuxna tittar bort.

14 elever upplever att de har ndgon att vinda sig till om nagot hander pa skolan, 1 elev upplever
att denne inte har det, oftast mentor, eller annan larare. Men det forekommer att eleverna kan
vénda sig till andra vuxna pa skolan ocksa.

Beteenden elever emellan

33% av eleverna uppger i enkiten att det forekommer taskiga beteenden i klassen, foregdende
ar var denna siffra pa 43% vilket visar att det forekommer i mindre grad i ar, 4n foregdende ar.

Trygghet

93% av eleverna som svarat pa enkdten uppger att de har en vuxen att vinda sig till om de ser
eller sjdlva blir utsatta for taskiga beteenden, trakasserier eller diskriminering. (féregdende ar
86%) !00% av eleverna upplever att de har ndgon att vara med under skoldagen och 93% upple-
ver att de har vuxna att vidnda sig till om de ser eller upplever krankningar, vilket visar till att
eleverna i 8k 4-6 pa Préstbol skola kidnner en hog grad av trygghet.

De flesta elever vinder sig oftast till sin mentor eller annan ldrare (11 svar), 4 elever har svarat
att de vander sig till skolkuratorn och 1 elev har svarat att de vinder sig till rektor (flera svarsal-
ternativ méjliga).
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Var forekommer krdinkningar?

Enkétsvaren indikerar att det ar fa krankningar pa skolan, men dér krankningar forekommer
svarar eleverna sa har:

10. Var pa skolan forekommer det krdnkningar (du kan vilja flera alternativ)? (0 podng)

® Klassrum/lektion 0

® Korridorer/kapprum/hall 1 [ ]

® Pirasten 9 ———
@ Matsalen 0

® Omkladningsrum pa idrotten 2 ]

@ Natet/mobilen 1 -

@ Pavag till/fran skolan 0

@ Jag upplever inte att det forekommer krankningar 6 ——————————

@ Annat 0

Draftit

Under kalenderaret 2024 har 10 d&renden rorande krankning/diskriminering rapporterats i vart
digitala system 7 av dessa har &gt rum pa skolgdrden, 2 i samband med lektion/skolans lokaler
och 1 ar en krdnkning som upplevts vid skolskogen.

8. Forebyggande atgarder

Med forebyggande atgdrder menas det arbete som syftar till att minimera risker utifran de risk-
faktorer vi kdnner till. Dessa riskfaktorer identifieras under kartlaggningsarbetet och bestar av
sammanvagd analys frdn enkéter, trygghetsvandring, arets APT samt lararlagsméten samt ele-
vers, larares och vardnadshavares delaktighet.

8.1 Relationell pedagogik och forhallningssatt

33% av eleverna uppger i enkiten att det forekommer taskiga beteenden i klassen. 7% av elverna
som svarat pa enkiten uppger att de inte alltid har en trygg vuxen att vinda sig till i alla situat-
ioner dar de upplever krankningar/diskriminering. Samtlig personal pa Solbacka skolomréade
har géatt en kompetensutveckling under varterminen 2024 bestdende av foreldsningar och pro-
fessionshandledning utifran fradmja, forebygga och hantera utmanande beteenden. Vi kommer
fortsattningsvis arbeta med detta mél under 2025. All personal gar en fortbildning i SPL- (speci-
alpedagogik for larande) som ska bidra till att mdta elever utifrdn deras behov.
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8.1.1 Mal och uppfoljning
100% av eleverna ska kdnna att de har trygga vuxenrelationer i skolan.

Vi foljer upp malet genom elevrad, APT, arbetslagsmoten, elevenkater, trygghetsenkéter, konti-
nuerliga pedagogiska samtal enskilt och i grupp, samt veckovisa inldrningsmoment tillsammans
med arbetslaget och specialpedagogerna.

8.1.2 Ansvarig
All skolpersonal

8.1.3 Utvéardering

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

8.2 Konflikthantering

Var policy ar att alltid arbeta med konfliktlésning i direkt anslutning till konflikten eller sa snart
de inblandade har hunnit lugna ned sig. Vi har noll tolerans mot negativa kommentarer, suckar
osv och arbetar for en positiv arbetsmiljo. Vuxna pa skolan stimmer av om det vi gor ger resultat
tillsammans i arbetslaget samt med eleverna. ex blev det battre i klassen.

8.2.1 Mal
Att minimera att konflikter ska uppsta.

8.2.2 Ansvarig
All skolpersonal

8.2.3 Utvirderingsresultat

Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

9. Rutiner for akuta situationer

Var policy ar att alla elever skall kdnna glddje och trygghet i skolan, de ska fa utvecklas utifran
sina forutsdttningar. Frdmja manniskans lika rattigheter motverka diskriminering pd grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshin-
der, motverka all krdnkande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rast vard-
skap, sd att det 4r hog vuxennérvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som utsatta.

Personal som elever och fordldrar kan vianda sig till
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Elever och foérdldrar vander sig i forsta hand till sin mentor, vid behov finns d4ven andra vuxna
pé skolan, kurator och rektor samt trygghetsgruppen pa skolan som alla jobbar framjande, fo-
rebyggande, utredande och dtgérdande.

9.1 Rutiner for att utreda och atgidrda nir elev kranks av andra elever
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

Samtal med den utsatte, kolla vad som hént.

Prata med den den/de som gjort nagot.

Vid behov och upprepade tillfallen informeras Trygghetsgruppen som har enskilda mote
med de berorda.

Informera vardnadshavare snarast.

Informera berodrda larare/personal.

Dokumentation till rektor och kurator.

All personal dr ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmérksammats pa
héndelsen/krankningen och i andra hand ansvarig grupplirare/klasslarare. Rektor informeras
och skyndsamt anmaler till huvudmannen. Vid behov och vid upprepade handelser kontaktas

trygghetsgruppen.

9.2 Rutiner for att utreda och atgidrda nar elev krianks av personal

Vid misstanke om trakasserier eller krankande behandling av ndgon personal s dr det rektors
ansvar att kartlagga och utreda detta.

9.3 Rutiner for uppfoljning

Vid krankande behandling eller trakasserier sa har klasslarare, trygghetsgruppen och rektor an-
svarar for att detta foljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker
fortlépande uppfoljning.

9.4 Rutiner for dokumentation

Alla hdndelser som dr av krdnkande karaktdr dokumenteras och utreds av all personal och 1adm-
nas till rektor.

Déarefter beslutar rektor om vidare utredning kréavs av trygghetsgrupp eller kurator.

Dokumentationen sparas i systemet Draft it och arkiveras av kurator.

Kalenderaret 2025 « Plan mot diskriminering och krankande behandling
Prastbol skola



Sida 15 (15)

<] Sunne

S kommun

“

10. Ansvarsforhallande
Rektor ansvarar for att plan mot krdnkande behandling och diskriminering foljs av all personal.
Rektor delegerar utredningsansvars for drenden till berérd personal och i vissa fall till trygg-

hetsgruppen.
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