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Raster, dir det sker manga krankningar, enligt enkdtundersdkningar, trygghetsvandringar samt jaimforelser
med foregdende ars enkat. Aktiva rastvérdar (rastvardar som ror sig mer pa de stillen som de forkommer
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1.1 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, anpassad grundskola och fritidshem, Ostra skolan

1.2 Ansvarig for planen
Rektor Sara Alwan

2. Var vision

Var skola ska vara en trygg plats for alla elever och all personal. Var skola ska vara fri fran dis-
kriminering, trakasserier och krdnkande behandling. P4 var skola ska alla ha mojlighet att
kénna sig trygga och uppleva att de ges utrymme att vara sig sjilva. Alla elever ska kdnna att det
finns ndgon att vanda sig till och att de dr trygga pa skolan. Utifrdn skolomradets gemensamma
arbetsplan sd ar trygghet, trivsel och kunskapsutveckling centrala mal. Vi tdnker att dessa mal
ligger till grund fér att kunna ge forutsattningar for att varje enskild elev ska kunna kédnna sig
trygg, utvecklas och nd maluppfyllelsen. Elever som kdnner sig trygga dr mottagliga for utveckl-
ing.

P& Ostra skolan gér elever fran forskoleklass upp till 8k 6, samt att det bedrivs fritidsverksamhet
fore och efter skoltid. Alla elever och personal som vistas pa skolan ar delaktiga i arbetet kring
vardegrundsfragor och arbetet i att tillsammans skapa trygghet, trivsel och studiero for att alla
elever ska kunna na sd langt som mojligt utifran sin egen kapacitet.

Planen giller for kalenderaret: 2025

3. Delaktighet

Elevernas och vuxnas rattigheter och skyldigheter i skolan bygger pa FN:s barnkonvention, Skol-
lagen, Arbetsmiljolagen, Socialtjanstlagen, Diskrimineringslagen, Regeringsformen (1 kap 2§),
Europakonventionen (artikel 14) och Brottsbalken.

3.1Elevernas delaktighet
e Enkatundersokningar om trygghet och trivsel i mellanstadiet.
e Trygghetsvandringar dar vi kartldgger ”otrygga platser” av samtliga elever i 1agsta-
diet.
e Klassrad tillsammans med mentor
e Elevrddet tillsammans med rektor och/eller bitrddande rektor.

En kartlaggning sker varje hosttermin som sedan ligger till grund for nya malsattningar och at-
garder. En del i kartldggningen dr Enkat om trygghet i skolan, som gors av elever i ak 4-6 och ett
Samtal om trygga platser som gors av elever i ak f-3 och pa fritids. Syftet dr att fi kunskap om
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elevernas trivsel pa skolan/fritidshemmet och att kunna atgirda eventuella brister. Arbetslaget
och elevradet analyserar och diskuterar resultaten och detta 6verlamnas dérefter till rektor.
Materialet ligger till grund for vilka atgarder skolan ska vidta for att 6ka elevernas trivsel och
trygghet. Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev och
virdnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel pd Ostra skolan
och fritidshem. Eleverna lar kdnna planen i klassrad och elevrad.

3.2 Vardnadshavares delaktighet

Vardnadshavare far information pa féordldramdten, samt fordldrasamverkans-moten. Vardnads-
havare uppmuntras att komma med synpunkter och forslag till forbattrande atgarder. Vid miss-
tanke om kridnkande behandling, kontaktas vardnadshavare till de elever som ar inblandade.
Vardnadshavare erbjuds dven att vara delaktiga genom utvecklingssamtal, 6vrig kontakt med
mentorer och elevhdlsa, samt genom Skolinspektionens foraldraenkat.

Under héstens fordldrasamverkan var fokus Psykisk hilsa, dar vi lyfter samsyn och samverkan
mellan vardnadshavare och skola vilket dr en del i arbetet mot krdnkande behandling pa skolan.

3.3 Personalens delaktighet
e Uppstart infor lasaret da vi diskuterar vardegrundsfragor.
e Stdende punkt pa varje arbetslagsmote samt APT.
e Analysera resultatet av trygghetenkaten och trygghetsvandringen.
e Arbetar med vardegrundsfragor fortlopande under liasaret utifran arbetsplanen och
arshjulet.

Personal ska vara val fortrogen med planen och har ansvar att f6lja denna samt att halla sig
uppdaterad. Asikter angdende planen limnas till rektor. Personalen deltar i utformandet genom
utvédrdering i slutet av lasaret. Personal kommer med forslag pa forebyggande/atgdrdande ar-
bete. Elevhilsan och trygghetsteamet har ett 6vergripande ansvar for arbetet mot krankande
behandling och diskriminering. Alla larare har sarskilt ansvar for att utviardera och implemen-
tera de beslutade fraimjande och forebyggande insatserna.

4. Forankring av planen
Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering finns pd Ostra skolans hemsida.

Fordldrarna inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av vardegrundsarbetet vid foraldra-
moten.

Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krdnkande be-
handling och diskriminering pa klassrdd och elevrad. Personalen diskuterar och arbetar med
planens mal kontinuerligt under ldsaret. Samt nytt for i r ar att resultatet av trygghetsenkéter
och trygghetsvandringar kommer att lyftas utifran trygghetsteamets utvecklingsarbete for att
tydliggora vikten av delaktighet i att skapa en trygg skola for alla.

Kalenderdret 2025 ¢+ Plan mot diskriminering och krankande behandling Ostra skolan



%< Sunne Sida 7 (14)

~
S kommun

“

Vid introduktion av ny personal ingar information om var plan och vart arbete mot diskrimine-
ring och krankande behandling.

5.Utvardering

5.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

I samband med uppréttandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering sa ut-
varderades fjoldrets plan och vi gjorde en kartlaggning éver vilka omraden som vi sdkerstallt
och vilka omrdden vi behéver arbeta vidare med. Utvardering utgdr fran analys av de fragor och
utvecklingsomraden som under aret lyfts av elever och personal under lektioner, i klassrad och
skolrdd samt i enkater som distribuerats till savél larare som elever liksom den trygghetsvand-
ring som elever i drskurserna F-3 gor tva ganger per ar.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Diskussioner och kartldggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal. Ele-
verna har varit delaktiga genom att utvardera med hjéalp av bilder 6ver otrygga platser pa sko-
lan. Medarbetarenkat liksom trygghetsenkét distribuerad till elever i ak 4-6 1laggs till grund for
analys.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

P& Ostra skolan har vi under &ret arbetat med att skapa trygghet och trivsel, detta speglar &ven
resultatet fran enkdterna dér vi ser en positiv utveckling, framfor allt nar det handlar om relat-
ioner och tryggheten till vuxna pa skolan.

Vi har foljt upp och utbildat nya trivselledare och arbetat aktivt med att vidhalla dessa rastakti-
viteter, vi tryggar upp med att alla rastvakter ska vara tillgédngliga, dels sd ska alla rastvakter
béra ”signalvést”, sa att elever latt kan se vem som &r rastvakt. Vi har ocksa arbetat med att
rastvakterna ror sig bland eleverna och olika platser, vilket 6kar kdnslan av trygghet hos ele-
verna.

Vad betraffar ordningsregler som var ett annat mal fran foregdende plan sa ser vi generellt att
det ar storre upplevelse av studiero i klasserna pa mellanstadiet. S& om vi ser till arbetet med
det malet sa visar resultatet i realtid att vi natt det malet.

Tillgdngligheten av vuxna dr mer tydlig da alla vuxna som ar rastvakter anvander vastar som
visar att eleverna latt kan hitta vuxna ute. Detta har upplevts som positivt av eleverna, dock har
det framkommit under terminen att det énskas fler vuxna ute pa rasterna da det ibland upplevs
svart for eleverna att hitta vuxna pa omradet, da det &r ganska stort geografiskt sett och elever
uppehaller sig pd manga olika platser pa skolans omréde.

Ett mal var att elever ska kidnna att de har vuxna att vianda sig till, och att vi arbetat med kom-
petensutveckling i omradet, for att vuxna ska kunna mota alla elever. Vi hade méal pa att 100%
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ska kdnna att de har nagon at vinda sig till i skolan, den siffran ligger pa 95%, enligt enkéten och
om vi jamfor med foregdende ars enkatresultat dar det 1ag pa 89% sa ser vi tydligt att kdnslan av
detta 6kat med 6%.

Ostra skolan ar sedan vt -24, en menssaker skola, vilket innebar att det finns toaletter med gratis
mensskydd. Detta for att elever ska uppleva 6kad trygghet och ha tillgdng till mensskydd vid
behov.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Utvardering sker i samband med kartldggningen infor uppréttandet av en ny plan mot kran-
kande behandling och diskriminering.

Planen utvarderas av larare och elever i samarbete med rektor/bitradande rektor.

6. Framjande insatser

Det fraimjande arbetet ska syfta till att forankra respekten for alla médnniskors lika varde samt
att bidra till en skolmilj6é dar alla elever kdnner sig trygga och utvecklas

Uthildningen ska enligt skollagen och laroplanerna utformas i 6verensstimmelse med grundlag-
gande demokratiska varderingar och ménskliga rattigheter.

Overgripande mal for vara frimjande insatser ar att

o alla elever ska trivas pa skolan samt kdnna sig trygg i sin klass och i sig sjalva oavsett
kon, etnisk tillhérighet, religion, sexuell 1dggning, och/eller funktionsnedséattning.

e uppmirksamma vilka normer, viarderingar och forestillningar som vi far till oss och
som styr oss i vardagen sa att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallningssatt
gentemot andra.

6.1 Mobilbruk pa mellanstadiet -sdker natanviandning.

Ostra skolan har totalt mobilférbud och att ALLA elever som befinner sig p4 omradet inte har
sin mobil uppe. Vi vet att det ar ett 6kat bruk av sociala medier och att krdnkningar férekommit
bland mellanstadieelever. Ofta sker det pé fritiden, men det paverkar eleverna i skolan och kon-
flikterna mellan elever kan komma att fortsdtta under skoldagen. Detta 4r nadgot som vi kommer
fokusera pa under aret och arbeta med att forebygga.

Kalenderdret 2025 ¢+ Plan mot diskriminering och krankande behandling Ostra skolan
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Vi kommer att hélla ett pilotprojekt i temat, som heter ”Safe Selfi”, som handlar om mobilbruk
1 8k 4 pa hela skolomradet. Utbildning i mobilbruk och vad det kan fa for konsekvenser kommer
att bedrivs av skolkuratorn.

6.2 Omraden som berors av insatsen
Ak 4, men p4 sikt alla elever pd mellanstadiet

6.3 Mal
Att alla elever ska bli medvetna om mobilbruk, nitet och konsekvenser det kan skapa.

6.4 Uppfoljning
Samtal i arbetslagsmoten samt klassrad och elevrad sker kontinuerligt under laséret.

6.5 Ansvarig
All skolpersonal, med skolkurator som driver projektet.

6.6 Utviarderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2025 och sammanfattande resultat med analys skrivs in
under resultat av utvardering.

7. Kartlaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder

e Reflekterande samtal tillsammans med elever pa klassrad och skolrad.

o Trygghetsvandring med elever i F-3.

e Trygghetsenkat for elever i 4k 4-6.

e Medarbetarenkidt med fragor som inkluderar vardegrundsperspektiv och trygg-
het/trivsel

e Minnesanteckningar fran APT rérande punkten kranknings- och tillbudsincidenter.

e Minnesanteckningar fran arbetslagsmoten rérande punkten likabehandling och vér-
degrundsarbete liksom krianknings- och tillbudsincidenter

e Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev och
vardnadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljon och elevens trivsel.

7.2 Omraden som berors i kartliggningen
Krankande behandling, kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller an-
nan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och &lder

Kalenderdret 2025 ¢+ Plan mot diskriminering och krankande behandling Ostra skolan



- & Sunne Sida 10 (14)

S kommun

“

7.3 Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
e Genom att pd gruppniva gora kartlaggning éver riskomraden, samt diskutera fram-
jande atgérder.
e Genom kartldggning i elevrad samt klassrad.
o Trygghetsenkat
o Samtal kring resultat och analys av kartlaggningen under klassrad

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Genom att all personal deltagit i kartlaggning av riskomraden pa arbetsplatstraffar.

7.5 Resultat och analys
111 elever av 121 elever i 8k 4-6 p& Ostra skolan har svarat pd enkéten om trygghet, vilket ger
en svarsfrekvens pa 91,7%.

Beteenden elever emellan

42% upplever att det forekommit taskiga beteenden i klassen och nér vi ser vidare i enkéten sa
ser vi att det ar 85 elever av 111, som ej varit utsatta, vilket betyder att ca 76,5% inte varit utsatta
for krankningar, men att eleverna sett att det forekommit krankningar.

Trygghet

95% av eleverna som svarat pa enkiten uppger att de har en vuxen pa skolan att vianda sig till
om de ser, eller sjilva blir utsatta for taskiga beteenden, trakasserier eller diskriminering. Vi ser
ocksa att 92% av eleverna uppger att de har ndgon att vara med under skoldagen vilket visar pa
att elever kinner trygghet.

Kalenderdret 2025 ¢+ Plan mot diskriminering och krankande behandling Ostra skolan



Sunne Sida 11 (14)
kommun

K

@

Har ser eleverna att det forekommer krankningar:

10. Var pa skolan forekommer det krankningar (du kan vélja flera alternativ)? (0 poang)

® Klassrum/lektion 12 |
@ Korridorer/kapprum/hall 15 L
® Pirasten 46 S
® Matsalen 6 ]
@® Omkladningsrum pa idrotten 10 [
@® Natet/mobilen 20 | —
@ P2 vag till/fran skolan 5 |
® Corekommer einkmingn 2 —
@® Annat 11 |
0 20 40 60

Trygghetsvandring — resultat

Klassrummen
I klassrummet kdnner sig alla elever i lagstadiet trygga.
Korridorer/hall/kapprum

I korridoren upplever nagra elever att det kdnns otryggt, det kan bli hogljutt och det hander att
det blir brak, men det kanns bra nar det 4r vuxna i hallen, som det ar ibland.

Skolgdrden

Elever i fsk och 4k 1 kinner sig trygga ute pa raster, men i 8k 2 kdnner vissa elever sig otrygga
da de upplever att det blir en del brak, att de blir knuffade av dldre och nér det kommer &ldre
barn pa elsparkcyklar som kor snabbt 6ver skolgarden, det sistndmnda kidnner dven ak 3 otrygg-
het i.

Omkladningsrummet vid Idrottshallen

Elever i ldgstadiet upplever viss otrygghet i omkladningsrummet, da det 4r morkt i duschkabi-
nerna och att det ar hoga ljud i omkladningsrummet, de tycker ocksa att det &ar kallt vatten i
duschen. Vissa elever upplever dven att det kinns som att elever tittar pd dem nér de byter om
och det ger eleverna en kénsla av otrygghet.

Kalenderaret 2025 + Plan mot diskriminering och krankande behandling Ostra skolan
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Matsalen

Matsalen kan upplevas som otrygg nar dldre barn ater med dem, det blir hogljutt, samt att det
ibland &r svart att hitta lampknappen i matsalen, vilket gor att det &r morkt och det upplevs som
otéckt.

Buss

Enstaka elever upplever att det kdnns otryggt att dka buss till och fran skolan, da de &r oroliga
for att bussen ska aka i diket.

Draftit

Utifrdn sammanstéllning av anmalda krankningsdrenden i vart system Draftit framkommer att
flest krankningar sker i i klassrummet, pa raster och i klassrummet. Vi ser ocksa enlig detta att
krankningar pa social media 6kat.

Klassrum / Lektic 259 12
Pa vag till matsal 4.179% 2

8. Forebyggande atgirder Korridor o33

Annat 4.179%%6 2

Med forebyggande insatser menas det arbete som syftar till att mi-

. . . o . . . . . fe] hall %
nimera risker utifran de riskfaktorer vi kdnner till. Dessa riskfak- — e
. o o . . o ™M 1 . 2596
torer identifieras under kartliggningsarbetet och bestir av sam- —— e
Skolgarden 29.17% 14

manvégd analys fran enkater, trygghetsvandring, arets APT samt
lararlagsmoten samt elevers, larares och vardnadshavares delak-
tighet.

korridor och kap 4.179 2
Omkladningsrun 2.08% 1
Digital krankning 6.259% 3
Skolgarden och b 2.089% 1

Skolskjuts 2.089% 1

8.1 Meningsfulla raster

Raster, dir det sker manga krankningar, enligt enkdtundersdkningar, trygghetsvandringar samt
jamforelser med foregaende ars enkit. Aktiva rastvardar (rastviardar som ror sig mer pa de stél-
len som de forkommer krankningar) och dr med eleverna och leker. Alla raster ar inte helt
tackta - pd ndgra raster skulle det behdvas fler vuxna ute

Viktigt att alla vuxna ska bdra Gul vidst ndr de &r rastvakter. Vuxna ska inte sta och prata med

andra vuxna utan sdtta i gdng eleverna, kanske vara med i leken. Vuxna ska g runt och lyssna
pa vad barnen pratar om.

8.2 Omraden som berors av atgird 1
Raster och utomhusaktiviteter

Kalenderdret 2025 ¢+ Plan mot diskriminering och krankande behandling Ostra skolan
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8.3 Mal och uppfoljning

Malet ar att alla vara elever ska ha givande raster préaglade av trygghet, gemenskap och rorel-
segladje. Foljer upp kontinuerligt under lasaret.

8.4 Ansvarig
Klasslarare och larare i fritidshem

8.5 Utvardering
Utvardering genom analys av uppfoljningarna skrivs ner hér i slutet av 2025.

9. Rutiner for akuta situationer

Var policy ar att alla elever skall kdnna glddje och trygghet i skolan, de ska fa utvecklas utifran
sina forutsdttningar. Frdmja manniskans lika rattigheter motverka diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshin-
der, motverka all krdnkande behandling.

9.1 Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krankande behandling

Skolan har gemensam syn péa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rast vard-
skap, s att det 4r hog vuxennérvaro vid platser i skolmiljon som elever upplever som utsatta.

9.2 Personal som elever och foraldrar kan vianda sig till

Elever och fordldrar vinder sig i forsta hand till sin klasslirare, vid behov finns dven kurator
och rektor samt trygghetsgruppen pa skolan som alla jobbar framjande, forebyggande, utre-
dande och atgdrdande.

10. Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av andra elever
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.

Samtal med den utsatte, kolla vad som hént.

Prata med den den/de som gjort nagot.

Vid behov och upprepade tillfdllen informera Trygghetsgruppen som har enskilda
mote med de berorda.

Informera vardnadshavare snarast.

Informera berérda ldrare/personal.

7. Dokumentation till rektor och kurator.

L

& v

All personal ar ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmérksammats pa
héndelsen/krankningen och i andra hand ansvarig grupplirare/klasslarare. Rektor informeras
och skyndsamt anmaéler till huvudmannen. Vid behov och vid upprepade hidndelser kontaktas

trygghetsgruppen.
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10.1 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krianks av personal
Vid misstanke om trakasserier eller krdankande behandling av ndgon personal s dr det rektors
ansvar att kartladgga och utreda detta.

10.2 Rutiner for uppfoljning

Vid kréankande behandling eller trakasserier s har klassldrare, trygghetsgruppen och rektors-
ansvar for att detta foljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker
fortlépande uppfoljning.

10.3 Rutiner for dokumentation

Alla héndelser som dr av krankande karaktar dokumenteras och utreds av all personal och lam-
nas till rektor. Darefter beslutar rektor om vidare utredning kravs av trygghetsgrupp eller ku-
rator. Dokumentationen sparas och arkiveras av kurator.

11. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot krankande behandling och diskriminering foljs av all personal.
Rektor delegerar utredningsansvars for d&renden till berérd personal och i vissa fall till trygg-
hetsgruppen.
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