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1. Rektors beskrivning av liasarets organisation och forutsiattning

Solbacka rektorsomrade bestar av tre F-6 skolor. Ostra skolan som ar centralt lokaliserad med &rskurs F-6,
anpassad grundskola och fritidshem, Lysviks skola med arskurs F-6 och fritidshem samt Préstbols skola
arskurs F-6 med fritidshem. Rektorsomradet leds av en rektor och en bitrddande rektor. Rektorsomradet
har 65 anstéllda, varav 36 larare, 15 fritidspedagoger och 6 elevassistenter. Skolomradet har ett gemensamt
elevhélsoteam med en skolskoterska, en kurator och tva specialpedagoger och tva specialldrare.

P& Ostra skolan gar det ca. 290 elever. Personalen ér indelade i tre arbetslag, F-3 och anpassad grundskola,
4-6 samt fritidspersonalen. Skolan har ocksa en sarskild undervisningsgrupp. Lysviks skola har ca. 108
elever. Skolan har tva arbetslag F-6 och fritidshemmet. Préastbol skola har 54 elever. Skolan har ett arbets-
lag dar samtliga personal ingar.

Kompetensutveckling: pa skolomradet har vi fem forsteldrare som med sin kompetens ska bidra till en
okad maluppfyllelse hos eleverna. Detta kan ske genom ett kollegialt arbete men ocksa genom riktade upp-
drag. Vi arbetar ocksd med arbetslagsledare vars funktion dr att representera sina kollegor och ar dessutom
ar skolledningens kommunikationskanal ut till arbetslagen.

Skolomradet kommer att genomfora kompetensutveckling i form av tre moduler i specialpedagogik for
larande. Samtliga undervisande larare kommer att genomféra kompetensutvecklingen under lasaret 24/25.
Insatsen leds av rektor tillsammans av skolomradets tva specialpedagoger och tva specialldrare.

Trygghet och studiero: rektor kommer tillsammans med ldrarna, i delaktighet med samtliga elever, ut-
veckla det samlade arbetet om forhallningssatt och strategier for att skapa och uppréatthalla trygghet och
studiero.

Stimulera och leda: rektor och lararna behover ytterligare anpassa undervisningen i innehall och arbets-
sétt sd att samtliga elever blir stimulerade och utmanade utifradn sina individuella forutsattningar for att
nd sd 1angt som majligt i sin kunskapsutveckling.

Det pagar forberedelser for digitaliseringen av de nationella proven 2025 pa vara skolor. Pa sikt kommer
vissa specifika digitala kompetens att vara nodvandigt for att vara elever och berdrda personal ska ldra sig
anvanda digitala provtjanster. Rektor behover arbeta for att sékerstélla att berorda personal och elever ska
kunna hantera de digitala enheter som kommer att anvindas vid inférandet av digitala nationella prov.

Solbackas vision

Var vision &r att vara, Solbackas skolor, skapar goda forutsattningar for elevernas trygghet, trivsel, studier
och maluppfyllelse. Se bild 1. Vi utgar fran tre nyckelord: trygghet, kunskap och trivsel.

Solbackas overgripande mal

1. Skapa forum dar elevhalsoteamet pé ett kontinuerligt satt samarbetar ndrmare personalen for att
uppnd 6kad samsyn kring vart gemensamma elevhéilsoarbete samt utveckla undervisningen.

2. Utveckla ett samlat arbete om forhallningssétt och strategier i arbetet med att skapa och upprétt-
hélla trygghet och studiero pa vara skolor. Arbetet gors tillsammans med personal och i delaktighet
med samtliga elever.

3. Utveckla kommunikationen mellan skola och hemmet.

Lasaret 2024-2025 o Solbackas skolomrade
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Process — hur gor vi for att na de 6vergripande malen?

1. Elevhalsoteamet bokar tva moten per termin utdver klasskonferenser med samtliga arbetslag for
att diskutera och utveckla det pedagogiska arbetet som sker pa skolorna.

2. Skapa forum for ldrare och elever att diskutera trygghet och studiero for att skapa samsyn i larar-
kollegiet. Arbetet med trygghetsgruppen fortsatter under ledning av skolkuratorn som far i upp-
drag att driva trygghetsarbetet pa skolomradet, rektor foljer kontinuerligt upp det gemensamma
arbetet via elevrad, klasskonferenser, gemensamma moten och kvalitetsdialoger.

3. Hagemensamma rutiner for den skriftliga och muntliga kommunikationen mellan skola och hem-
met

Kunskap Trygghet Trivsel

En god
undervisning

Kommunikation
och relationer
mellan skola och

hemmet

Minska skillnader
mellan pojkars
och flickors
resultat

Fritidshemmet
utveckling

Utveckla
undervisningen

Solbackas
gemensamma
rutiner for
kommunikation

Genomfdra
fritidshemmets
uppdrag

Specialpedagogik for
larande

Overgripande

Bild 1 Solbackas utvecklingsarbete 1dsar 24/25

2. Utvecklingsomraden - Forskoleklass

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasaret lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade
fordjupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att 6ka maluppfyl-
lelse. Ytterligare omraden som lyfts &r uppféljning och utvdrdering av stodinsatser samt samverkan med
elevhélsan. Skolledning ser att det finns behov av att utveckla arbetet med att utveckla undervisning i for-
skoleklass for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat.

Lasaret 2024-2025 « Solbackas skolomrade
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2.1 Lasarets mal

Den nationella malsédttningen: i forskolan méter alla barn en likvéardig utbildning av hog kvalitet som ger
dem goda mojligheter att leka, utvecklas och ldra samt forbereder dem for fortsatt utbildning.

Solbackas malsattningar:

1. Alla elever i forskoleklass ska vara trygga och trivas i skolan.
2. I beddmningsunderlaget Hitta sprdket och Hitta matematiken ska samtliga elever na godtag-
bara resultat. For att nd malen ska eleverna utveckla sina formagor i:

Matematik

* Kommunicera och resonera om monster.

« Uppskatta antal.

« Visa forstdelse for rakneprinciper.

* Prova och anvidnda idéer om problem inom métning.
Svenska

« Vanliga ordbilder.

« Dela upp korta meningar i ord.

* Dela upp enkla ord i sprékljud.

« Koppla samman bokstaver med deras namn och sprakljud

2.2 Process — hur gor vi for att nd malen?

- w S

Grundskoleldrare undervisar i forskoleklass och féljer gruppen upp till drskurs 3

Skapa goda relationer genom att trygga upp i klassrummet och pa skolgarden.

Samtliga pedagoger kommer att gd kompetensutvecklingsinsatsen i specialpedagogik for larande.
Utveckla undervisningen genom att arbeta med stationsarbete i klassrummet.

2.3 Uppfoljning — hur gar det?

Fortlopande uppfoljning och analys i relation till nationella méalen via kontinuerliga diskussioner
pé arbetslagsmoten och kvalitetsdialoger.

Uppfoljning varje manad av skolledare pa APT.

Vara gemensamma motes forum med elevhélsoteamet.

Pa medarbetarsamtal

Pa vara veckovisa kompetensutvecklingstillfallen.

Reflektionsprotkoll kopplat till SKA-arbetet tvd gdnger per termin.

3. Utvecklingsomraden - Grundskola

I skolornas kvalitetsanalys for foregdende lasar lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade for-
djupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt forméga att 6ka maluppfyllelse.

Arbetet ska leda till:

1.

2.

Eleveri arskurs 1 ska utveckla sin lasformaga och nd malen enligt kriterier for bedémning av god-

tagbara kunskaper i kursplanen.
Oka inkluderingen av elever med svenska som andra sprak samt elever med NPF behov.

Lasaret 2024-2025 o Solbackas skolomrade



Sunne Sida 7 (9)
kommun

)

“
Y

Oka jamstélldheten pd véra skolor genom en mer strukturerad diskussion i kénsnormer kopplat
till bemotande, beddmning och elevernas trygghet.

Vi behover arbeta for att frimja skolndrvaron bland véra elever vilket vi gér genom en 6kad
trivsel men ocksa genom ett fortsatt arbete med var rutin kring skolnérvaro.

=
3
4

3.1 Lasarets mal

Den nationella mélsittningen: I grundskolan moter alla elever en likvdrdig utbildning av hog kvalitet
som ger dem goda mojligheter att inhdmta och utveckla kunskaper samt ger en god grund for fortsatt ut-
bildning.

Solbackas malsattningar:

1. Alla elever i grundskolan ska vara trygga och trivas i skolan.

2. Oka maluppfyllelse genom att anpassa undervisningen i innehdll och arbetssitt si att samtliga ele-
ver blir stimulerade och utmanade utifran sina individuella forutsattningar.

3. Alla elever i arskurs 1 ska nd malen i lasforstaelse enligt kunskapskriterier i laroplanen.
Minska skillnader i pojkars och flickors resultat.

5. Oka inkluderingen av elever med svenska som andra sprak samt elever med NPF behov.

3.2 Process - hur gor vi for att nd malen?

1. Kompetensutveckling for undervisande larare i specialpedagogik for larande dar vi har avsatt tid
varje vecka.

2. Fortbilda berorda personal inom digitala verktyg i samarbete med kommunens IT-pedagoger.
Ansvariga pedagoger haller i och fortsatter arbetet med Trivselledarprogrammet.

4. Kompetensutveckling inom digital teknik och digitala laromedel och verktyg som behovs i forhal-
lande till de nationella digitala proven, till exempel Gleerups och verktyget Dugga.

5. Skolan skall genomféra ett strategiskt jamstalldhetsarbete som sdkerstdller att alla elever ges
samma forutsdttningar for att minska skillnaderna mellan pojkars och flickors resultat och vid
beddmningstillfallen.

6. Samsyn i beddmning: vi kommer att fortsitta arbetet som syftar till att skapa en samsyn i bedém-
ningen och vad eleverna forvantas ha med sig i form av kunskaper mellan olika stadier och dver-
gangar. Vi kommer att fortsatta planera traffar som syftar till sambeddmning av de nationella pro-
ven i arbetslaget.

3.3 Uppf6ljning - hur gar det?
1. TFortlopande uppfoljning och analys i relation till nationella mélen via kontinuerliga diskussioner
pé arbetslagsmoten och kvalitetsdialoger.
Uppfoljning varje manad av skolledare pa APT.
Vara gemensamma motes forum med elevhélsoteamet.
P4 medarbetarsamtal
Pa vara veckovisa kompetensutvecklingstillfallen.
Reflektionsprotkoll kopplat till SKA-arbetet tva gdnger per termin.

S
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4. Utvecklingsomraden — Anpassad grundskola

I skolornas kvalitetsanalys for foregaende lasar lyfts utvecklingsbehov av undervisningen genom bade for-
djupad analys av lararens egna pedagogiska handlingar och effekter samt formaga att 6ka méluppfyllelse.

Ytterligare omrdden som lyfts dr uppfoljning och utvéirdering av stodinsatser samt samverkan med elev-
hélsan. Skolledning ser att det finns behov av att utveckla undervisning samt arbetet med omvénd inklu-
dering i anpassad grundskolan.

Betygspodngen behover hojas i samtliga &mnen och vi ska minska antalet elever som inte ar godkanda.

For att 6ka jamstalldheten pa vara skolor ska personalen mer strukturerat diskutera konsnormer kopplat
till bemotande, beddmning och elevernas trygghet.

4.1 Lasarets mal

Den nationella malsattningen: I anpassad grundskolan méter alla elever en likvardig utbildning av hog
kvalitet som ger dem goda mojligheter att inhdmta och utveckla kunskaper och virden samt ger en god
grund for fortsatt utbildning.

Solbackas malséttningar:

1. Alla elever i anpassad grundskola ska vara trygga och trivas i skolan.
2. Maluppfyllelsen ska hojas och eleverna ska uppna en 4n mer motivation till lairande och utveckling

4.2 Process — hur gor vi for att nd malen?

1. Skapa goda relationer genom att trygga upp i klassrummet och pa skolgdrden.

2. lararna gar fortbildning i specialpedagogik for lirande, som ska ge lararna mer verktyg till att géra
undervisningen d&nnu mer intressant och vacka elevernas intresse till inldrning.

3. Utveckla arbetet med omvand inkluderingen genom att 6ka samarbetet i ldrarkollegiet.

4.3 Uppfoljning — hur gar det?

Fortlépande uppfoljning och analys i olika forum, ex. APT

Pa vara veckovisa kompetensutvecklingstillfdllen.

Pa medarbetarsamtal

Reflektionsprotkoll kopplat till SKA-arbetet tvd gdnger per termin.

= w =

5. Utvecklingsomraden - Fritidshem

Utvecklingsarbetet i fritidshemmet behover stidrkas da det utgor en stor del av elevernas vistelsetid pa sko-
lan och genom sitt komplementara och kompensatoriska uppdrag kan bidra till 6kad maluppfyllelse. Fri-
tidshemmet behover planera sin verksamhet utifran laroplanen. Undervisningen i fritidshemmen ska sti-
mulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda eleverna situationsstyrda, upplevelsebaserade och
grupporienterade aktiviteter som utgar fran elevernas behov, intressen och erfarenheter.

Lasaret 2024-2025 o Solbackas skolomrade
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Information till vardnadshavare om verksamhetens mal och innehdll behéver fortsétta att utvecklas det
kommande ldsaret. Ett medvetet relationsbygge — att skapa positiva relationer mellan pedagoger och elever
samt vardnadshavare, dr en av grunderna i ett forebyggande arbete mot krdnkningar. Samtliga fritidshem
héller i och fortsatter arbetet med Trivselledarprogrammet. Fortsatt fokus pd vardegrundsarbete med
framjande och forebyggande arbete, framst kring verbala krdnkningar.

5.1 Lasarets mal

Den nationella malsattningen: I fritidshemmet méter alla elever en meningsfull fritid av hog kvalitet som
ger dem goda mojligheter att utvecklas och lara.

Solbackas malséttningar:

1. Kompetensutveckla Solbackas samtliga fritidspersonal i att bedriva undervisning i fritidshemmets
verksamhet samt i planeringen av pedagogiska aktiviteter
Fritidshemmet ska skapa mojligheter att stimulera elevernas larande och utveckling.
Fritidshemmet ska ge vara elever méjlighet att utveckla goda kamratrelationer samt kénna tillh6-
righet och trygghet i elevgruppen.

4. Tavara pa narmiljons mojligheter for fysiska aktiviteter.

5.2 Process — hur gor vi for att na malen?

1. Tva fritidspedagoger far ett uppdrag i att leda genomforandet av Skolverkets webbkurs/fritidshem-
mets uppdrag, tillsammans med all fritidspersonal.

2. Samtliga fritidspersonal kommer under laséret genomféra kompetensutveckling med fokus pa fri-
tidshemmets uppdrag.

3. Samtliga fritidspedagoger i F-6 har tid avsatt varje vecka for planering samt kompetensutveckling.
Planera aktiviteter som kompletterar skolans undervisning.

5. Erbjuda vara elever flexibla larandemiljéer pa fritidshemmet.

5.3 Uppfoljning — hur gar det?
1. Fortlépande uppfoljning och analys via kontinuerliga diskussioner i forhallande till uppdraget ut-
ifran att utveckla fritidsverksamheten.
2. Uppf6ljning varje manad av skolledare pa APT.
P4 medarbetarsamtal
4. Reflektionsprotkoll kopplat till SKA-arbetet tva ganger per termin.
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