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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen
Préstbols skolan och fritidshem

1.1 Ansvariga for planen
Rektor Sara Alwan

2. Var vision

Var vision ar att vara Solbackas skolor skapar goda forutsdttningar for elevernas trygghet, triv-
sel, studier, maluppfyllelse. Vi utgér fran tre nyckelord: trygghet, kunskap och trivsel. Planen
galler for kalenderaret: 2024

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet

e Enkétundersokningar om trygghet, trivsel och maende.
o Kartlaggning av ”otrygga platser” av samtliga elever.

e Trygghetsenkat till samtliga elever i 8k 4-6.

e Klassrad tillsammans med mentor

e Elevradet tillsammans med rektor och/eller bitradande rektor.

3.2 Personalens delaktighet

Personal ska vara vél fortrogen med planen och har ansvar att félja denna samt att halla sig
uppdaterad. Asikter angdende planen limnas till rektor. Personalen deltar i kartliggning, ana-
lys av resultat och revision av planen infor varje nytt kalenderar. Elevhilsan och trygghetstea-
met har ett 6vergripande ansvar for arbetet mot krankande behandling och diskriminering.
Alla larare har sarskilt ansvar for att utvardera och implementera de beslutade framjande och
forebyggande insatserna. Uppfoljning av arbetet sker vid varje arbetslagsmote.

4. Forankring av planen
Skolans plan mot krankande behandling och diskriminering finns pa skolas hemsida.

Foraldrarna inbjuds att medverka till fortsatt utvecklande av vardegrundsarbetet vid kom-
mande fordldramoten.

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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Eleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot krankande
behandling och diskriminering pa klassrad och elevrad. Personalen diskuterar och arbetar
med planens mal kontinuerligt under laséret.

Vid introduktion av ny personal ingdr information om var plan och vart arbete mot diskrimi-
nering och krankande behandling.

5. Utvardering

5.1 Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

I samband med upprattandet av ny plan mot krankande behandling och diskriminering s ut-
varderades fjolarets plan och vi gjorde en kartldggning 6ver vilka omraden som vi sdkerstéllt
och vilka omréaden vi behover arbeta vidare med. Utvardering utgar fran analys av de fragor
och utvecklingsomrdden som under aret lyfts av elever och personal under lektioner, i klass-
och elevrad samt i enkéter som distribuerats till sdvél ldrare som elever liksom den trygghets-
vandring som elever i drskurserna F-3.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan
Diskussioner och kartlaggning sker pa arbetsplatstraff och arbetslagstraff med all personal.

Eleverna har varit delaktiga genom att pa gruppniva gora kartlaggning éver riskomra-
den samt diskutera fraimjande atgarder. Eleverna har varit delaktiga genom kartlagg-
ning i klassrad och elevrad. Vardnadshavare och elever har varit delaktiga genom ut-

vecklingssamtal.

5.3 Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Resultatet pa elev- och personalutvdrderingen visade pa att eleverna upplever skolgarden som
tryggare an tidigare 1lasdrsplan, genom att vi gjort fordndringar med 6kad vuxennérvaro pa
raster, bland annat genom rast verksamhet.

Vi har gjort atgiarder av de otrygga platser som eleverna uppgett.

Skolans personal har utvecklat sitt arbetssatt med konfliktbearbetning tillsammans med ele-
verna och detta arbete &r under fortsatt utveckling under lasaret. Vi utvecklar konflikt-hante-
ringsmetoden, samarbetsbaserad problemlésning.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Utvardering kommer att ske i samband med kartldggningen infor uppréattandet av en ny

planmot krédnkande behandling och diskriminering i slutet av kalenderaret 2024.

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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Planen utvarderas av larare och elever i samarbete med rektor. Arbetet medutvarde-
ringen leds av skolans trygghetsgrupp, med representanter fran alla arbetslag.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Rektor Sara Alwan

6. Framjande insatser

Med framjande insatser menas att stdrka det i verksamheten som redan fungerar, for att
framja gladje, trivsel och trygghet.

Overgripande mal for vira fraimjande insatser ir att:

Alla elever ska trivas pa skolan samt kidnna sig trygg i sin klass och i sig sjdlva oavsett kon, et-
nisk tillhérighet, religion, sexuell ldggning, och/eller funktionsnedséattning.

Uppmaérksamma vilka normer, varderingar och forestallningar som vi far till oss och som styr
oss i vardagen sd att varje individ kan géra medvetna val i sitt forhallningssétt gentemot andra.

6.1 Elevdemokrati

Skolans elevrdd sammantrdder en gang varje manad. Rektor eller bitrddande rektor ar sam-
mankallande. Varje klass traffas minst en gang vid klassrad infor elevradet for att bland annat
diskutera fragor om trivsel och miljo samt forbereder fragor som ska diskuteras vidare i elev-
radet. Eleverna ar delaktiga vid diskussioner om och skapandet av regler.

Vi utvecklar aktivt arbetet med elevernas delaktighet och har ingdngen att vi alltid ska lyssna
péa elevernas asikter, t ex ibland angdende placering (ej val av kompis, men position) i klass-
rummet. Lararna bestimmer dock vid gruppindelning/plats.

Omraden som berdrs av insatsen

Elevers psykosociala larmiljo, elevinflytande

Mal

Elever vid Prastbols skola ska uppleva att de har maéjlighet till inflytande och medbestam-
mande.

Uppfoljning
Klassrad, elevrad

Ansvarig
Rektor och all personal

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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6.2 Konflikthantering
Var policy &r att alltid arbeta med konfliktlosning i direkt anslutning till konflikten eller s

snart de inblandade har hunnit lugna ned sig.

Vi har noll tolerans mot negativa kommentarer, suckar osv och arbetar fér en positiv ar-

betsmiljo.

Omraden som berors av insatsen

Trygghet

Mal

Minimera konflikter vilket ger 6kad trygghet. Eleverna upplever sig sedda.
Uppfoljningsmetod

Stammer av om det vi gor ger resultat tillsammans i arbetslaget samt med eleverna. ex
blev det battre i klassen
Ansvarig

All personal

Utvirderingsresultat
Utvéardering av insatsen sker i slutet av 2024 och sammanfattande resultat med analys

skrivs in har.

6.3 Skoldagsdesign

Morgonen: Vi tanker aktivt pa att prata med och bekréafta alla elever pa morgonen in-
nan skolan borjar. Pedagogerna har ett roterande schema som morgonvard pa skolan,
vilket gor att man lar kdnna alla elever, utvecklar relationer och eleverna blir trygga
med alla larare.

Skoldagen: Vi stravar efter att vara i klassrummet innan lektion och efter lektioner for
att fa till enskilda samtal och forebygga konflikter. Vi arbetar aktivt med att reflektera

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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over talutrymmet i vara grupper. Vi stravar dven efter att pedagogerna roterar vid
olika bord for att utveckla relationerna med alla elever.

Raster: Vi har en vuxentillsyn pa rasterna med synliga vuxna (reflexvéast) som satter
tydliga granser for barnen. Vi utvéxlar information om ev. episoder pa rasterna.

Avslut av dagen: Vi har tat dialog med busschaufforerna kring trygghet pa bussfar-
derna

Omraden som berors av insatsen
Elevers kansla av forutsdgbarhet, hanterbarhet och sammanhang
Mal

Att skapa en trygg skola, dar alla elever kdnner en trygghet med de vuxna som de moter i
skolan.

Uppfoljningsmetod
I trygghetsenkat, trygghetsvandringar samt i kontinuerlig dialog med vara elever.

Ansvarig

Rektor, mentorer samt elever

Utvirderingsresultat
Utvéardering av insatsen sker i slutet av 2024 och sammanfattande resultat med analys
skrivs in har

6.4 Pedagogik

Vi arbetar aktivt med en relationell pedagogik, dir relationen mellan pedagog och elev
star i fokus. Vi visar &ven att vi bryr oss om och ar intresserade av eleverna, att de ar
viktiga.

Vi pratar ofta om olikheter, att vi ar olika, i vart vardegrundsarbete.

Vi har tillsammansdagar i tvargrupper med samarbetsovningar, lekar osv i borjan av
lasaret, forsta dagen efter lov och julpyssel innan jul.

Vi har aven ”Trivselutbildning” da trivselledarna far visa de nya lekarna for évriga
elever och pedagoger

Omraden som berors av insatsen
Krankande beteenden, sexuella trakasserier och diskriminering utifrdn samtliga diskri-

mineringsgrunder

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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Mal
Skapa en trygg skola dar alla vagar vara med varandra over dldersgran-

serna.

Uppfoljningsmetod

Klassrad och elevrad

Ansvarig

All personal

Utvirderingsresultat
Utvardering av insatsen sker i slutet av 2024 och sammanfattande resultat med analys

skrivs in har.

7. Kartliaggning

7.1 Kartlaggningsmetoder
e Reflekterande samtal tillsammans med elever pa klassrad och elevrad.

e Trygghetsvandring med elever i F-3.

e Trygghetsenkat for elever i 4k 4-6.

e Medarbetarenkat med fragor som inkluderar vardegrundsperspektiv och trygghet/trivsel
e Minnesanteckningar fran APT rérande punkten krédnknings- och tillbudsincidenter.

e Minnesanteckningar fran arbetslagsméten rorande punkten likabehandling och varde-
grundsarbete liksom krdnknings- och tillbudsincidenter

e Varje mentor ansvarar for att vid varje utvecklingssamtal, tillsammans med elev och vard-
nadshavare, diskutera den psykosociala arbetsmiljén och elevens trivsel.

7.2 Omraden som berdors i kartliggningen
Krankande behandling samt diskriminering avseende samtliga diskrimineringsgrunder
liksom kénsla av trygghet, elevers relationer till de vuxna pa skolan, elevers psykosoci-

ala miljo samt kédnsla av sammanhang och mening (KASAM).
7.3 Hur eleverna har involverats i kartlidggningen

e Genom att pa gruppniva gora kartldggning dver riskomraden, samt diskutera framjande
atgérder.

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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e Genom kartlaggning i elevrad samt klassrad.

e Svara pa trygghetsenkat

7.4 Hur personalen har involverats i kartlaggningen
e Genom att all personal deltagit i kartldggning av riskomraden pé arbetsplatstraffar.

7.5 Resultat och analys
14 elever i arkurs 4-6 pa Préastbols skola har svarat pa elevenkiten om trygghet, vilket

ger ensvarsfrekvens pa 82%
Beteenden elever emellan

43% av eleverna uppger i enkéten att det forekommer taskiga beteenden i klassen.
Vilket kan jamforas med de nationella resultaten pad Skolinspektionens elevenkét fran
2022, dar 39,7% aveleverna uppger att de finner att eleverna i skolan inte bemoter

varandra pa ett bra satt (Kolada, 2022).
Trygghet

86% av eleverna som svarat pd enkaten uppger att de har en vuxen att vanda sig till om
de ser eller sjdlva blir utsatta for taskiga beteenden, trakasserier eller diskriminering.
Vilket kan jamforas med de nationella resultaten pa Skolinspektionens elevenkét fran
2022, dar 71% av eleverna uppger att de kdnner att det finns en vuxen i skolan som bryr

sig om hur de mar (Kolada, 2022).

De flesta elever vander sig oftast till sin mentor eller annan larare (11 svar), 4 elever
har svarat att de vander sig till skolkuratorn och 1 elev har svarat att de vander sig till

rektor (flera svarsalternativ maojliga).

8. Forebyggande atgarder

8.1 Relationell pedagogik och gemensamt forhallningssitt

Samtlig personal pa Solbacka skolomrade kommer att gd en kompetensutveckling under var-
terminen 2024 bestdende av forelasningar och kollegial handledning utifran framja, forebygga
och hantera utmanande beteenden.

Omraden som berors

Bemotande och vardegrund

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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Mal och uppfoljning
100% av vara elever kidnner att de i skolan har trygga vuxenrelationer.

Véra pedagoger har mycket god insikt i och mycket hog kompetens att hantera utma-

nandeelevbeteenden.

Vi foljer upp malet genom elevrad, APT, arbetslagsmoten, elevenkater, trygghetsenkéter,
kontinuerliga pedagogiska samtal enskilt och i grupp.

Ansvarig
Rektor och all skolpersonal
Utvardering

Utvardering genom analys av uppfoljningarna skrivs ner hér i slutet av 2024.

9. Rutiner for akuta situationer

Var policy ar att alla elever skall kdnna gladje och trygghet i skolan, de ska fa utvecklas utifran
sina forut-sattningar. Framja ménniskans lika rattigheter motverka diskriminering pa grund
av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funkt-
ionshinder, motverka all krdnkande behandling.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krinkande behandling

Skolan har gemensam syn pa regler och rutiner samt samverkar kring organisation for rast
vardskap, sé att det 4r hog vuxennérvaro vid platser i skolmiljéon som elever upplever som ut-
satta.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till

Elever och fordldrar vander sig i forsta hand till sin klassldrare, vid behov finns d&ven kurator
och rektor samt trygghetsgruppen pa skolan som alla jobbar fraimjande, férebyggande, utre-
dande och atgardande.

9.1 Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av andra elever
Nér skolans personal far vetskap om krankning foljer vi dessa rutiner:

e Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt.
¢ Samtal med den utsatte, kolla vad som hant.

e Prata med den den/de som gjort nagot.

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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Vid behov och upprepade tillfallen informeras Trygghetsgruppen som har enskilda mote
med de be-rérda.

Informera vardnadshavare snarast.
Informera berdrda larare/personal.

Dokumentation till rektor och kurator.

All personal ar ansvarig for att utredning paborjas, i forsta hand den som uppmarksammats pa
héndelsen/krankningen och i andra hand ansvarig gruppldrare/klassldrare. Rektor informeras
och skyndsamt anmaler till huvudmannen.

9.2 Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krianks av personal

Vid misstanke om trakasserier eller krinkande behandling av ndgon personal sa ar det rektors
ansvar att kartlagga och utreda detta.

9.3 Rutiner for uppfoljning

Vid krankande behandling eller trakasserier sa har klasslédrare, trygghetsgruppen och rektors-
ansvar for att detta foljs upp i nértid, cirka tva veckor efter utredningen startat. Vid behov sker
fortlépande uppféljning.

9.4 Rutiner for dokumentation

Alla hdndelser som ar av krankande karaktar dokumenteras och utreds av all personal och
lamnas till rektor. Personal ska dokumentera alla krdnkningar i vart digitala system Draftit. I
samband med detta redogor de for hur de pa plats har foljt upp krankningen och att de har in-
formerat vardnadshavaren. Rektor, bitr. rektor samt kurator utreder pa veckobasis krank-
ningsdrenden. Rektor ansvarar dérefter for att krdnkningsdrenden f6ljs upp pa korrekt sitt.
Detta har under &ret 2024 genomforts i enlighet med styrdokumentens riktlinjer.

Déarefter beslutar rektor om vidare utredning kravs av trygghetsgrupp eller kurator.

10. Ansvarsforhallande

Rektor ansvarar for att plan mot krdankande behandling och diskriminering f6ljs av all perso-
nal. Rektor delegera sedan utredningsansvars for drenden till berérd personal och i vissa fall
till trygghetsgruppen.

2024 Plan mot diskriminering och krankande behandling Prastbols skola
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