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Presentation av forskolan

“Det vi kan gora inne kan vi ocksd gora ute”
Pa Torvnas forskola arbetar vi for att skapa en kreativ och lustfylld larmiljo, bade utomhus och

inomhus. Forskolans profil &r skapande och utomhuspedagogik — ”det vi kan géra inne kan vi ocksa
gora ute”.

Forskolan har fyra team med barn mellan 1-5ar, uppdelade i yngre- och aldre barn. Forskolans
pedagoger arbetar med utvecklingsgrupper for att planera, utveckla och utvérdera vara malstyrda
processer utifran behov och temaarbeten. Larmiljon ska vara foranderlig och utmanande utifran
barnens fardigheter och intressen. Pedagogiken foljer med oss hela dagen — ute som inne.

Forskolan Torvnas erbjuder en lekfull miljé som utvecklar barnens fantasi och motorik. Vi erbjuder
en stor utegard dar stor plats for lek, pedagogik och undervisning finns, men ocksa andra ytor bland
annat en grillplats dar det serveras utelunch en gang i manaden.
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Vi ater annars vara maltider i den gemensamma matsalen och maten tillagas pa plats av var kock
och hennes medarbetare. De aldre barnen anvander buffén medan de minsta blir serverade vid
borden. Forskolans kok finns att folja pa Instagram - “Torvnaskoket”.

Sunne kommuns Vardeord som genomsyrar forskolans utbildning:
Respekt - Utveckling - Professionalism

Vision for forskolan, Sunne kommun
Forskolan i Sunne kommun arbetar utifran visionen En forskola for alla. Alla barn far stéd och
stimulans att lara och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns forskolor har hog kvalitet i undervisning och utbildning. Sunne kommun har
fortsatt hog andel forskollarare.

Utbildning o Undervisning
De tre foljande omradena ska vara grunden for férskolans planering for utbildning och
undervisning.

Lek

Leken &r viktig i barnens utveckling och larande. Leken har en central plats i forskolans utbildning
och undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssatt och larmiljo som uppmuntrar till lek och
som bekréftar lekens betydelse for barnens utveckling, larande och valbefinnande.

Sprak och kommunikation

Sprak och kommunikation ar en viktig forutsattning for barns fortsatta kunskapsutveckling och
paverkan i sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens betydelse
och metoder for att stodja och anpassa for barns utveckling och larande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan &r att belysa barns flersprakighet och ge stod i deras
modersmal. Kontinuitet i forskolan ar ett stod for sprakutveckling.
4
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Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillganglig
larmiljo och ledarskap pa bade lang och kort sikt ar nddvandiga for att styra och utveckla
utbildningen i Sunne kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutsattningar foljs systematiskt under lasaret.
Detta for att sakra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid fran malen i forskolans laroplan, det kravs
engagerade och kompetenta larare for att barnen ska lara och utvecklas utifran dessa. For att fa ett
fungerande systematiskt kvalitetsarbete utgar

vi fran nulage till forvantat lage utifran nedanstaende modell

Hur gor vi?

Léararens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden
for barnens kunskapsutveckling genom en tillganglig larmiljo.

Ett generellt utvecklingsomrade &r att tydliggora och utveckla forskolans malstyrda processer bade i
planerad och spontan undervisning.

Kunskapsutveckling

Forskolan ar forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgang. Undervisning
och utbildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Méjligheten att kénna
sig trygg ar en forutsattning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas pa ett sadant satt
att miljon praglas av tillganglighet, trygghet, inkludering. For att folja barnets progression genom
utbildningssystemet finns rutiner fér dverlamning finns mellan férskolor och férskola — grundskola.
Detta for att ge barnet storsta maéjliga forutsattningar i sin skolgang.

Forutsattningar for maluppfyllelse

O Allt larande ska utga fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets
progression foljs och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

O Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande
miljoer.

O Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppfoljning,
utvérdering och utveckling.

O Forskolans miljo ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet. Ett medvetet
bruk av leken ska préagla verksamheten dar varje barns utveckling och larande framjas. For
att moéta och utmana alla barns larande ska forskolan medvetet arbeta med skapande
verksamhet.

O Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald
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Forskolas nulage utifran varens utvardering:

Pa var forskola tar vi tillvara pa barnens intressen och utgar ifran deras starka sidor for att na
progression och maluppfyllelse. Vi fortsatter att utveckla var utemiljo for att fa den an mer
tillganglig for undervisning.

Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:
Vi valjer att lagga vart fokus pa att ha en planerad och malstyrd verksamhet storre delen av dagen,
inte bara pa formiddagarna. Detta dels for att vi har barn med varierande vistelsetider pa forskolan,
vilka vi vill se till far ta del av undervisningen som sker.

Vi sitter tillsammans i varje team tva timmar i veckan for att fa en kontinuitet och helhetssyn éver
var undervisning. Vi ska dokumentera genom reflektionsunderlag, observationer, foto och
barnloggar.

Tillganglig larmiljo

Tillganglig larmiljo innebér att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande,
inkluderande och tillganglig for alla barn utifran deras férutsattningar. Handlingsplaner kan
upprattas vid behov bade pa organisation — grupp — individ for att anvandas i férebyggande syfte.

Forskolan ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt med syftet att synliggora och kritiskt
granska de normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvarlden samt
stddja barnets utveckling, larande, lek och kommunikation.

Forutsattningar for maluppfyllelse

O Larmiljon ska utga fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och
larande. Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvéands aktivt.

O Vérdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot
krankande behandling.

O Overlamningar av barn till férskoleklass sker vid dverlamningskonferenser i slutet av
varterminen det aret barnet fyller 6 ar. Overldamningar sker om barnet byter forskola eller
kommun.

O Stodfunktioner som finns inom forskolans verksamhet ar barnhélsoteam, specialpedagog.
Samtliga forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att folja
barnens larprocesser och satta in olika former av stéd dar behov finns.

O Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som

deltar.
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O Forskolan ska ge mojligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik, dans.

O | samarbete med hemmet ska forskolan skapa basta mojliga forutsattningar for att varje barn
ska ges majlighet att utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans verksamhet ska utga fran en
helhetssyn pa barnen och barnens behov.

O Fdrskolans larmiljo ska pavisa mangfald

O Utodkad tid kan ges till barn som har behov av sarskilt stdd och stimulans.

Forskolas nulage utifran varens utvardering:

Vara barngrupper ar i standig forandring darfor har vi ett kontinuerligt arbete att utifran deras
intressen och behov skapa tillgangliga larmiljoer. Vi &r en forskola med stora mojligheter - till
exempel en stor ateljé, separata sma ateljéer, en stor utegard som bjuder in till manga lekar, digitala
verktyg, samlingsytor inne och ute vilket gor det latt for oss att métas i huset, stora som sma.

Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:

Vi kommer hjalpas at sa att alla team far tillgang till stodfunktioner s som gréna pricken (ett
material dar man enklare far 6verblick om vad som finns att vélja pa avdelningen), TAKK (Tecken
som Alternativ och Kompletterande Kommunikation) och bildstéd bade analogt och digitalt, ute
och inne. Vi har utsett personer som uppdragsansvariga for att se till att all personal i huset har
tillgang till detta stddmaterial.

Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsattning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans.
Undervisning ska utga fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet dar forskollararen ska leda
de malstyrda processerna. Forskollarare leder barnskoétare och annan personal i utvecklingen av
utbildningen.

Forutsattningar for maluppfyllelse
O Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsattningar for meningsfullt larande utifran

laroplan.

O Analys av utbildning, metoder och forhallningssatt ligger till grund for utveckling av
stodstrukturer for organisation — grupp — individ.

O Forskollararna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningssatt och utifran ett
relationellt perspektiv.

O Reflektionsunderlag ska anvandas kontinuerligt for att folja upp och utveckla de malstyrda

processerna. Rektor tar del av detta minst en gang/manad.
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O Allai arbetslaget ansvarar for den egna saval som den kollegiala utvecklingen.
O Allai arbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt

ansvar att forbattra utbildningen.

Forskolas nulage utifran varens utvardering:

Vi arbetar tematiskt med de fyra elementen. Vi fortsatter med temat vatten och anvander oss av
dramatisering. Temaarbetet hjalper oss att fa en rod trad och att métas i olika konstellationer i huset.
Vi anpassar vart temaarbete utifran barnens erfarenheter, intressen och behov for att na en
progression mellan de olika barngrupperna.

Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:

Vi ska anvéanda oss av vart SKA-arbete (systematiskt kvalitetsarbete) och varje team ska lamna in
reflektionsunderlag varje manad utifran var pedagogiska planering i de estetiska &mnena och
diskrimineringsgrunderna. Teamet ser till att anvénda sig av de metoder vi lart genom fortbildning i
SPL (specialpedagogik for larande) for att dela med oss av vara kompetenser och pa sa vis utveckla
det kollegiala larandet.
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Pedagogisk planering av aktiva atgarder och framjande arbete mot kréankande
behandling utifran diskrimineringsgrunderna

Under 2022/23 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

*  KoOn,
+ Konsoverskridande identitet eller uttryck
» Sexuell laggning

Nulage:

Att halla ett normkritiskt forhallningssatt ar viktigt for oss. Vi ska inte gora skillnad mellan kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell laggning. Vi arbetar medvetet med vart
forhallningssatt och for att behalla vart fokus stéttar vi varandra med ett enkelt ord om vi behéver
en liten paminnelse. Vi benamner ting for vad de &ar sa som figurer, olika djur och liknande ting och
darmed inte efter kon. Vi fangar upp barnens funderingar utifran deras erfarenheter och diskuterar
dem tillsammans.

» “Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla sin identitet och kénna trygghet i
den samt medvetenhet om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet” (Lpfo, s.13).

* “Forskolan ska ansvara for att aktivt inkludera ett jamstélldshetsperspektiv sa att alla barn
far likvardiga mojligheter till utvidgande perspektiv och val oavsett konstillhdrighet” (Lpfo,
s.12)

Varfor ska de lara detta (vision och langsiktigt)?

 For att vi anser att det ar viktigt att barnen forstar sitt eget och andras varde. « Forsta olika
familjekonstellationer
» Tryggheten att vara sig sjélv.

Hur vet vi att vi ar pa vag mot malen:

Barnen tillampar sig metoder som “stopp min kropp”, véljer lekar som &r inkluderande, samt att vi
kan se i deras val av kamrater att de tar till sig det vi undervisar.
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Hur gor vi/ vilka forutsattningar ger vi:

* Vianvinder oss av “stopp min kropp”.

« Vi ser dver befintlig litteratur och lanar relevant litteratur

» Dramatiserar

- Vi stottar varandra att behalla ett normkritiskt forhallningssatt
» Lekgrupper dar vi som vuxna ar med och leker.

Kunskapsutveckling:

« Varje team skriver reflektionsunderlag en gang i manaden pa de prioriterade malen i LAP.

 Varje team ska planera undervisningen sa att leken utmanar och utvecklar utifran
diskrimineringsgrunderna. Genom att vi pedagoger medvetet véljer roller i barnens lek som
ar konsoverskridande.

Tillganglig larmiljo:

« Utformar miljon genom att anvanda normkritiskt material
+ Digitala verktyg som hjalpmedel i lek och larmil;jo.

Ledarskap:

« Vi ar forebilder och tanker pa hur vi beméter och benamner pa ett normkritiskt satt
« Anvander vara tematiska karaktarer till att belysa konsoverskridande identitet och uttryck,
sexuell laggning och kén samt rétten till sin personliga integritet.

Uppfoljning:

Utvardering

Pedagogisk planering i estetik och skapande

Nulége:

Vi har genom varterminens utvardering valt att utvecklas inom estetik och skapande, da skapande ar
en del av var profil. Vi kommer anvanda fokusord som ar inriktade och relevant inom amnet. Vi vill
skapa forutsattningar for identitetsskapande och larande genom olika uttrycksformer.

10
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*  “Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla forméga att skapa samt formaga att
uttrycka och kommunicera upplevelser tankar och erfarenheter i olika uttrycksformer som
bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans” (Lpfo, s.14).

Varfor ska de lara detta (vision och langsiktigt)?

 De olika uttrycksformerna ska gora det lustfyllt genom att fa lara och utforska i olika former
» Genom att anvanda de olika uttrycksformerna skapar vi fler forutsattningar for larande.
Barnen far majlighet att finna sin egen identitet och vaga ta plats i gruppen.

Hur vet vi att vi ar pa vag mot malen?

« Barnen anvander fokusord

» Dokumenterar framsteg

« Vagata plats

 Vagar prova och-/eller visar nyfikenhet till nya material

Hur gor vi/vilka forutsattningar ger vi:

« | forskolan &r vi bra pa att skapa och anvéanda oss av estetiska former men det viktiga for oss
blir att halla i processen och skapa ett innehall som skapar meningsfullhet for barnen

Erbjuder olika material saval inne som ute
* Planerar fér upprepning
* Inventerar material och kompletterar med det som behdvs.

Kunskapsutveckling:

« Vi foljer var process i reflektionsunderlag och barnlogg
« Material som inspirerar och utmanar barnens formagor.

Tillganglig larmiljo:
*  TAKK och bildstéd synligt i miljén
« Tillgangligt material.

Ledarskap:

» Fokusord
11
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« Later barnen ta sin tid till att prova och upprepa.

Uppfdljning:

Utvardering:

12
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Bilaga
Aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot krankande behandling

Aktiva atgarder mot diskriminering

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utsattas for nagon form av diskriminering eller
krankande behandling, alla barn i forskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i férskolan
ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning, kénsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Férskolan ska dokumentera hur de arbetar for att forebygga och
forhindra att nagot barn utsatts for trakasserier som har samband med nagon av foljande
diskrimineringsgrunder.

Kon: att ndgon ar kvinna eller man
Atgard:

 Tanka pa hur vi anvander samtalsamnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som &r
konsrelaterade.

» Vi ska undvika att kategorisera efter kén

« Uppmuntra manga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgérad:

 Material och litteratur ska visa mangfald
 Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande,

Atgard:

Vi ska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag
Vi ska pavisa variationer ur ett etniskt perspektiv
« Material och litteratur ska visa mangfald

13
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Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

Atgérad:

 Material och litteratur ska visa mangfald
+ Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggora och stodja
barnets styrkor och behov.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning
Atgérad:

 Material och litteratur ska visa mangfald
 Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring sexuell laggning

Alder: uppnadd levnadslangd
Atgérad:
« Vi ska ha en medvetenhet i hur vi anvander begreppet alder inkluderande
Religion/trosuppfattning
Atgérd:

 Material och litteratur ska visa mangfald
« Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

Plan mot krankande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste
varje ar gora en plan mot krankande behandling som ska tydliggora hur aktiva atgarder som ska
forebygga och forhindra krdnkningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska
anpassas till laget som rader dar. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen
och utvecklingssamtal med vardnadshavare kartlaggs utbildnigens behov av aktiva atgarder.
Fortlopande under aret dokumenteras handelser som kan uppfattas som krankningar i utbildningen.
Dessa handelser bearbetas i arbetslaget, med barnen, vardnadshavare och rektor och resulterar i
fortsatta atgarder. Atgarderna f6ljs upp och utvecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga
utvarderingen.

14
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Sa héar hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krankande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kdnnedom om att
nagot barn ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera och
dokumentera

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhérig dokumenteras
héndelsen av personalen

3. Foraldrar kan anmala barnets upplevelse av krdnkande behandling till personalen eller
rektor. En krankningsanmélan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor

5. Rektor utreder om handelsen behdver utredas vidare, anmalan gors da till huvudman
och utredning sker

6. I varje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan
till socialtjansten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning ar rektor.

Vad avses med begreppet diskriminering?

(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 8)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamfdrbar situation, om missgynnandet
har samband med kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell laggning
eller viss alder, sdvida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som
avses i 1-4 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeférhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag

Vad ar krankande behandling?
Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800
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Sida
16 (16)

Det ar ett upptradande som kréanker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det &r diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling &r ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det ar barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgoér vad som ar odnskat. For
att det ska vara fraga om krankande behandling enligt lagen maste krankningen vara markbar och
tydlig. Den som kréanker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som krankande. |
manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krankande, men om det inte &r det s maste
barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet ar ovdlkommet. Barnet eller eleven
kan ocksa ta hjalp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling maste avgoras i
varje enskilt fall.
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