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Presentation av forskolan

Forskolan Klétten ligger i naturskona Stopafors vid foten av Tossebergsklitten, ca 17 km norr om
Sunne pé vistra sidan av Fryken. Forskolan ligger i samma byggnad som Kléttenskolan och i
naturen runt omkring finns det tillgang till bdde skog och 6ppet landskap. Forskolan har bland annat
ndrhet till Diner 45, Stopafors Kvarn, flera bondgérdar samt Tossebergsklétten.

Pa forskolan har vi en avdelning dér det i nuldget gar 14 barn, mellan 1-5 &r. Vi har d&ven samarbete
med fritids pa morgon och eftermiddag samt vid skollov.

Niérliggande natur och forskole/skolgérd ir en tillgdng i vér undervisning, lek och omsorg.
Forskolan har dven tillgang till gymnastiksalen som ligger precis vdgg i vigg med forskolan.

Pé Klatten arbetar 3 pedagoger alla 100 %.
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Sunne kommuns Virdeord som genomsyrar forskolans utbildning:
Respekt - Utveckling - Professionalism

Vision for forskolan, Sunne kommun
Forskolan 1 Sunne kommun arbetar utifran visionen En forskola for alla. Alla barn far stod och
stimulans att ldra och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns forskolor har hég kvalitet 1 undervisning och utbildning. Sunne kommun har
fortsatt hog andel forskolldrare.

Utbildning o Undervisning
De tre foljande omradena ska vara grunden for forskolans planering for utbildning och
undervisning.

Lek

Leken dr viktig i barnens utveckling och ldrande. Leken har en central plats i forskolans utbildning
och undervisning. Alla pedagoger har ett forhéllningssitt och larmiljé6 som uppmuntrar till lek och
som bekriftar lekens betydelse for barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.

Sprak och kommunikation

Sprék och kommunikation dr en viktig forutséttning for barns fortsatta kunskapsutveckling och
paverkan i sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens betydelse
och metoder for att stodja och anpassa for barns utveckling och liarande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan &r att belysa barns flersprakighet och ge stdd i deras
modersmal. Kontinuitet i forskolan ar ett stod for sprakutveckling.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgidnglig
larmilj6 och ledarskap péd bade 14ng och kort sikt &r nodvéndiga for att styra och utveckla
utbildningen 1 Sunne kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutsittningar foljs systematiskt under lasaret.
Detta for att sdkra en hég kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgér alltid fran mélen i1 forskolans ldroplan, det krivs
engagerade och kompetenta lirare for att barnen ska ldra och utvecklas utifran dessa. For att f ett
fungerande systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulége till forvéntat lige utifran
nedanstdende modell

Hur blev det?
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Lérarens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden for barnens kunskapsutveckling
genom en tillgénglig 1drmiljo.

Ett generellt utvecklingsomréde ar att tydliggora och utveckla forskolans mélstyrda processer bade 1
planerad och spontan undervisning.

Kunskapsutveckling

Forskolan dr forsta steget 1 utbildningssystemet och for barnets framtida skolgdng. Undervisning
och utbildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mgjligheten att kdnna
sig trygg dr en forutséttning for utveckling och ldrande. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sitt
att miljon priglas av tillgénglighet, trygghet, inkludering. For att f6lja barnets progression genom
utbildningssystemet finns rutiner for 6verldmning finns mellan forskolor och forskola — grundskola.
Detta for att ge barnet storsta mojliga forutsdttningar i sin skolgéng.

Forutsittningar for maluppfyllelse

» Allt larande ska utga fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets
progression foljs och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

» Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande
miljoer.

» Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppf6ljning,
utvérdering och utveckling.

» Forskolans miljo ska frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda ldrandet. Ett medvetet
bruk av leken ska prigla verksamheten dér varje barns utveckling och ldrande frimjas. For
att mdta och utmana alla barns ldrande ska forskolan medvetet arbeta med skapande
verksambhet.

» Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

Forskolas nuléige utifrdn virens utvirdering:

Utbyte av personalgruppen har gjort att det har varit svart att hélla liv i arbetet kring t.ex. fonomix,
bornholmsmodellen, att vi har fétt starta upp personalstyrkan gang pa géng och fétt l4sa in oss alla
pa materialet.

Prioriteringsomréde utifrin virens utvirdering:

Ett prioriteringsomrade &r att forsoka arbeta mer aktivt med de olika modellerna, att vi har det mer 1
tankarna nir vi planerar vara aktiviteter.

Vi vill under aret arbeta mer med att genom 6ppna fragor uppmuntra barnen till att komma med
egna hypoteser och fragestillningar.

Ett utvecklingsomrade kommer att vara att arbeta med en aktivitet under en ldngre period och
aterkommande s4 att alla barn far en mojlighet att ta del av aktiviteten.
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Tillgianglig 1armiljo

Tillgdnglig larmilj6 innebér att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande,
inkluderande och tillgénglig for alla barn utifrédn deras forutséttningar. Handlingsplaner kan
uppréttas vid behov bdde pa organisation — grupp — individ for att anvédndas i forebyggande syfte.

Forskolan ska tillaimpa ett normkritiskt forhallningssétt med syftet att synliggora och kritiskt
granska de normer som ligger till grund fo6r diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Miljon ska vara tillgénglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvérlden samt
stodja barnets utveckling, lirande, lek och kommunikation.

Forutsittningar for maluppfyllelse

» Léarmiljon ska utgé fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och
larande. Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvands aktivt.

» Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot
krdnkande behandling.

> Overlimningar av barn till forskoleklass sker vid dverlimningskonferenser i slutet av
varterminen det &ret barnet fyller 6 ar. Overldmningar sker om barnet byter forskola eller
kommun.

» Stodfunktioner som finns inom forskolans verksamhet dr barnhilsoteam, specialpedagog.
Samtliga forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att folja
barnens larprocesser och sétta in olika former av stdd dér behov finns.

» Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar.

» Forskolan ska ge mdjligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik, dans.

» I samarbete med hemmet ska forskolan skapa béasta mojliga forutsattningar for att varje barn
ska ges mdjlighet att utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans verksamhet ska utgé frén en
helhetssyn pé barnen och barnens behov.

» Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

» Utokad tid kan ges till barn som har behov av sérskilt stod och stimulans.

Forskolas nuléige utifrian varens utvirdering:

Vi arbetar mycket med bildstdd, bildsnurror och tecken som stod for att ge en tydlig struktur. Det &r
viktigt for var forskola att det finns en tydlighet 6ver vad som finns att erbjuda pa vara hyllor. Bade
med bilder pa leksaker (grona pricken) och bildkartor vid bordet s barnen kan se vad som erbjuds
vid matsituationer.

6
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Prioriteringsomréde utifrin virens utvirdering:

Vi vill fortsitta arbeta mer med bildstod och tecken som stdd, att halla det vid liv och som en
naturlig del 1 verksamheten.

Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsdttning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans.
Undervisning ska utgd frén vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet dér forskolldraren ska leda
de mélstyrda processerna. Forskolldrare leder barnskotare och annan personal i utvecklingen av
utbildningen.

Forutséattningar for maluppfyllelse
» Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsattningar for meningsfullt ldrande utifran

laroplan.

» Analys av utbildning, metoder och forhallningssétt ligger till grund for utveckling av
stodstrukturer for organisation — grupp — individ.

» Forskolldrarna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningssétt och utifrén ett
relationellt perspektiv.

» Reflektionsunderlag ska anvédndas kontinuerligt for att folja upp och utveckla de malstyrda
processerna. Rektor tar del av detta minst en gdng/manad.

» Allai arbetslaget ansvarar for den egna savél som den kollegiala utvecklingen.

» Allaiarbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt

ansvar att forbattra utbildningen.

Forskolas nuléige utifrin virens utvirdering:

I hostas hade vi mycket fokus pa bildstdd och bildsnurror, for att méta barnen i deras vardag och
behov. Vi har arbetat for att skapa en struktur i arbetsrutinerna hos oss personal, for att underlétta
for vikarier och for barnen. Vi har lagt upp veckan for att ge barnen en kontinuitet och trygghet, att
de vet vilka dagar vi ér vart, t.ex gymnastiksalen pa onsdagar, skogen pé torsdagar. Vart fokus
under foregaende ldsar har varit att vara sportkommentatorer i barnens lek, att vi stdttar dem och
satter ord pa deras lek.

Prioriteringsomréde utifrin virens utvirdering:

Fran tidigare utvecklingsomrade vilja arbeta mer med att dterupprepa olika aktiviteter, for att ge
barnen mer tid att ta in det vi gor.

Vi vill strukturera oss battre och ha en tanke med hur vi ska arbeta med dmnet under en ldngre tid
for att se en progression.

Ett utvecklingsomrédde &r att arbeta mer med 6ppna fragor och hypoteser med barnen for att vicka
tankar hos dem.
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Pedagogisk planering av aktiva atgirder och frimjande arbete mot krinkande
behandling utifran diskrimineringsgrunderna

Under 2022/23 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Kon,
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Sexuell ldggning

Nulége: Vi har i nuldget inte diskuterat sexuell laggning och konsoverskridande identitet eller
uttryck med barnen 1 nagon stérre omfattning, men att det dr nadgot vi vill arbeta mer med 1 vart
temaarbete.

Mal: Lpfo18: aktivt inkludera ett jamstalldshetsperspektiv sé att alla barn far likvardiga mojligheter
till utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet.

Varfor ska de lira detta (vision och langsiktigt)?

Vi vill arbeta med det hér for att visa barnen att de alla &r likvirdiga oavsett vilken konsidentitet de
har, att de inte ska begrénsas i livet utifran vilken konstillhorighet de har.

Hur vet vi att vi ar pa vig mot malen: Nér vi hor att barnen diskuterar och reflekterar sinsemellan
om hur man kan vara i relation till konstillhérigheten och sexuell ldggning.

Hur gor vi/ vilka forutsiittningar ger vi: Det finns olika familjekonstellationer som vi vill belysa,
att det finns familjer men ensamstaende fordldrar, eller samkonade foréldrar. Vi vill ocksé belysa
skillnaden mellan biologiskt kon och konsidentitet. Under forsta halvéret i arbetet kring dgget vill vi
dven arbeta med genus, vad som kan anses som kvinnligt och manligt. Under andra halvaret klacks
vart 4gg och figuren gér inte att identifiera varken som pojke eller flicka, utan &r en hen. Vi vill
dven kopa in olika material sé att barnen har mojlighet att leka olika familjekonstellationer och
prova olika konsroller, sexuell ldggning. Och lana bocker som belyser detta amne.

Kunskapsutveckling:

Ett prioriteringsomrade r att forsoka arbeta mer aktivt med att se dver vért material, att vi har det
med i tankarna nér vi planerar vara aktiviteter. Vi vill under dret arbeta mer med att genom Sppna
fragor uppmuntra barnen till att komma med egna reflektioner och fragestdllningar. De hér
metoderna vill vi anvinda oss av nér vi genomfor vart temaarbete med dgget.

Tillganglig larmiljo:

Viért temas viagg ska vara levande under temats gang. S4 att alla barn ska kunna reflektera och
diskutera tillsammans. Vi vill fortsitta arbeta mer med bildstod och tecken som stdd, att halla det
vid liv och som en naturlig del i verksamheten. Vi vill dven fa till bildstdd och tecken som ar
anpassat till vart tema. Agget kommer att vara nirvarande i var verksamhet och presenteras pi ett
inspirerande sétt.

Ledarskap:
Vi vill strukturera oss béttre och ha en tanke med hur vi ska arbeta med &mnet under en léngre tid
for att se en progression. Ett utvecklingsomrade &r att arbeta mer med 6ppna frdgor och reflektioner

8
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med barnen for att vicka tankar hos dem. Som nérvarande pedagoger ar vi medutforskande och
stéller olika fragor till barnen men ocksé inte forhastar oss utan kan stanna kvar i en fragestillning
under en lingre tid.

Uppf6ljning:

Reflektionsprotokoll en gang i manaden, barnloggar och loggbdcker.

Utvérdering

Varen 2023 och sommaren 2023
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Pedagogisk planering Naturvetenskap

Nulage:

Vi kdnner att vi missade att fa med Naturvetenskap fora terminen och darfor vill vi jobba mer med
det nu.

Mal:

Lpf618: forméga att utforska, beskriva med olika uttrycksformer, stélla fraigor om och samtala om
naturvetenskap.

Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)? Vi vill viacka en nyfikenhet hos barnen och en vilja
att stélla frdgor och utforska.

Hur vet vi att vi ir pa vig mot méilen?

Naér vi hor barnen stilla fragor och inte bara vi. Nér vi ser en nyfikenhet och en glddje hos barnen
att lara sig mer.

Hur gor vi/vilka forutsittningar ger vi: Vi jobbar for en tillditande milj6 dir barnen ér trygga med
att stilla frdgor, och med tillgdngligt material pa barnens niva dir de sjélva kan utforska. Vi vill
anvéinda oss skapande som en metod for att vicka frdgor och samtal kring olika fenomen inom
naturvetenskap, exempel vilka material vi kan anvinda oss av for att bygga bon, hur gor djuren,
OSV.

Kunskapsutveckling:

Ett prioriteringsomrade dr att forsoka arbeta mer aktivt med fokusord, att vi har det mer i1 tankarna
ndr vi planerar vara aktiviteter. Vi vill under aret arbeta mer med att genom Sppna fragor uppmuntra
barnen till att komma med egna hypoteser och fragestillningar. Ett utvecklingsomrade kommer att
vara att arbeta med en aktivitet under en langre period och aterkommande sa att alla barn far en
mojlighet att ta del av aktiviteten. De hdr metoderna vill vi anvinda oss av nér vi genomfor vart
temaarbete med dgget.

Tillganglig larmiljo:

Vi vill fortsitta arbeta mer med bildstod och tecken som stdd, att halla det vid liv och som en
naturlig del 1 verksamheten. Vi vill dven {4 till bildstod och tecken som &r anpassat till vart tema.
Agget kommer att vara nirvarande i var verksamhet och presenteras pa ett inspirerande sitt. Vi vill
dven fa fram bilder, filmer, sdnger, ramsor och bécker som fangar upp naturvetenskapen.

Ledarskap:

Fran tidigare utvecklingsomrade vilja arbeta mer med att aterupprepa olika aktiviteter, for att ge
barnen mer tid att ta in det vi gor. Vi vill strukturera oss béttre och ha en tanke med hur vi ska
arbeta med dmnet under en lidngre tid fOr att se en progression. Ett utvecklingsomride ér att arbeta
mer med Oppna frdgor och hypoteser med barnen for att vicka tankar hos dem. Som nérvarande
pedagoger ér vi medutforskande och stiller olika fragor till barnen men ocksa inte forhastar oss utan
kan stanna kvar i en frgestillning under en léngre tid.

10
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Uppfoljning:

Reflektionsprotokoll en gdng i manaden, barnloggar och loggbdcker.

Utvérdering
Varen 2023 och sommaren 2023

11
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Bilaga
Aktiva dtgirder mot diskriminering och plan mot kriinkande behandling

Aktiva atgiarder mot diskriminering

Alla barn har rétt att vistas 1 forskolan utan att utséttas for ndgon form av diskriminering eller
krankande behandling, alla barn 1 forskolan ska ha samma rattigheter. Alla som arbetar 1 forskolan
ska aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for att forebygga och
forhindra att ndgot barn utsétts for trakasserier som har samband med nagon av foljande
diskrimineringsgrunder.

Kon: att nagon dr kvinna eller man
Atgiird:

e Ténka pé hur vi anvdnder samtalsdimnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner
som dr konsrelaterade.

e Vi ska undvika att kategorisera efter kon

e Uppmuntra manga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgiird:

e Material och litteratur ska visa méngfald
e Personalen ér lyhord for och fdngar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande,
Atgiird:

e Viska lyfta fram och synliggdra de sprdk som barnen i gruppen mdter i sin vardag
e Vi ska pévisa variationer ur ett etniskt perspektiv
e Material och litteratur ska visa méngfald

Funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begriansningar av en

persons funktionsforméga som till f61jd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvintas uppsta,

12
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Atgird:

e Material och litteratur ska visa méngfald
e Kartldggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggora och stodja
barnets styrkor och behov.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen &r lyhord for och fingar upp barnens tankar kring sexuell 14ggning

Alder: uppnadd levnadslingd
Atgird:
e  Viska ha en medvetenhet i hur vi anvénder begreppet alder inkluderande
Religion/trosuppfattning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen dr lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

Plan mot krinkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste
varje ar gora en plan mot krankande behandling som ska tydliggdra hur aktiva atgarder som ska
forebygga och forhindra kriankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska
anpassas till laget som rader dir. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen
och utvecklingssamtal med vardnadshavare kartlédggs utbildnigens behov av aktiva dtgéirder.
Fortlopande under aret dokumenteras handelser som kan uppfattas som krankningar i1 utbildningen.
Dessa hindelser bearbetas i arbetslaget, med barnen, vardnadshavare och rektor och resulterar i
fortsatta atgirder. Atgirderna foljs upp och utvecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga
utvdrderingen.

S4 hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kdinnedom om att ndgot barn
ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krénkt har en skyldighet att genast agera och
dokumentera

13



Sida
14 (15)

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras héndelsen av
personalen

3. Forildrar kan anmaéla barnets upplevelse av krinkande behandling till personalen eller rektor. En
krankningsanmailan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor

5. Rektor utreder om hindelsen behdver utredas vidare, anmélan gors da till huvudman och
utredning sker

6. I varje enskilt fall gors en bedomning av hur allvarlig krankningen &r och om anmalan till
socialtjénsten skall goras. Ansvarig for utredning och beddmning &r rektor.

Vad avses med begreppet diskriminering?

(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller lder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell 1dggning
eller viss élder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet har ett beréttigat syfte och
de medel som anvinds ar ldmpliga och nddvéndiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker nagons virdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sitt som
avses i 1-4 och som ldmnas &t ndgon som stdr i lydnads- eller beroendeforhallande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att fullgora ett uppdrag

Vad ir krankande behandling?
Kalla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det ér ett upptrddande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet, utan att det dr diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling r ett beteende som &dr odnskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som édr oonskat. For
att det ska vara frdga om krdankande behandling enligt lagen maste krinkningen vara mirkbar och
tydlig. Den som krianker ndgon maste ocksé forsta att upptradandet upplevs som krénkande. I
ménga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krdnkande, men om det inte &r det s maste
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barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven
kan ocksa ta hjdlp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling méste avgoras 1
varje enskilt fall.
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