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Presentation av forskolan
Hos oss dr barn kompetenta och vi ger dem verktygen och mdjligheterna till att lyckas — vi tror pa
deras formaga och behandlar dem med respekt.

Forskolan Hasselbol har 3 avdelningar, fordelat pd 5 grupper och dr avsedd for 72 barn men
utokades varen 2019 till 75 barn. I nuldget har vi 75 barn 1 véntan pa att malvision om férre barn i
barngrupper ska intraffa ar 2023. Forskolan ligger 1 bostadsomradet Brarud, pa ostra sidan Fryken.
Barnen har néra till skog, gronomrade, ishall och gymnastikhall. Vi besoker skogen regelbundet och
under sdsong &r ett flertal av barnen till ishallen en gang i veckan. Gymnastikhall/fotbollshall finns
mojlighet att boka tid 1.

For oss dr det viktigt att tamed barnens intressen, tankar och fragor i vér planering av
verksamheten.

Hasselbol har eget tillagningskok med egen kock och forskolan dr byggd i passivhusteknik.
Kortfattat kan tekniken forklaras med att man bygger energisndlt. Varmeforluster minimeras genom
effektiv ventilation, att ta tillvara virme fran de som finns i huset, elektriska apparater och instralad
sol. Tjock isolering samt fonster och dorrar med hog isolationsforméga ingéar ocksa i tekniken.

Vi péd Hasselbol arbetar utifran systematiskt kvalitetsarbete dvs. planering, uppfoljning, utvirdering
och utveckling. Vi planerar genom LokalArbetsPlan och pedagogisk planering. Vi t6ljer upp
undervisningen genom att fora barnlogg och anvénda oss av reflektionsunderlag i var utvérdering.

Vi ir en miljoforskola som har Gron Flagg certifiering. Hallbar utveckling ér ett av vara ledord. Vi
véljer varje ar tre utvecklingsmal som vi arbetar utifran.
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Sunne kommuns Virdeord som genomsyrar forskolans utbildning:
Respekt - Utveckling - Professionalism

Vision for forskolan, Sunne kommun
Forskolan i Sunne kommun arbetar utifrén visionen En forskola for alla. Alla barn fér stdd och
stimulans att lara och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns forskolor har hog kvalitet 1 undervisning och utbildning. Sunne kommun har
fortsatt hog andel forskollérare.

Utbildning o Undervisning
De tre foljande omradena ska vara grunden for forskolans planering for utbildning och
undervisning.

Lek

Leken ar viktig i barnens utveckling och ldrande. Leken har en central plats i férskolans utbildning
och undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssatt och larmiljo som uppmuntrar till lek och
som bekriftar lekens betydelse for barnens utveckling, larande och vélbefinnande.

Sprak och kommunikation

Sprak och kommunikation &r en viktig forutsattning for barns fortsatta kunskapsutveckling och
paverkan 1 sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning 1 sprakutvecklingens betydelse
och metoder for att stddja och anpassa for barns utveckling och lirande.

Systematiskt kvalitetsarbete
Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgédnglig

larmiljo och ledarskap pa bade lang och kort sikt &r nodvandiga for att styra och utveckla
utbildningen i Sunne kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutsattningar f6ljs systematiskt under lasaret.
Detta for att sdkra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid fran malen i forskolans ldroplan, det kravs
engagerade och kompetenta ldrare for att barnen ska léra och utvecklas utifran dessa.

For att f4 ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete utgér vi fran nuldge till forvintat ldge utifrén

nedanstdende modell.
Hur blev det?

Lirarens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden for barnens kunskapsutveckling
genom en tillgdnglig 14rmiljo.
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Kunskapsutveckling

Forskolan ér forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgédng. Undervisning
och utbildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mgjligheten att kénna
sig trygg ér en forutsittning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas pa ett sadant sétt
att miljon préglas av tillganglighet, trygghet, inkludering. For att f6lja barnets progression genom
utbildningssystemet finns rutiner for 6verlamning finns mellan foérskolor och forskola — grundskola.
Detta for att ge barnet storsta mojliga forutsittningari sin skolgang.

Forutséittningar for maluppfyllelse

» Allt larande ska utgd frdn barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets
progression foljs och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

» Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande
miljoer.

» Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppfoljning,
utvirdering och utveckling.

» Forskolans milj6o ska frimja leken, kreativiteten och det lustfyllda lirandet. Ett medvetet
bruk av leken ska prigla verksamheten dér varje barns utveckling och ldrande framjas. For
att mota och utmana alla barns ldrande ska forskolan medvetet arbeta med skapande
verksambhet.

Forskolas nulige utifrin virens utvirdering:

Vi tycker att vi ser hela dagen som mdjlighet till undervisning. Daremot har vi inte detta
dokumenterat mer an att nagra grupper har dokumentation i en verksamhetsparm och att vi
reflekterar vid véra planeringar. Vi har paborjat ett arbete kring Hasselbolstrappan/tridet — vilket
ska bli ett verktyg for oss att anvidnda for att fa samsyn och se en process 1 barnens ldrande.

Nar det géller lek jobbar vi i huset olika beroende pa vara aldersgrupper. Vi har planerad
undervisning som sker genom lek och har aktiviteter som grund i undervisningen dér vi fangar upp
laroplanens mal i den spontana leken.

Prioriteringsomride utifrin virens utvirdering:

For att synliggora var undervisning for oss sjidlva och kunna utveckla den forsétter vart arbete med
Hasselbolstrappan/trddet. Vi véljer att lagga vart fokus pa att ha planerad och malstyrd verksamhet
storre delen av dagen, inte bara exempelvis pa formiddagen, da vi har barn med varierande

vistelsetider. I SKA-arbetet ska alla arbetslag skriva reflektionsunderlag en gang i manaden, vi
stodjer varandra i arbetslagen. Nir vi planerar vir undervisning ska vi ha leken som grund.

Tillgiinglig liirmiljo

Tillgénglig 1armiljo innebér att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande,
inkluderande och tillgénglig for alla barn utifrdn deras forutsittningar. Handlingsplaner kan
uppréttas vid behov bade pa organisation — grupp — individ for att anvéndas i1 forebyggande syfte.

Forskolan ska tillimpa ett normkritiskt forhallningssitt med syftet att synliggdra och kritiskt
granska de normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Miljon ska vara tillgdnglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvérlden samt
stodja barnets utveckling, lirande, lek och kommunikation.

5
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Forutsiattningar for maluppfyllelse
» Léarmiljon ska utgd fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och
larande. Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvinds aktivt.

» Viardegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot
krankande behandling.

> Overlimningar av barn till forskoleklass sker vid 6verlamningskonferenser i slutet av
vérterminen det aret barnet fyller 6 dr. Overldimningar sker om barnet byter forskola eller
kommun.

» Stodfunktioner som finns inom forskolans verksamhet dr barnhélsoteam, specialpedagog.
Samtliga forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att folja
barnens larprocesser och sitta in olika former av stdd dér behov finns.

» Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar.

» Forskolan ska ge mdjligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik, dans.

» 1 samarbete med hemmet ska forskolan skapa basta mojliga forutsédttningar for att varje barn
ska ges mojlighet att utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans verksamhet ska utga fran en
helhetssyn pa barnen och barnens behov.

Forskolas nuléige utifrian virens utvirdering:

Var tillgdngliga 1armiljo bygger pa nirvarande, engagerade och delaktiga pedagoger. Vi reflekterar

ofta och lyfter vad/hur vi tdnker kring det kompetenta barnet och vilken 1drmiljo som behovs for att
stimulera barnet i dess utveckling och ldrande. Temat &r nérvarande i var 1armiljo och tillganglig for
barnen hela dagen. Larmiljon uppmuntrar barnen till sjdlvstdndighet genom sin tillgénglighet da de

kan gora sjalvstandiga val.

Prioriteringsomréde utifrian varens utvirdering

For att synliggéra var undervisning for oss sjdlva och kunna utveckla den forsétter vart arbete med
Hasselbolstrappan/tridet. Vi vill utveckla var undervisning 1 larmiljon utomhus.

Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutséttning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans.
Undervisning ska utga fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet dér forskolldraren ska leda
de malstyrda processerna. Forskolldrare leder barnskotare och annan personal i utvecklingen av
utbildningen.
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Forutséittningar for maluppfyllelse

>

>

Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsédttningar f6r meningsfullt lirande utifran
laroplan.

Analys av utbildning, metoder och forhallningssétt ligger till grund for utveckling av
stodstrukturer for organisation — grupp — individ.

Forskolldrarna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningssitt och utifran ett
relationellt perspektiv.

Reflektionsunderlag ska anvindas kontinuerligt for att f6lja upp och utveckla de malstyrda
processerna. Rektor tar del av detta minst en gdng/manad.

Alla i arbetslaget ansvarar for den egna sdvil som den kollegiala utvecklingen.

Alla i arbetslaget ska genomfdra utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt
ansvar att forbattra utbildningen.

Forskolas nuliige utifrian virens utvirdering:

Vi ser att vi inte anvént barnloggen som ett verktyg for utveckling av verksamheten.
Reflektionsunderlag, avdelningsplaneringar och largruppstillfdllen 1 SPL ar battre redskap 1
processen. Hasselbolstrappan ar under utformning. Vi har ett gemensamt tema som vi anpassar
utifran respektive barngrupp.

Prioriteringsomrade utifrin varens utvirdering:

For att synliggora var undervisning for oss sjdlva och kunna utveckla den forsétter vart arbete med
Hasselbolstrappan/tradet. Vi vill hittaen bra form 1 hur vi planerar undervisningen sa att alla barn
far sina behov tillgodosedda och kunskapsutveckling sker.
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Pedagogisk planering av aktiva dtgirder och frimjande arbete mot krinkande
behandling utifrin diskrimineringsgrunderna

Under 2022/23 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Kon,
e Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Sexuell ldggning

Nuldge:
Mal:

Alla barn har rétt att vistas 1 forskolan utan att utsittas for nagon form av diskriminering eller
krdnkande behandling, alla barn i forskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar 1 forskolan
ska aktivt framja lika rittigheter och moéjligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning, konsoéverskridande
identitet eller uttryck samt alder.

Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?
e Alla ska ha samma mgjlighet och fa kénna sig betydelsefull
Hur vet vi att vi dr pa vig mot malen:

e Ingen dr utsatt for krinkande behandling utifran diskrimineringsgrunderna ovan
e Vi for samtal och reflektioner kring diskrimineringsgrunderna kontinuerligt pa vara méten
som ex avd.planering, APT

Hur gor vi/ vilka forutsittningar ger vi:
Vi tar del av det material vi fatt och har aktiva reflektioner kring detta
Vi kartldgger och observerar vart forhallningssatt

Vi ser 6ver material vid inkdp och hur vi utformar barnens 1armilj6

Kunskapsutveckling:

e Viska planera undervisningen sa att leken utmanar och utvecklar utifran
diskrimineringsgrunderna

e Vart lekmaterial behdver ses dver for att utmana och utveckla utifran
diskrimineringsgrunderna

e Vartarbetslag skriver reflektionsunderlag en gdng 1 ménaden pa de prioriterade malen 1
LAP.

Tillgénglig larmiljo:

e Vart forhéllningssétt ar att gora material och miljer tillgénglig for alla barn
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e Vikartldgger hur barnen far tillgang till vara larmiljéer och vad vuxna kan stédja med for att
mojliggdra
Ledarskap:

e Vikommer att vara varandras fiffiga” kompis for att hjdlpas &t med att se pé vart
forhéllningssatt

e Vikommer att analysera vir undervisning djupare med hjilp av det material vi fatt och vira
egna observationer
e Vivigleder och stottar barnen 1lek och i rutinsituationer

Uppfdljning:

I reflektionsunderlaget ser vi var progression och kan dér f6lja den malstyrda processen

Utvérdering
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Pedagogisk planering - Halsa och rorelse
Forskolan ska ge varje barn forutséttningar att utveckla

e Motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstaelse for hur viktigt det ar
att ta hand om sin hélsa och sitt vilbefinnande

Forskolldrare ska ansvara for att varje barn

e erbjuds en god omsorg med balans mellan aktivitet och vila

Nulage:

Vi ir en forskola som redan erbjuder mycket fysiska aktiviteter och vill fortsitta utveckla detta d& vi
vill skapa en tidig forstaelse for vikten av rorelse for vart valbefinnande.

Aven i vart arbete med Gron Flagg valde vi utvecklingsomride “Livsstil och Hilsa”. Vi pratar
mycket om vad vi dter och varfor, t.ex. vad som gor att vi mar bra.

Mal:

Barnet ska ges forutsittningar till olika motorikovningar, rorelse i vardagen och rorelseglidje
utifran Gron Flaggs forbéttringsomrade. Barnet ska ges forutsdttningar till att hitta balans mellan
aktivitet, vila och aterhdmtning. Barnet ska ges forutséttningar till att utveckla en sund syn péa mat,
maéltid och gemenskap runt bordet.

Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

Barnen ska fa forstielse for vikten av att rora pa sig och vicka lust och intresse for hdlsosamt liv.

Hur vet vi att vi dr pa vag mot méalen?

e Alla barn deltar aktivt 1 det som erbjuds

e Alla barn vill rora sig bade i aktiviteter och i vardagen

e Alla barn har roligt

e Barnen vigar prova nya smaker

e Maltiderna blir en trevlig gemenskap

e Barnen hittar lugnet under dagen nér de kénner att de behover det

Hur gor vi/vilka forutsittningar ger vi:
Kunskapsutveckling:

e Viska ha planerad undervisning under hela dagen.
e Vi {fdljer var process genom reflektionsunderlag och barnlogg
e Se Over vart material och vira metoder

Tillgénglig larmiljo:

10
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e Material som inspirerar till rorelse bade ute och inne
e Fokusord

e Viarbetar nira barnen och stottar utifran varje barns behov
e Hasselbolsklassikern

Ledarskap:

e Vikommer att analysera var undervisning djupare med hjilp av olika metoder, t.ex.
filmning

e Reflektion sker varje manad genom reflektionsunderlag

e Aktivt engagemang och deltagande av oss pedagoger

Uppfdljning:

Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for var fortsatta planering.

Utvardering:

11
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Bilaga
Aktiva atgirder mot diskriminering och plan mot krinkande behandling

Aktiva dtgirder mot diskriminering

Alla barn har ratt att vistas 1 forskolan utan att utsittas for nagon form av diskriminering eller
krankande behandling, alla barn 1 forskolan ska ha samma rittigheter. Alla som arbetar i férskolan
ska aktivt framja lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, konsdverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for att férebygga och
forhindra att ndgot barn utsétts for trakasserier som har samband med négon av foljande
diskrimineringsgrunder.

Kon: att ndgon dr kvinna eller man
Atgird:

e Tinka pa hur vi anvinder samtalsimnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner
som ar konsrelaterade.

e Viskaundvika att kategorisera efter kon

e Uppmuntra manga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nigon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen &r lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande forhéllande,
Atgird:

e Viska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag
e Viska pdvisa variationer ur ett etniskt perspektiv
e Material och litteratur ska visa mangfald

Funktionsnedsiittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga begriansningar av en
persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta,

12
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Atgird:
e Material och litteratur ska visa mangfald
e Kartldggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggdéra och stodja
barnets styrkor och behov.
Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell ldggning

Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen dr lyhord for och fangar upp barnens tankar kring sexuell laggning

Alder: uppnadd levnadslingd
Atgird:
e Viska ha en medvetenhet i hur vi anvénder begreppet alder inkluderande
Religion/trosuppfattning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen &r lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

Plan mot krinkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste
varje ar gora en plan mot krainkande behandling som ska tydliggora hur aktiva dtgarder som ska
forebygga och forhindra krinkningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska
anpassas till laget som rader dar. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen
och utvecklingssamtal med vardnadshavare kartliggs utbildnigens behov av aktiva atgirder.
Fortlopande under aret dokumenteras hindelser som kan uppfattas som krankningar i utbildningen.
Dessa hiandelser bearbetas 1 arbetslaget, med barnen, vardnadshavare och rektor och resulterar i
fortsatta tgirder. Atgirderna féljs upp och utvecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga
utvirderingen.

Sa hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att nagot barn
dar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller kriankt har en skyldighet att genast agera och

dokumentera

2. Om ett barn upplever sig krinkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras hindelsen av
personalen

13



Sida
14 (15)

3. Foréldrar kan anmdla barnets upplevelse av krdnkande behandling till personalen eller rektor. En
krinkningsanméilan gors dd av personal som sedan meddelar detta till rektor

5. Rektor utreder om hiandelsen behdver utredas vidare, anmélan goérs da till huvudman och
utredning sker

6. I varje enskilt fall gors en beddmning av hur allvarlig krdnkningen dr och om anmalan till
socialtjansten skall goras. Ansvarig for utredning och bedomning &r rektor.

Vad avses med begreppet diskriminering?

(Diskrimineringslagen 2008:567,1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlatsi en jimforbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att nigon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning
eller viss alder, sdvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssittet har ett berdttigat syfte och
de medel som anvénds ér lampliga och nddvéandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker nidgons vérdighet och som har samband med niagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller &lder,

4. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker ndgons vérdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pé ett sitt som
avses 1 1-4 och som ldmnas at ndgon som stér i lydnads- eller beroendeforhéllande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag

Vad ir kriankande behandling?
Killa: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det dr ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det 4r diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Kriankande behandling ar ett beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgoér vad som ér oonskat. For
att det ska vara frdga om krinkande behandling enligt lagen maste krankningen vara mérkbar och
tydlig. Den som krianker nagon maste ocksa forsta att upptradandet upplevs som kriankande. I
manga situationer dr det uppenbart att ett beteende ar krinkande, men om det inte dr det sd maste
barnet eller eleven klargora for den som krianker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven
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kan ocksa ta hjilp av personalen i verksamheten. Vad som ar krdnkande behandling maste avgoras 1
varje enskilt fall.
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