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Presentation av forskolan

Forskolan Pririen dr Sunnes forsta forskola och ér placerad i centrala Sunne. Forskolan bestér av
fyra avdelningar Pluto, Kometen, Manen och Stjarnan, totalt finns det 75 platser.

Maénen har barn i dldrarna 1-3 &r, Kometen 1-4 ar, Pluto 2-4 ar och pa Stjarnan gar de dldsta barnen
som dr 4-6 ar.

Pa forskolan har vi eget tillagningskok med egen kock som lagar var mat fran grunden.

Vi tycker att utevistelse varje dag dr viktigt for barnens hélsa. Pa var stora gard far barnen mojlighet
till varierad rorelse, lek och aktivitet dret om.

I vart tema “Lekfullt 1drande i sagans vérld” stdttar och utmanar vi barnen utifrdn malen 1
laroplanen och det blir dven den roda trdden for det gemensamma arbetet.

Vi vill skapa en trygg, larorik och lekfull milj6 och ha ett gott samarbete med vardnadshavare for att
tillsammans ge barnen omsorg och trygghet samt bra forutséttningar for utveckling och ldrande.

Vira ledord ir vilkomnande, delaktighet och lekfullhet

e Alla ska kénna sig vilkomna och moétas med hénsyn, vanlighet och respekt. Vi vill att alla
ska kénna sig lika mycket virda samt kénna trygghet under sin vistelse pa férskolan och 1
motet med var utbildning.

e Alla ska kénna delaktighet och ha inflytande 6ver sin egen vardag. Alla ska bli sedda,
lyssnade pd och bekriftade for den de é&r. - Jag kan, jag ér viktig och det jag gor ér
betydelsefullt.

e Leken har stor betydelse for barnens utveckling, gemenskap och inkludering. Vi vill att
lekfullhet och utforskande ska ligga till grund for det pedagogiska arbetet. Genom leken lar
sig barnen att andra tidnker och kénner annorlunda &n de sjdlva och i samspel och moéten med
andra far alla nya erfarenheter. Att inspirera, utmana och stétta barnens lek ar en av véra
viktigaste uppgifter. Vi vill att det ska vara lustfyllt och roligt att leka och ldra och att humor
och gliddje ska finna som en naturlig del 1 vardagen hos oss.
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Sunne kommuns Virdeord som genomsyrar forskolans utbildning:
Respekt - Utveckling - Professionalism

Vision for forskolan, Sunne kommun
Forskolan 1 Sunne kommun arbetar utifran visionen En forskola for alla. Alla barn far stod och
stimulans att ldra och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns forskolor har hég kvalitet 1 undervisning och utbildning. Sunne kommun har
fortsatt hog andel forskolldrare.

Utbildning o Undervisning
De tre foljande omradena ska vara grunden for forskolans planering for utbildning och
undervisning.

Lek

Leken dr viktig i barnens utveckling och ldrande. Leken har en central plats i forskolans utbildning
och undervisning. Alla pedagoger har ett forhéllningssitt och larmiljé6 som uppmuntrar till lek och
som bekriftar lekens betydelse for barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.

Sprak och kommunikation

Sprék och kommunikation dr en viktig forutséttning for barns fortsatta kunskapsutveckling och
paverkan i sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens betydelse
och metoder for att stodja och anpassa for barns utveckling och liarande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan &r att belysa barns flersprakighet och ge stdd i deras
modersmal. Kontinuitet i forskolan ar ett stod for sprakutveckling.

Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillginglig
larmilj6 och ledarskap péd bade 14ng och kort sikt &r nodvéndiga for att styra och utveckla
utbildningen 1 Sunne kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutsittningar foljs systematiskt under lasaret.
Detta for att sdkra en hég kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgér alltid fran mélen i1 forskolans ldroplan, det krivs
engagerade och kompetenta lirare for att barnen ska ldra och utvecklas utifran dessa. For att f ett
fungerande systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulége till forvéntat lige utifran
nedanstdende modell

Hur blev det?
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Lérarens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden for barnens kunskapsutveckling
genom en tillgénglig 1drmiljo.

Ett generellt utvecklingsomréde ar att tydliggora och utveckla forskolans mélstyrda processer bade 1
planerad och spontan undervisning.

Kunskapsutveckling

Forskolan ér forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgdng. Undervisning
och utbildning utgar frdn barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mgjligheten att kiinna
sig trygg dr en forutséttning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas pé ett sddant sétt
att miljon priglas av tillgénglighet, trygghet, inkludering. For att f6lja barnets progression genom
utbildningssystemet finns rutiner for 6verldmning finns mellan forskolor och forskola — grundskola.
Detta for att ge barnet storsta mojliga forutsdttningar i sin skolgéng.

Forutséattningar for maluppfyllelse

» Allt larande ska utga fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets
progression foljs och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

» Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande
miljoer.

» Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppf6ljning,
utvérdering och utveckling.

» Forskolans miljo ska frimja leken, kreativiteten och det lustfyllda ldrandet. Ett medvetet
bruk av leken ska priagla verksamheten dér varje barns utveckling och ldrande framjas. For
att mota och utmana alla barns ldrande ska forskolan medvetet arbeta med skapande
verksamhet.

» Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

Forskolas nuléige utifrian varens utvirdering:

Pa var forskola tar vi tillvara pa barnens starka sidor, intressen och erfarenheter. Vi ser mojlighet till
spontan och planerad undervisning under dagen. Att inspirera, utmana och stotta barns lek ser vi
som en av vara viktigaste uppgifter och vi foréndrar véra ldrmiljéer utifran barnens intressen. Vart
systematiska kvalitetsarbete kring utemiljon startades upp i visionsgruppen. Vi har skapat nya
larmiljoer pa garden, pabdrjat temalddor och organiserat i miljon sé att den ska inspirera och vara
tillgénglig for alla. Vi delar upp oss pa olika omréden pa garden, men kan gora det oftare dn vad vi
gor idag.

Prioriteringsomrade utifrin virens utvirdering:

Vi pedagoger fordelar oss ute pa garden, men vi kommer arbeta vidare med detta for att i &nnu
hogre grad ge barnen mdjlighet till lek i1 olika konstellationer och i grupper med farre barn. Vilket
fokus/intresse har barnen just nu? Vi fortsitter arbetet med temalador. Barnen ska fa varierade och
fler mojligheter att utveckla sin samspels- och kommunikationsformaga 1 utemiljon samt att vi vill
anvéanda garden for att utveckla barnens kunskaper kring arstidsvaxlingar.
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Tillgéinglig 1armiljo

Tillgdnglig larmilj6 innebér att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande,
inkluderande och tillgénglig for alla barn utifrédn deras forutséttningar. Handlingsplaner kan
uppréttas vid behov bdde pa organisation — grupp — individ for att anvédndas i férebyggande syfte.

Forskolan ska tillimpa ett normkritiskt forhallningssétt med syftet att synliggora och kritiskt
granska de normer som ligger till grund f6r diskriminering, trakasserier och krinkande behandling.

Miljon ska vara tillgédnglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvéarlden samt
stodja barnets utveckling, ldrande, lek och kommunikation.

Forutsittningar for maluppfyllelse
» Larmiljon ska utga fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och

larande. Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvinds aktivt.

» Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot
krankande behandling.

> Overldmningar av barn till forskoleklass sker vid dverlimningskonferenser i slutet av
vérterminen det aret barnet fyller 6 ar. Overlimningar sker om barnet byter forskola eller
kommun.

» Stodfunktioner som finns inom forskolans verksamhet dr barnhilsoteam, specialpedagog.
Samtliga forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att folja
barnens larprocesser och sitta in olika former av stod dar behov finns.

» Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar.

» Forskolan ska ge mdjligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sang, musik, dans.

» 1 samarbete med hemmet ska forskolan skapa bésta mojliga forutsittningar for att varje barn
ska ges mdjlighet att utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans verksamhet ska utgé frén en
helhetssyn péd barnen och barnens behov.

» Forskolans larmilj6 ska pavisa mangfald

» Utdkad tid kan ges till barn som har behov av sérskilt stdd och stimulans.

Forskolas nuléige utifrin virens utvirdering:

Material som passar alla éldrar finns att erbjuda pa 6ppningsavdelningen. Aktivitetstavlor finns pa
alla avdelningar och vi har utvecklat vart arbete med tecken som stdd. Vi har en plan for hur
larmiljon ute ska utvecklas och vi pedagoger har paborjat det praktiska arbetet tillsammans med
vardnadshavare. En period var sprakbruket mellan nagra barn lite tufft. Det blev battre under varen
da vi pedagoger arbetade aktivt med det 1 var undervisning, delade in oss 1 mindre grupper och var
nédra barnen 1 deras lek.

6
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Prioriteringsomréde utifrin virens utvirdering:

Vi vill skapa fler lekmiljéer utomhus dér alla kan moétas. Vi lyfter hur vi tanker kring det
kompetenta barnet och vilken ldrmilj6 vi vill ha for att stotta och utmana barnen i deras utveckling
och larande. I samband med nya gruppkonstellationer behover vi arbeta vidare med organisation,
tillgédnglig 1armiljo och gemensamt forhallningssitt 1 var utemiljo.

Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsdttning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans.
Undervisning ska utgd frn vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet dér forskolldraren ska leda
de mélstyrda processerna. Forskolldrare leder barnskotare och annan personal i utvecklingen av
utbildningen.

Forutsittningar for maluppfyllelse
» Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsattningar for meningsfullt larande utifran

laroplan.

» Analys av utbildning, metoder och forhallningssétt ligger till grund for utveckling av
stodstrukturer for organisation — grupp — individ.

» Forskolldrarna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningssétt och utifrén ett
relationellt perspektiv.

» Reflektionsunderlag ska anvédndas kontinuerligt for att folja upp och utveckla de malstyrda
processerna. Rektor tar del av detta minst en gang/ménad.

» Allai arbetslaget ansvarar for den egna savél som den kollegiala utvecklingen.

» Allai arbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt

ansvar att forbattra utbildningen.

Forskolas nuléige utifrin virens utvirdering:

Vi har under aret arbetat med att utveckla vért kollegiala ldrande inom Skua, Spsm och Spl. Det har
lett till att vi har utvecklat undervisningen och utbildningen for barnen och oss sjédlva och fatt
inblick 1 och storre forstielse for varandras tink och forhéllningssitt. Genom att lyfta bade problem
och framgéngsfaktorer har vi skapat en grund att std pd, komma vidare och utveckla vért arbete.

Prioriteringsomréde utifrin virens utvirdering:

Vi har som mal att visionsgruppen ska triffas en gang i manaden. All personal ska vara delaktig
men visionsgruppen har mandat att driva arbetet framat. Tid ska finnas pd APT for att sammanfatta
nuldge och vart vi dr pa vig. Temat “Lekfullt 1drande 1 sagans vérld” samt vara ledord
vilkomnande, delaktighet och lekfullhet kommer att lyftas och anvindas i vart gemensamma arbete
utifran ldroplansmalen och for ett fortsatt relationellt forhéllningssatt.
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Pedagogisk planering av aktiva atgirder och frimjande arbete mot krinkande
behandling utifran diskrimineringsgrunderna

Under 2022/23 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Kon,
o Konsoverskridande identitet eller uttryck
e Sexuell ldggning

Nuldge:

Vér ambition dr att inte gora skillnad pa pojkar och flickors mojligheter. Vi bendmner barnen vid
namn inte konstillhorighet, vi forsdker undvika att falla in 1 konsstereotypiska monster.

Vi pedagoger reflekterar och diskuterar kring dessa punkter for att tydliggora vért forhallningssétt.
Vi ténker dven pa att paminna varandra i vardagen om vi gldmmer bort oss. Det material vi har idag
pa var forskola ér tillgangligt for alla barn och visar mangfald.

Mal:

Alla barn har rétt att vistas i forskolan utan att utséttas for nagon form av diskriminering eller
kriankande behandling, alla barn i férskolan ska ha samma rattigheter. Alla som arbetar i1 forskolan
ska aktivt fraimja lika réttigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning, kdnséverskridande
identitet eller uttryck samt alder.

Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

¢ Alla méinniskor &r olika, men lika mycket véirda
e Alla ska ha samma mojlighet och fa kdnna sig betydelsefull

Hur vet vi att vi dr pd vdg mot malen:

e Barn viljer lek och lekkamrater efter intresse 1 stéllet for konsstereotypa monster
e Vi for samtal och reflekterar kring diskrimineringsgrunderna kontinuerligt pd vara méten

Hur gor vi/ vilka forutsdttningar ger vi:
Kunskapsutveckling:

e Vi tar del av det material vi fatt och har aktiva reflektioner kring detta
e Vi ser over material vid inkdp och hur vi utformar barnens larmiljo
e Vart arbetslag skriver reflektionsunderlag en gdng i manaden pa de prioriterade malen i LAP
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Tillgénglig larmiljo:
e Vart forhédllningssitt ar att géra material och miljoer tillgédngliga for alla barn
Ledarskap:

e Vi stottar varandra och hjélps at med att se pa vart forhallningssatt
e Vianalyserar var undervisning djupare med hjélp av det material vi fatt och vara egna
observationer

e Vivigleder och stéttar barnen i lek och i rutinsituationer

Uppf6ljning:

Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for var fortsatta planering.

Utvérdering

10
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Pedagogisk planering Kometen

Nulége:

Vi ser att barnen har ett stort intresse for vart bygg och konstruktionsmaterial och vi vill darfor
utveckla leken och konstruktionen. Vi personal behover mer kunskap for att kunna undervisa kring
bygg och konstruktion

Mal:

Utveckla formaga att bygga, skapa och konstruera med hjilp av olika tekniker, material och
redskap.

Barnen ska ges forutsittningar att fa fler begrepp kring konstruktion, utmaningar kring material och
tekniker

Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

Barnen ska fa forstaelse for att det finns olika tekniker 1 bygg och konstruktion.
Vi vill vicka lust och intresse for teknik och konstruktion.

Hur vet vi att vi dr pa vdg mot mélen?

e Att barnen anvinder olika material i bygg och konstruktionsleken
e Att barnen anvédnder véra fokusord
e Att vi pedagoger dr niarvarande 1 barnens lek

Hur gor vi/vilka forutséttningar ger vi:
Kunskapsutveckling:

e Vi ser hela dagen som ett ldrandetillfdlle
e Vart material ses dver fOr att inspirera och utveckla konstruktionsleken
e Vi foljer var process genom dokumentation, reflektionsunderlag och barnloggar.

Tillganglig larmil;o:

e Fokusord anvinds
e Viarbetar nira barnen och stottar utifran varje barns behov

Ledarskap:

e Materialet ska visa pd mingfald
e Vi kommer att hjélpas at/ stotta varandra med att se pa vart forhallningsséatt
e Reflektion sker varje manad genom reflektionsunderlag och barnloggar.
e Vikommer at analysera var undervisning djupare genom att ta hjdlp av observationer for att
se om vi behdver utveckla var undervisning.
Uppf6ljning:

Utvérdering:

11
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Pedagogisk planering Méanen

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla

e Forstéelse for rum, tid och form, och grundlidggande egenskaper hos mangder, monster,
antal, ordning, tal, métning och fordndring, samt att resonera matematiskt om detta.

Nulége:

I barngruppen ser vi att barnen kan namn pa farger och former men osédkerhet finns vilken férg och
form som é&r vad, detta géller &ven kring motsatsbegrepp sdsom stor — liten, lang — kort, forst — sist.
Mal:

Barnen ska ges mojlighet att fa utmaningar kring férg och form for att utvidga sina begrepp.
Barnen ska ges forutsattningar att skapa forstaelse kring motsatsord och se skillnaden emellan.
Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

Barnen ska fa forstaelse for matematiska begrepp, samt att kunna anvinda sig av dessa.
Matematik ar en stor del av vart samhélle, att ha forstaelse och kunskap om matematiska begrepp
underlttar 1 livet.

Hur vet vi att vi dr pd vig mot malen?

e Barnen anviander motsatsord och forstar skillnaden daremellan
e Barnen bendmner farg och form.

Hur gor vi/vilka forutséttningar ger vi:

Kunskapsutveckling:
e Vi ska ha planerad undervisning under hela dagen savél inne som ute och arbeta i mindre
grupper.

e Vart lekmaterial behdver ses over for att utmana inom matematik.
e Vi foljer var process genom reflektionsunderlag och barnlogg

Tillganglig larmil;o:
e Konkret pavisa farg, form och motsatsord i vir vardag.
e Vi arbetar nira barnen och stottar utifran varje barns behov.

Ledarskap:
e Vi kommer att vara varandras “fiffiga” kompis for att hjdlpas at med att se pa vart
forhallningssatt

e Arbeta utefter Manens ledord Samarbeta, Tillsammans, Roligt.
e Reflektion sker varje ménad genom reflektionsunderlag
e Material ska visa mangfald

Uppf6ljning:
Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for var fortsatta planering.

Utvirdering:

12
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Pedagogisk planering Pluto

Nulédge:

Barnen har visat intresse for djur och natur. Vi kan tillgodose detta till viss del pd vér utegérd, men
vi vill utka deras larmiljo genom att oftare besoka skogen.

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla
e Forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om viaxter och djur samt enkla kemiska processer
och fysikaliska fenomen
Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

e Barnen ska fa forstielse av vikten att varda natur och miljo i ett ldngsiktigt perspektiv
e Vi vill vicka intresse for vaxter och djur i var ndrmiljo
e Vivill vicka lust och intresse for att vara ute och rora sig i skog och mark

Hur vet vi att vi dr pa vdg mot mélen?

e Att alla barnen visar intresse for vixter och djur
e Att alla barnen kan kénna igen och bendmna nigon vaxt
e Att alla barnen utokar sitt ordforrad

Hur gor vi/vilka forutséttningar ger vi:

Kunskapsutveckling:

Vi ska ha planerad undervisning kontinuerligt pa forskolans gard och utanfor

Vi plockar med oss material som hjélper oss att utforska naturen

Vi kommer att anvédnda oss av handdocka “Guldlock” for att inspirera och engagera
Vi foljer var process genom reflektionsunderlag, dokumentation och barnlogg

Tillgénglig larmiljo:

e Vikommer att anvidnda oss av tecken som stod
e Vi arbetar néra barnen och stottar och utmanar utifran varje barns behov
e Delar in 1 mindre grupper

Ledarskap:

e Vi vigleder och stottar barnen i undervisningen och delar in i mindre grupper
e Reflektion sker varje ménad genom reflektionsunderlag
e Vi kommer att dokumentera sa vardnadshavare kan f6lja vir undervisning

Uppf6ljning:
Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for var fortsatta planering

Utvirdering:
13
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Pedagogisk planering Stjirnan

Nulédge:

Da vi vill bidra till en héllbar livsstil samt har sett att manga barn har behov av rorelse och nya
utmaningar sa viljer vi att utveckla arbetet med hilsa och rorelse. Vi vill skapa forutsittningar och
inspiration till fysisk aktivitet och rorelseglddje 1 varierade larmiljoer.

Mal:
Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla
e Motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning samt forstéelse for hur viktigt det ar
att ta hand om sin hélsa och sitt vilbefinnande
Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

Maénga barns vardag dr mer stillasittande &n tidigare. Eftersom de flesta barn tillbringar en stor del
av sin vardag i1 forskolan vill vi ge forutséttningar och inspiration till rorelsegliddje for att ge barnen
goda mojligheter att skapa en hallbar livsstil som haller i sig framover.

“Att vara regelbundet aktiv ett par gdnger i veckan leder till bestdende effekter, som forbattrad
matematisk forméga, 6kad kreativitet och béttre exekutiv kontroll att planera och sétta igdng
aktiviteter, halla fokus och bortse frdn impulser.” (Anders Hansen, ldkare)

Hur vet vi att vi dr pd vdg mot malen?

e Alla barn deltar i rorelselekar och aktiviteter
e Alla barn lér sig nya dvningar och rorelselekar
e Alla barn har roligt och deltar pa ett positivt och lekfullt satt

Hur gor vi/vilka forutséttningar ger vi:
Kunskapsutveckling:

e Vi ldr oss nya lekar, aktiviteter och dvningar.

e Vi gar till skogen, gymnastikhallen och anvénder inne- och utemiljon pé forskolan
e Lek- och rorelsematerial ses 6ver och kompletteras for att inspirera och utmana

e Vi foljer var process genom reflektionsunderlag och barnlogg

Tillgénglig larmiljo:

e Mindre grupper
e Begriplighet, tydlig information
e Vi arbetar nira barnen och stottar och utmanar utifran varje barns behov
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Ledarskap:

e For att skapa delaktighet, engagemang och lekfullhet i undervisningen anvénder vi temat
“Lekfullt ldrande i sagans vérld” och karaktérer frén “Tripp, Trapp, Trad”

e Vi stottar varandra och hjélps at med att se pa vart forhallningssatt

e Vi analyserar vir undervisning och vért forhallningssétt med hjélp av observation/filmning

e Reflektion sker varje ménad genom reflektionsunderlag

Uppf6ljning:

Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for vér fortsatta planering

Utvérdering:
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Bilaga
Aktiva dtgirder mot diskriminering och plan mot kriinkande behandling

Aktiva atgiarder mot diskriminering

Alla barn har rétt att vistas 1 forskolan utan att utséttas for ndgon form av diskriminering eller
krankande behandling, alla barn 1 forskolan ska ha samma rattigheter. Alla som arbetar 1 forskolan
ska aktivt frimja lika réttigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, konsoverskridande
identitet eller uttryck samt alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for att forebygga och
forhindra att ndgot barn utsétts for trakasserier som har samband med nagon av foljande
diskrimineringsgrunder.

Kon: att nagon dr kvinna eller man
Atgird:

e Tiénka pé hur vi anvdnder samtalsdimnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner
som dr konsrelaterade.

e Vi ska undvika att kategorisera efter kon

e Uppmuntra manga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klédsel eller pa annat sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa méngfald
e Personalen dr lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande,
Atgird:
e Viska lyfta fram och synliggdra de sprdk som barnen i gruppen mdter i sin vardag

e Vi ska pévisa variationer ur ett etniskt perspektiv
e Material och litteratur ska visa mangfald
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Funktionsnedsittning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga begransningar av en
persons funktionsforméga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt direfter eller kan forvéntas uppsta,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Kartldggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggdra och stédja
barnets styrkor och behov.

Sexuell liggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning
Atgiird:

e Material och litteratur ska visa méngfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring sexuell 1dggning

Alder: uppnadd levnadslingd
Atgiird:

e  Viska ha en medvetenhet 1 hur vi anvander begreppet élder inkluderande

Religion/trosuppfattning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa méngfald
e Personalen dr lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

Plan mot krinkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste
varje &r gora en plan mot krankande behandling som ska tydliggdra hur aktiva atgérder som ska
forebygga och forhindra kréankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska
anpassas till 1aget som rader dir. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen
och utvecklingssamtal med vardnadshavare kartlaggs utbildnigens behov av aktiva atgérder.
Fortlopande under aret dokumenteras héndelser som kan uppfattas som kriankningar i utbildningen.
Dessa hindelser bearbetas 1 arbetslaget, med barnen, vardnadshavare och rektor och resulterar i
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fortsatta atgirder. Atgirderna foljs upp och utvecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga
utvdrderingen.

S4 hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller fr kdinnedom om att nagot barn
ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krénkt har en skyldighet att genast agera och
dokumentera

2. Om ett barn upplever sig krdnkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras hiandelsen av
personalen

3. Forildrar kan anmaéla barnets upplevelse av krinkande behandling till personalen eller rektor. En
krankningsanmailan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor

5. Rektor utreder om hindelsen behdver utredas vidare, anmélan gors da till huvudman och
utredning sker

6. I varje enskilt fall gors en bedomning av hur allvarlig krénkningen ar och om anmaélan till
socialtjansten skall goras. Ansvarig for utredning och bedomning &r rektor.

Vad avses med begreppet diskriminering?

(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamf{orbar situation, om missgynnandet har
samband med kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som framstar som neutralt men som kan komma att sérskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning
eller viss dlder, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berdttigat syfte och
de medel som anvinds dr lampliga och nddvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker nadgons virdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon pa ett séitt som
avses 1 1-4 och som ldmnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhdllande till den som
lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna étagit sig att fullgora ett uppdrag
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Vad ér krinkande behandling?
Kalla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det ar ett upptradande som krianker ett barns eller en elevs vérdighet, utan att det &r diskriminering
enligt diskrimineringslagen.

Krinkande behandling dr ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller
eleven som upplever sig vara utsatt for krinkande behandling som avgor vad som &r oonskat. For
att det ska vara frdga om krdankande behandling enligt lagen maste kriankningen vara mirkbar och
tydlig. Den som krianker ndgon maste ocksé forsta att upptradandet upplevs som krénkande. I
manga situationer ar det uppenbart att ett beteende &r krinkande, men om det inte dr det sd méste
barnet eller eleven klargora for den som kranker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven
kan ocksa ta hjdlp av personalen i verksamheten. Vad som ar krankande behandling méste avgoras 1
varje enskilt fall.
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