~-| Sunne
kommun

@

Lasaret 2023-2024

Lokal arbetsplan och plan mot
krankande behandling

Forskolan Barnens hus

SUNNE | VARMLAND




>"< Sunne Sida 2 (15)

(S kommun
Innehall
1. Presentation av fOrskolan..........ncninininenncincicinncscsetssesssessssestssssssssssssssessans 4
2. Sunne kommuns vardeord som genomsyrar foérskolans utbildning 4
3. Vision for forskolan i SUNNE KOMMUN ......ciiiiiiiniiniiniincincteisescsssestssessssessssesssssssas 4
4. Utbildning 0Ch UNAEIVISNING .....ccoieuiiiiiiiiinincctntnccceetsts et eee sttt s st s e aesees 4
BT LEK ettt et e b et b et e b et bR e et e s e b e s e et e s e e ebeseneee 4
4.2 Sprak 0Ch KOMMUNIKATION ...ucuiieiieiicieirceisicesieie ettt sss s ssnnenes 5
4.3 Systematiskt KvalitetSarDete. ... 5
5. KUNSKAPSULVECKIING ....eotiiiiiiiiiicitrtecctrte ettt sttt st s sas st s ssesnns 5
5.1 Forutsattningar for MAIUPPFYIIEISE .....vcueiueirieeiree st sene 6
5.1.1 Forskolas nuldge utifran varens UtVardering: ......c.coceveeureerrineerseneeenseeeessesssesesesseenes 6
5.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens UtVArdering: .......cooeeveeerereerrireerneeeessesessesesessenenes 6
6. TIllgANGHig TArMILJO ..coovceeeiiiiiiiciiinctn sttt sas st s st sa s et st s 6
6.1 Forutsattningar for MAIUPPFYIIEISE .....vuvveveeeeeeeeeeece s 6
6.1.1 Forskolas nuldage utifran varens UtVardering: .......coceveeveerrineernineeenneeeesseessesesesseenes 7
6.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens UtVArdering: .......ocoeceveeerreerreneeennenenessenessesenesseenns 7
7. LEAAISKAP c.eceeeereereeeenenreeeenenrneesneeasnssessesnsssssssesssssssnsssssesssnsssssssssansessssssesssnsssssssssensesssssssensenss 7
7.1 Forutsattningar for MAIUPPFYIIEISE c....vuveeveeeieeceeece e 7
7.1.1 Forskolas nuldge utifran Varens UtVArdering: .......ccccoveeeureeeneeneeineiseenseeneessesseessessnnes 8
7.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens UtVardering: .......oeeveeeeereeeneeneeineineessesseessensnnes 8

8. Pedagogisk planering av aktiva atgarder och framjande arbete mot krankande behandling

utifran diskrimineringSgruNdErNa..........ccoceceeeerereereeererresssassesesessesssssssssssssssssesssesesessssssssssssssssass 9
BT INUIAGE ..ttt ettt bbbttt sttt bbbt e 9
B.2 MLttt et bbbt 9
8.3 Varfor ska de lara detta (vision 0ch [aNGSIKLIGL)? ...c.cvvveveurieeririeeirieereeieiseeseee e sens 9
8.4 Hur vet vi att vi r pd vag MOt MAIEN? ......ccuvieiriceirecieeseese ettt sens 9
8.5 Hur gor vi/ vilka fOrutSattningar ger Vi?......ccceererererinininieieieeeeeesesesesessssssesesesssesesssessssses 9
8.6 KUNSKAPSULVECKIING «.eeutriiriieieieieiciiirireses sttt se e sesasesassssssesesesesesesenensssnses 10
8.7 TIllgaANGlig IArMIO ..c.eeeriririeieieieccceirtrers ettt se et bbb sesesaasnes 10
BB LEAAISKAP ..vvvvveieieeetririsie ettt sttt sttt sttt bbb stttk ek ek s ne e e e a e 10
B UPPIOINING vtttk b b esasasa st b sbebesesessaenennnsnees 10
810 ULVArAEIING ..vvevieiiiiriririsieieieieieieeesestse st ststese e sesasassss st e besesesesesesasesesessssssesesesssssssenenssnses 10

9. Pedagogisk Planering ...ttt ettt ss et st ns 1"

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus



~| Sunne

S

=3 kommun

NG

10.

0.1 NUIBGE ... 1"
0.2 ML e 1
9.3 Varfor ska de lara detta (vision 0ch [ANGSIKLIGL)? ...c.cuveeurieeeireeiriieirieieseeieseeseeesseesenens 11
9.4 Hur vet vi att vi r pa vag MOt MAIENT.......ceuviieeiieirireeireee ettt sens 1"
9.5 Hur gor vi/vilka fOrutSattNiNgar eI Vi? ...ttt seseseeeseseens 11
9.6 KUNSKAPSULVECKING ettt ettt 11
9.7 TIIGANGIIG TArMUIO ..ttt ettt 12
0.8 LEAAISKAP ..ttt ettt sttt sttt ettt bbbttt sttt bbbttt e 12
0.9 UPPIOINING ettt st sttt se bbb s e e e sesaseststebebesessssnsnennnsnses 12
9,10 ULVArAEIING ...vevieiiereririririeieieteieieeesestseses sttt sesesesesasassssssssesesesesssssesesessssssssssssesessssssssssnssssses 12
Bilaga - Aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot krankande behandling......... 13
10.1 Aktiva atgarder mot diskrimiNEriNg ......ccoceveerirerineeneree et sesesees 13
10.2 Plan mot krankande behandling........cceeeeiirnnnnneeeceee e 14
10.3 Vad avses med begreppet diskriminering? ......ccccoeevrerereeerernineneneeceeesereseseeseene s 15
10.4 Vad ar krankande behandling?.........coveveeeeiirinnnninieeeeeesee s esesesesesesesesesesessssssesens 15

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus

Sida 3 (15)



~| Sunne Sida 4 (15)

@ kommun

S

1. Presentation av forskolan

Forskolan Barnens Hus har tre dldersindelade avdelningar som delas pé fyra grupper Humlan, Slédndan,
Getingen och Fjarilen. Har jobbar personal och barn mot gemensamma mal. P4 Humlan gar 1-3 dringar,
Sldndan 3-4 aringar, Getingen 3-4 aringar och Fjérilen 5 aringar.

For oss ar det viktigt att stimulera barnens alla sinnen for att skapa en god kunskapsgrund och lust att
lara. Vi forsoker vara ndra och delaktiga i barns lek och lyhérda for deras egna intressen och behov. Vi ar
overtygade om att alla barn utvecklas i métet med andra barn och vuxna. Vart tema for aret ar “Vatten”
dar laroplanens mal vavs in pa ett lekfullt satt. Vid vara olika aktiviteter sd utgar vi ifrdn barnens olika
behov av utmaning och anpassar aktiviteterna efter dem.

Genom att utmana barnen istéllet for att ge dem fardiga l6sningar lar sig barnen att beméstra det mesta.
Som Vygotsky pratar om ”Proximala/nédra utvecklingszonen” (Larande smébarn, Marita Lindal s 47) Som
ndr man bygger ett hus. I borjan behover man mycket byggstdllning men eftersom plockar man bort stall-
ningen och huset star sjélv. Liknande barns utveckling, till slut star de pa egna ben och kan beméstra det
mesta.

2. Sunne kommuns viardeord som genomsyrar forskolans ut-
bildning
e Respekt

e Utveckling
e Professionalism

3. Vision for forskolan i Sunne kommun

Forskolan i Sunne kommun arbetar utifrdn visionen En forskola for alla. Alla barn far stod och stimulans
att lara och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns foérskolor har hog kvalitet i undervisning och utbildning. Sunne kommun har fortsatt
hog andel forskollarare.

4. Utbhildning och undervisning

De tre foljande omradena ska vara grunden for férskolans planering for utbildning och undervisning.

4.1 Lek

Leken ar viktig i barnens utveckling och larande. Leken har en central plats i forskolans utbildning och
undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssatt och larmiljé som uppmuntrar till lek och som be-
kraftar lekens betydelse for barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.
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4.2 Sprak och kommunikation

Sprak och kommunikation ar en viktig forutsattning for barns fortsatta kunskapsutveckling och paverkan
i sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens betydelse och metoder for
att stodja och anpassa for barns utveckling och larande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan &r att belysa barns flersprakighet och ge stod i deras mo-
dersmal. Kontinuitet i forskolan &r ett stod for sprakutveckling.

4.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgdnglig 1armiljo
och ledarskap pa bade 1ang och kort sikt &r nodvéandiga for att styra och utveckla utbildningen i Sunne
kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutséattningar foljs systematiskt under lasaret. Detta for
att sdkra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot méaluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid fran mélen i férskolans laroplan, det krdvs engage-
rade och kompetenta larare for att barnen ska lara och utvecklas utifrdn dessa. For att fa ett fungerande
systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulége till forvéantat lage utifrdn nedanstdende modell

Figur 1 Kvalitetscirkel med texten: Hur blev det? Var dr vi? Vart ska vi? Hur gor vi?

Lararens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden for barnens kunskapsutveckling genom en
tillgénglig 1armiljo.

Ett generellt utvecklingsomrade ar att tydliggoéra och utveckla forskolans malstyrda processer bade i pla-
nerad och spontan undervisning.

5. Kunskapsutveckling

Forskolan &r forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgang. Undervisning och ut-
bildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mdjligheten att kédnna sig trygg ar
en forutsdttning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas pa ett sddant satt att miljon
préglas av tillganglighet, trygghet, inkludering. For att folja barnets progression genom utbildningssyste-
met finns rutiner for 6verldmning finns mellan forskolor och forskola — grundskola. Detta for att ge bar-
net storsta mojliga forutséttningar i sin skolgang.
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5.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Alltlarande ska utgd fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets progression foljs
och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

e Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande miljéer.

e Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppf6ljning, utvirdering
och utveckling.

e Forskolans miljo ska frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet. Ett medvetet bruk av le-

ken ska prégla verksamheten dér varje barns utveckling och larande fradmjas. For att méta och ut-

mana alla barns larande ska férskolan medvetet arbeta med skapande verksamhet.

Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

5.1.1 Forskolas nulédge utifran varens utvirdering:

Pa var forskola tar personalen ansvar for att skapa goda rutiner for att kontinuerligt uppdatera och félja
upp barnloggarna och reflektionsunderlagen for att folja barnens starka sidor men ocksa se utvecklings-
omraden och progression och anvdnda det som grund da vi planerar var utbildning och undervisning. En
tydlig struktur for rutinsituationer och évergdngar som alla foljer skapar tydlighet och trygghet for bar-
nen.

Var undervisning sker bade utomhus och inomhus. Vi behéver ha goda rutiner for hur personalen ska
fordela sig pa garden och ge varandra utrymme for undervisning. Var undervisning inomhus sker oftast
avdelningsvis. Utomhus ges mojlighet till att motas over avdelningarna och motas i undervisningen.

5.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:

Vi behover bli &nnu béttre pa att se och synliggéra barnens progression och anvdnda den som en del i var
undervisning. I SKA- arbetet ska alla arbetslag skriva reflektionsunderlag en gdng i manaden och barn-
loggarna kollas ver varje avdelningsplanering och uppdateras kontinuerligt.

6. Tillginglig lirmiljo

Tillgdnglig 1armilj6é innebar att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande, inkluderande
och tillganglig for alla barn utifran deras férutsattningar. Handlingsplaner kan upprattas vid behov bade
pé organisation - grupp - individ for att anvadndas i forebyggande syfte.

Forskolan ska tilldmpa ett normkritiskt forhallningssatt med syftet att synliggora och kritiskt granska de
normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling.

Miljén ska vara tillgénglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvarlden samt stédja
barnets utveckling, larande, lek och kommunikation.

6.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Larmiljon ska utgd fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och larande.
Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvands aktivt.

e Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot krankande be-
handling.

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus
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Overldmningar av barn till férskoleklass sker vid éverlamningskonferenser i slutet av virterminen

det &ret barnet fyller 6 &r. Overlamningar sker om barnet byter férskola eller kommun.

Stodfunktioner som finns inom foérskolans verksamhet dr barnhélsoteam, specialpedagog. Samtliga

forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att félja barnens larproces-

ser och sdtta in olika former av stéd dér behov finns.

e Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar.

e Forskolan ska ge mojligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i
olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik, dans.

e Isamarbete med hemmet ska forskolan skapa basta méjliga forutsdttningar for att varje barn ska ges

mojlighet att utvecklas rikt och méngsidigt. Férskolans verksamhet ska utga fran en helhetssyn pa

barnen och barnens behov.

Forskolans larmiljé ska pavisa mangfald

e Utokad tid kan ges till barn som har behov av sarskilt stéd och stimulans.

6.1.1 Forskolas nuldge utifran varens utvirdering:

Barnens Hus har arbetat mycket kring hur man skapar en miljo dar barnen kan utveckla trygghet och
sjalvstandighet. Ett mal har varit att skapa goda rutiner och miljéer for att barnen ska veta vad som for-
véntas av dem. Varje arbetslag har arbetat mycket med att dela i mindre grupper for att det ska vara moj-
ligt att ge ratt forutsattningar for barnen att orka halla i aktiviteter, och ge alla barn chans att fa ta plats i
gruppen och hinna utforska material och aktiviteter i var verksamhet. Under terminerna skapar vi nya
larmiljoer utifrdn barnens intressen samt temat som vi valt. Temat for 2023/2024 &r héllbar utveckling.
Larmiljon ska vara varierande, inspirerande och fordnderlig. Allt material ska vara lattillgdngligt. Larmil-
jon ska vara utmanande for alla barn.

6.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:

Vi kommer tillsammans i huset diskutera vad vi erbjuder vara barn och hur vi far progression i vart ar-
bete ndr vi har évergadngar mellan avdelningar. Alla avdelningar ska erbjuda tillgédngligt material, utifrdn
fragestallningen, vad kan barnen utforska sjdlva anpassat till var i utvecklingen barnen befinner sig.
Samt hela tiden hélla oss uppdaterade med hjalp av reflektionsunderlag och barnloggar for att se pro-
gressionen sd att vi kan anpassa larmiljon utifrén barnens behov och intressen kopplat till temat. Larmil-
jon ute ska ocksa utvecklas for att gora den inspirerande och skapa méjlighet for larande. Vi tar tillsam-
mans fram idéer for vad vi vill gora i utemiljon och tar fram material som behovs.

7. Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsittning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans. Undervis-
ning ska utgd fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet dér forskollararen ska leda de malstyrda
processerna. Forskollarare leder barnskdtare och annan personal i utvecklingen av utbildningen.

7.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsattningar for meningsfullt larande utifran laroplan.
e Analys av utbildning, metoder och férhallningssatt ligger till grund for utveckling av stédstrukturer
for organisation — grupp - individ.

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus
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Forskollararna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningsséatt och utifran ett relationellt
perspektiv.

Reflektionsunderlag ska anvdndas kontinuerligt for att félja upp och utveckla de malstyrda proces-
serna. Rektor tar del av detta minst en gdng/ménad.

e Allaiarbetslaget ansvarar for den egna sadvéil som den kollegiala utvecklingen.

e Allaiarbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt ansvar att
forbattra utbildningen.

7.1.1 Forskolas nulidge utifran varens utvirdering:

Var forskola har ett gemensamt tema, Vatten som vi anpassar utifrdn barngruppen. Vi har pa vara hus-
moten diskuterat fram hur vi gemensamt kan lagga upp vart temaarbete och skapat forum digitalt dar
alla kan samla tips och idéer for att fora temaarbetet framat.

Vi har kontinuerliga arbetslagsplaneringar dar vi tillsammans i arbetslaget har méjlighet till att reflek-
tera, planera och skapa goda forutsattningar for larande och undervisning. Att fa till kontinuitet i SKA ar-
betet dr ndgot vi behover jobba pa.

Vi har diskuterat tillsammans i huset och skapat en plan 6ver hur vi kan fa moéjlighet att moétas i det kolle-
giala larandet. Att pa vara husmoten ta en punkt och samtala om det tillsammans, 1 timme pedagogiskt
prat. Aug: Barnsyn/Normer och varden. Sep: Inskolning/6verldmning. Okt: Rutinsituationer. Nov: Mate-
matik Dec: Skapande. Jan: Naturvetenskap/teknik. Feb: Hélsa och rorelse. Mars: Barns inflytande. April:
Lek och samspel. Maj: Sprak.

7.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:

Att tillsammans prioritera gemensamma diskussioner kring pedagogiska fragor och forhallningssétt. For
att synliggora/forstarka var gemensamma barnsyn och vart forhallningssatt och pa sa sétt starka vart le-
darskap.

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus
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8. Pedagogisk planering av aktiva atgidrder och frimjande ar-
bete mot krankande behandling utifran diskrimineringsgrun-
derna

Under 2023/24 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Funktionsnedsittning
o Alder

8.1 Nulage

Vi vill att alla barn pa Barnens hus ska kdnna sig lika betydelsefulla oavsett dlder eller funktionsnedsatt-
ning. Forskolan &r indelad i olika avdelningar utifran alder och utifran barnens behov har vi resurser for
att stotta barnen i undervisningen. Vi har anpassade miljoer utifran barnens alder och deras behov for att
fungera bra i barngruppen, exempelvis bildstdd och ritprata.

Vi kommer att fokusera kring barnens alder och vad de forvintas klara av. Vilka krav staller vi pd barnen
utifran deras dlder? Vilka mojligheter ger vi till de barn som behover stdd for att klara av vardagen har
hos oss? Ar miljon tillgénglig for alla? Vi tar upp det till diskussion och reflektion i vira husmoten och
darmed gor oss medvetna om hur vi arbetar och uttrycker oss.

Vart material ar tillgdngligt for alla och materialet dr varierande utifrdn barnens intresse.

8.2 Mal

Alla barn har réatt att vistas i forskolan utan att utsittas for nadgon form av diskriminering eller krankande
behandling, alla barn i férskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i forskolan ska aktivt frimja
lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning konsdverskridande identitet eller uttryck samt
alder.

8.3 Varfor ska de ldara detta (vision och langsiktigt)?

e Tor att fa en forstdelse for att alla ar olika men lika mycket varda. Alla &r lika betydelsefulla.
e For att barnen ska fa en trygg grund att sta pa for att kunna utvecklas till goda medmaénniskor.

8.4 Hur vet vi att vi dr pa vag mot malen?

e Barnen kinner sig trygga och stolta dver sig sjalva.

e Inget barn i var verksamhet dr utsatt for krankande behandling utifran diskrimineringsgrunderna
ovan.

e Vi filmar, for samtal och reflekterar kring var verksamhet pa vara husméten, avdelningsplanering
och APT for att kontinuerligt se att vi dr pa rétt vdg mot malen.

8.5 Hur gor vi/ vilka forutsattningar ger vi?

e Vijobbar med det materialet vi fatt och varje ménad utvarderar vi och reflekterar kring detta.

e Vi gor olikheterna synliga med ett positivt forhallningssétt och ser dem som styrkor.

e Vi har kontinuerliga diskussioner i arbetslaget for att halla igdng vart forhéllningssétt och pdminna
oss 1 hur vi uttrycker oss och bemdéter varandra.

e Viser éver vart material och hur vi utformar barnens larmiljo.

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus
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8.6 Kunskapsutveckling

Varje manad skriver vi reflektionsunderlag for att reflektera 6ver barnens kunskapsutveckling.
Var planeringstid ska anvédndas till att planera en undervisning som utmanar leken, och att den ut-
vecklas utifradn diskrimineringsgrunderna.

8.7 Tillginglig lirmiljo

Vart material i verksamheten ar tillgéngligt for alla barn.

Vi anvénder oss utav en “aktivitetstavla” som tydliggdr och visar vad som finns i verksamheten for
alla barn.

Vi vill pavisa den kulturella méngfalden som finns i omvarlden med hjélp av var larmiljo.

8.8 Ledarskap

Vi hjélper varandra att behélla vart forhallningssatt och pdminna varandra i hur vi uttrycker oss ge-
nom reflektioner i vardagen och samtal pa arbetslagsplanering.

Vi har ndrvarande pedagoger som dr med barnen och vagleder, stottar och hjélper dem i leken och i
rutinsituationer.

Vi vill skapa mojligheter for barnen att kommunicera med varandra utifran barnens individuella for-
utsattningar.

Vi stravar alltid efter att dela in barngruppen i s sma grupper som mojligt, da vi vet att det gynnar
kunskapsutvecklingen och ger barnen storre utrymme for att vara den dem ar.

8.9 Uppfoljning

Vi anvénder oss av vara barnloggar och vart reflektionsunderlag for att planera var verksamhet
framat.

En gang i manaden skickar vi in reflektionsunderlag.

Vi utvérderar det vi kan se pa vara filmer, for att studera om vi dr pa réatt spar.

8.10 Utviardering

Lasaret 2023-2024 « Forskolan Barnens hus
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9. Pedagogisk planering Naturvetenskap

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla, forstaelse for naturvetenskap, kunskaper om
véaxter och djur samt enkla kemiska processer och fysikaliska fenomen samt forstaelsen fér naturens
olika kretslopp.

9.1 Nulage

BesVi vill vdcka en nyfikenhet, uppmérksamma och ge barnen mer kunskaper om varfor det ar viktigt
med en hallbar utveckling, da det ligger ratt i tiden och att det ar ett omréde som behover forstarkas har
péd Barnens hus. och att vi vill bidrar till att bygga upp barnens positiva framtidstro. De ska ges mdjlighet
till att utveckla kunskaper om hur de olika val som ménniskor gor kan bidra till en héllbar utveckling.

9.2 Mal
Hallbar utveckling

e Ett vixande ansvar och intresse for hallbar utveckling och att aktivt delta i samhéllet.
e Pdvisa for barnen att de val vi gor i vardagen, gor skillnad. (dtervinning, nedbrytning, nedskrap-
ning, matsvinn).

9.3 Varfor ska de liara detta (vision och langsiktigt)?

Forskolan ska utgora ett viktigt forsta steg med bra naturvetenskapliga aktiviteter som grundlagger barns
nyfikenhet, formaga att undersoka och stka svar pa fragor och en 6nskan att vilja veta mer och darmed
lagga grunden for fortsatt larande. Barnen ska bli medvetna om och delaktiga i en 1dngsiktig samhéllsut-
veckling.

9.4 Hur vet vi att vi dr pa vig mot malen?

e Viser att barnen blivit nyfikna och visar intresse for Hallbar utveckling.

e Viser att barnen anvander sig av de begrepp vi introducerat.

e Barnen har fatt en enklare forstaelse for kretslopp och kemiska processer.
e Barnen utforskar naturvetenskapen genom alla sinnen.

e Narvarande och lyhorda pedagoger i barnens lek och utforskande.

9.5 Kunskapsutveckling/Hur gor vi/vilka forutsittningar ger vi?

e Viska ha planerad undervisning under hela dagen bade utomhus och inomhus som innefattar exem-
pelvis kemiska processer, (nedbrytning). Hur lang tid tar det for ett bananskal/glas att férsvinna? Vad
hénder i en kompost?

e Viskapar en kompost.

e Besoka atervinningsstationen.

e Med hjalp av litteratur och filmklipp pavisa fakta.

e Tydliggéra matsvinnet pa férskolan

e Egna sorteringskarl pa forskolan.

e Vibehover komplettera vart utforskande material.

e Vi foljer var process genom reflektionsunderlag och barnlogg.

e Anordna skrdpplockardag.
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9.6 Tillgéinglig lirmiljo

Arbetslagen tar kontinuerligt fram material inom “héllbar utveckling” och delger varandra.
Tillgdngligt material som utmanar barnen att vilja och vagar prova.

Att kunna ta sig till varierande miljéer utanfor forskolans grindar.

Naturvetenskapliga begrepp anvédnds och finns tillgangligt i form av bildstéd.

Vi arbetar néra barnen och stéttar utifran varje barns behov.

9.7 Ledarskap

Vi kommer att analysera var undervisning djupare med hjalp av filmning av oss for att se om vi beho-
ver utveckla var undervisning pa andra sétt.

Reflektion sker varje manad genom reflektionsunderlag.

Material ska visa mangfald.

Vi ska pavisa ett engagerat och positivt forhallningssétt som smittar utav sig till barnen, och vi peda-
goger dr med och utforskar tillsammans med barnen.

Undervisningen ska ske pa ett lustfyllt och larorikt satt.

9.8 Uppfoljning

Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for var fortsatta planering.

9.9 Utvardering
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10. Bilaga - Aktiva atgiarder mot diskriminering och plan mot
krankande behandling

10.1 Aktiva atgarder mot diskriminering

Alla barn har réatt att vistas i forskolan utan att utsittas for nagon form av diskriminering eller krankande
behandling, alla barn i férskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i férskolan ska aktivt frimja
lika rattigheter och mojligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1dggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for att forebygga och forhindra att ndgot barn utsatts
for trakasserier som har samband med ndgon av foljande diskrimineringsgrunder.

Kon: att nagon ar kvinna eller man
Atgard:

e Ténka pa hur vi anvidnder samtalsdmnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som ar kdnsrelate-
rade.

e Viskaundvika att kategorisera efter kon.

e Uppmuntra ménga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att nadgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,
Atgird:

e Viska lyfta fram och synliggéra de spradk som barnen i gruppen méter i sin vardag
e Viska pavisa variationer ur ett etniskt perspektiv
e Material och litteratur ska visa méangfald

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter el-
ler kan forvéntas uppsta,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
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e Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggora och stddja barnets styr-
kor och behov.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring sexuell laggning

Alder: uppnidd levnadslangd

Atgérd:

e Viskaha en medvetenhet i hur vi anvénder begreppet alder inkluderande
Religion/trosuppfattning

Atgird:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen &r lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

10.2 Plan mot krankande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste varje ar
gora en plan mot krankande behandling som ska tydliggéra hur aktiva atgarder som ska forebygga och
forhindra krdnkningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska anpassas till laget som
rader dar. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen och utvecklingssamtal med
vardnadshavare kartlaggs utbildningens behov av aktiva atgérder. Fortlopande under &ret dokumenteras
héndelser som kan uppfattas som krankningar i utbildningen. Dessa hdndelser bearbetas i arbetslaget,
med barnen, virdnadshavare och rektor och resulterar i fortsatta dtgérder. Atgirderna foljs upp och ut-
vecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga utvarderingen.

Sa hiar hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att ndgot barn ar/har
blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras hdndelsen av persona-
len.

3. Foraldrar kan anmaéla barnets upplevelse av krankande behandling till personalen eller rektor. En
kréankningsanmélan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor.

4. Rektor utreder om héndelsen behdver utredas vidare, anmalan gors da till huvudman och utredning
sker.
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5. Ivarje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krdnkningen ar och om anmalan till socialtjans-
ten skall goras. Ansvarig for utredning och bedémning ar rektor.

10.3 Vad avses med begreppet diskriminering?
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna perso-
ner med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell 1aggning eller viss alder, sdvida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som anvands ar
lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av dis-
krimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller &lder,

4. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som kranker nadgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sétt som avses i
1-4 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till den som lamnar or-
dern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag

10.4 Vad ar krankande behandling?
Kalla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det dr ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskriminering en-
ligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling r ett beteende som ar o6nskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgér vad som ar o6nskat. For att det ska
vara frdga om krdnkande behandling enligt lagen maste krankningen vara méarkbar och tydlig. Den som
kréanker ndgon maste ocksa forstd att upptradandet upplevs som krankande. I manga situationer ar det
uppenbart att ett beteende dr krdnkande, men om det inte ar det s maste barnet eller eleven klargora for
den som kréanker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjédlp av personalen i
verksamheten. Vad som &dr krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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