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1. Presentation av forskolan

Forskolan Klitten ligger i naturskona Stopafors vid foten av Tossebergsklatten, ca 17 km norr
om Sunne pa vastra sidan av Fryken. Forskolan ligger i samma byggnad som Klittenskolan och
i naturen runt omkring finns det tillgadng till bade skog och 6ppet landskap. Forskolan har
bland annat nérhet till Diner 45, Stopafors Kvarn, flera bondgardar samt Tossebergsklatten.

P4 forskolan har vi en avdelning dér det i nuldget gar 17 barn, mellan 1-5 &r. Vi har dven sam-
arbete med fritids pd morgon och eftermiddag samt vid skollov.

Nérliggande natur och forskole/skolgérd ar en tillgdng i var undervisning, lek och omsorg.
Forskolan har dven tillgdng till gymnastiksalen som ligger precis vagg i vagg med forskolan.

Pa Klatten arbetar 3 pedagoger 2 forskoleldrare pa 100% och vikarie pa 80 %.

2. Sunne kommuns viardeord som genomsyrar forskolans
utbildning
e Respekt

e Utveckling

e Professionalism

3. Vision for forskolan i Sunne kommun

Forskolan i Sunne kommun arbetar utifrdn visionen En forskola for alla. Alla barn far stod och
stimulans att ldra och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns forskolor har hog kvalitet i undervisning och utbildning. Sunne kommun har
fortsatt hog andel forskollérare.

4. Utbhildning och undervisning
De tre foljande omrddena ska vara grunden for forskolans planering for utbildning och under-
visning.

4.1 Lek

Leken &r viktig i barnens utveckling och larande. Leken har en central plats i forskolans utbild-
ning och undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssatt och larmiljé som uppmuntrar
till lek och som bekréftar lekens betydelse for barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.
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4.2 Sprak och kommunikation

Sprak och kommunikation dr en viktig forutsittning for barns fortsatta kunskapsutveckling
och paverkan i sin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens
betydelse och metoder for att stédja och anpassa for barns utveckling och ldrande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan ar att belysa barns flersprakighet och ge stod i
deras modersmal. Kontinuitet i forskolan &r ett stod for sprakutveckling.

4.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgédng-
lig 1armiljo och ledarskap pd bade lang och kort sikt 4r nodvéandiga for att styra och utveckla
utbildningen i Sunne kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutsattningar foljs systematiskt under 1asa-
ret. Detta for att sdkra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid fran malen i férskolans laroplan, det kravs
engagerade och kompetenta larare for att barnen ska ldra och utvecklas utifran dessa. For att
fa ett fungerande systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulage till forvantat lage utifran
nedanstdende modell

Lararens ledarskap och relation till varje barn ladgger grunden for barnens kunskapsutveckling
genom en tillgdnglig 1armiljo.

Ett generellt utvecklingsomrade ar att tydliggora och utveckla forskolans malstyrda processer
bade i planerad och spontan undervisning.

5. Kunskapsutveckling

Forskolan &r forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgang. Undervis-
ning och utbildning utgér fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mojligheten
att kdnna sig trygg ar en forutsittning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas
pa ett sddant satt att miljon praglas av tillgdnglighet, trygghet, inkludering. For att f6lja barnets
progression genom utbildningssystemet finns rutiner fér 6verldmning finns mellan férskolor
och forskola — grundskola. Detta for att ge barnet storsta mojliga forutsattningar i sin skolgang.

5.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Alltlarande ska utga fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets pro-
gression foljs och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

e Undervisningen ska ske under hela dagen, bdde utomhus och inomhus och i varierande
miljoer.
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Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppfoljning,
utvardering och utveckling.

o Forskolans miljo ska framja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet. Ett medvetet
bruk av leken ska pragla verksamheten dér varje barns utveckling och larande framjas. For
att mota och utmana alla barns larande ska férskolan medvetet arbeta med skapande verk-
samhet.

e Forskolans larmiljo ska pavisa méngfald

5.1.1 Forskolans nulédge utifran varens utvardering:

Utifran varens utvirdering sd insag vi att vi tappat vart temaarbete under varen da vi bytte
personal och fick inskolningar. Sa detta &r vill vi halla i och halla ut vart tema hela vigen. Och
komma ihag att ta bilder sa att temat och tema véaggen hela tiden hélls levande.

5.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:
e Tema vaggen

e Ett tema som vi latt kan halla i hela vigen dven om det blir personalbyte eller inskol-
ningar.

6. Tillginglig lirmiljo
Tillgdnglig 1drmilj6 innebéar att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande, inklu-
derande och tillganglig for alla barn utifrdn deras forutsiattningar. Handlingsplaner kan upp-
rattas vid behov bade pa organisation — grupp - individ for att anvéndas i forebyggande syfte.

Forskolan ska tillampa ett normkritiskt forhallningssatt med syftet att synliggéra och kritiskt
granska de normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krdnkande be-
handling.

Miljon ska vara tillgénglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvéarlden
samt stodja barnets utveckling, larande, lek och kommunikation.

6.1 Forutsattningar for maluppfyllelse
e Lirmiljon ska utgd fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och
larande. Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvands aktivt.

e Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot kran-
kande behandling.

o Overlimningar av barn till férskoleklass sker vid 6verlimningskonferenser i slutet av var-
terminen det aret barnet fyller 6 &r. Overlamningar sker om barnet byter forskola eller
kommun.
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Stodfunktioner som finns inom foérskolans verksamhet dr barnhélsoteam, specialpedagog.
Samtliga forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att félja
barnens larprocesser och sétta in olika former av stéd dar behov finns.

e Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som
deltar.

o Forskolan ska ge mdjligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfa-
renheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik, dans.

e Isamarbete med hemmet ska forskolan skapa basta mdjliga forutsiattningar for att varje
barn ska ges mdjlighet att utvecklas rikt och mangsidigt. Férskolans verksamhet ska utga
fran en helhetssyn pa barnen och barnens behov.

e Forskolans larmiljo ska pavisa méngfald

e Utokad tid kan ges till barn som har behov av sarskilt stod och stimulans.

6.1.1 Forskolans nuldge utifran varens utviardering:
Vi vill fortsatta jobba med att temat ska speglas i larmiljon. Och se till att temat ska finnas med
ivardagen for barnen. Vill vi ha material som uppmuntrar och inspirerar till utforskande

framme for barnen.

6.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:
e Temat ska vara i laromiljon pa forskolan.

e Material till teamarbetet ska finnas tillgdngligt for barnen.

7. Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsiattning att lara och utvecklas, ge utmaningar och stimulans.
Undervisning ska utga fran vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet dar forskollararen
ska leda de mélstyrda processerna. Forskolldrare leder barnskdtare och annan personal i ut-
vecklingen av utbildningen.

7.1 Forutsattningar for maluppfyllelse
e TForskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsattningar for meningsfullt larande uti-
fran laroplan.

e Analys av utbildning, metoder och forhallningssatt ligger till grund for utveckling av stod-
strukturer for organisation — grupp - individ.

e Forskollararna ska leda undervisning genom ett medvetet forhdllningssatt och utifrén ett
relationellt perspektiv.

Forskola Klatten Lasaret 2024-2025 - Arbetsplan och plan mot krankande behandling
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Reflektionsunderlag ska anvdndas kontinuerligt for att f6lja upp och utveckla de malstyrda
processerna. Rektor tar del av detta minst en gang/manad.

e Allaiarbetslaget ansvarar for den egna savél som den kollegiala utvecklingen.

e Allaiarbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt
ansvar att forbattra utbildningen.

7.1.1 Forskolan nulédge utifran varens utvirdering:

Att vara dnnu mer ndrvarande pedagoger och ta sig tid till detta ndr det blir stressigt eller
mycket att gora. Det vi vill forbattra ar att dela upp grupperna mer och skapa olika grupper un-
der vardagen.

7.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvardering:
e Dela gruppen under vardagen

o Lekgrupper

e Narvarande pedagoger som dven ar med i leken

8. Pedagogisk planering av aktiva atgirder och framjande ar-
bete mot krankande behandling utifran diskrimineringsgrun-
derna

Under 2024/25 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Etnisk tillhérighet,
¢ Religion och trosuppfattning

Forskola Klatten Lasaret 2024-2025 - Arbetsplan och plan mot krankande behandling
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8.1 Nulédge

I dagslaget sa stoter inte barnen pa s manga olika etniska tillhérigheter, religioner eller tros-
uppfattningar pa forskolan. Det &r om det kommer in vikarie annars ingenting. Sa detta ar
inget vi har arbetat aktivet med pa forskolan.

8.2 Mal

Lpf618: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla: sin kulturella identitet samt
kunskap om och intresse for olika kulturer och forstaelse for virdet av att leva i ett samhélle
praglat av mangfald

8.3 Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktighet)?

For att barnen tidigt ska fa en inblick att det finns olika etnisktillhorigheter, religioner och tros-
uppfattningar. Langsiktigt vill vi att barnen ska ldra sig att alla ar lika mycket virda oavsett
olikheter och att vi far tycka olika.

8.4 Hur vet vi att vi dr pa vig mot malen?

Nér barnen sjilva véljer att ldsa eller leka olika historier om olika etniska tillhérigheter, relig-
ioner och trosuppfattningar.

8.5 Hur gor vi/ vilka forutsattningar ger vi?

Vi vill under detta ar jobba med sagor. Sagor som handlar om olika etniska tillhérigheter, relig-
ioner och trosuppfattningar. Vi kommer lédsa olika sagor, dramatisera olika sagor och fixa
fram olika sagoladdor s& barnen kan leka sagorna sjilva.

8.6 Kunskapsutveckling
e Enlevande temavégg som barnen kan gé tillbaka och se temat.

e Tema sagor som belyser olika etnisktillhdrigheter, religioner och trosuppfattningar
8.7 Tillginglig larmiljo

o Tillgdngligt material som knyter an till temat.

e Sagolador

e Enldromilj6é som speglar temat

8.8 Ledarskap

e Dela gruppen under vardagen sa att vi kan méta de olika dldrarnas forutsattningar att
ta till sig och upptécka olika etniska tillhérigheter, religioner och trosuppfattningar

e Lekgrupper som belyser etniska tillhdrigheter, religioner och trosuppfattningar

Forskola Klatten Lasaret 2024-2025 - Arbetsplan och plan mot krankande behandling
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e Nérvarande pedagoger som dven dr med i leken och kan mota barnens fragor och tan-
kar.

8.9 Uppfoljning
e Barnloggar
e Observationer
e Reflektioner utifrdn lekgrupper

o reflektionsunderlag

8.10 Utvardering
Halvar och heldrsutvirdering

9. Pedagogisk planering Sprak

9.1 Nuliige

Vi jobbar aktivt med spraket i nuldget. Men kénner att det har blivit farre lasstunder, sagor och
planerade spraksamlingar. Vilket vi tycker att marks i barnens sprakutveckling. Sa nu vill vi
forbattra:

e Bildstod

e Ordbilder
e Fokusord
¢ TAKK

e Planerade spraksamlingar

9.2 Mal
LpF618: Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:

o formaga att skapa samt formaga att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och
erfarenheter i olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sing, musik och
dans,

e ettnyanserat talsprak och ordférrad samt formaga att leka med ord, beritta, uttrycka
tankar, stédlla fragor, argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang
och med skilda syften,

Forskola Klatten Lasaret 2024-2025 - Arbetsplan och plan mot krankande behandling
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9.3 Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

Genom att arbeta med spraket sa vill vi att barnen ska kunna utrycka sig varierat, genom bild,
form, drama, rorelse, sdng, musik och dans. Langsiktigt vill vi att barnen ska bli sprékstarka
individer som kan gora sin rost hord och lyssna pa andra.

9.4 Hur vet vi att vi dr pa vig mot malen?

Nér vi ser att barnen provar pa olika uttrycksformer i vardagen. Samt att vi hoér en sprakut-
veckling och att barnen kan gora sig forstadda.

9.5 Hur gor vi/ vilka forutsattningar ger vi?
Vi kommer genom bild, form, drama, rorelse, sang, musik och dans uppleva olika sagor.

9.6 Kunskapsutveckling
e Temavigg som barnen kan samlas vid och tillsammans utveckla sitt sprakande.

e Olika sagor sa att vi latt kan héalla temat vid liv hela aret och samtidigt utveckla barnens
sprak.

9.7 Tillginglig lirmiljo

Barnen ska kunna uppleva sagorna i forskolans laromiljo. S& vi kommer kdpa in lekmaterial
som barnen kan anvénda for att sjalva prova pa vara sagor och som kommer finnas tillgdngligt
for barnen. For att sjdlva kunna sétta ord pa de sagor vi jobba med.

9.8 Ledarskap

Vi kommer dela gruppen i sma lekgrupper under vardagen for att kunna skapa méjligheter for
barnen att uppleva sagorna tillsammans med en pedagog som kan vara narvarande i leken och
utmana deras sprak.

9.9 Uppfoljning
e Barnloggar
e Observationer
e Reflektioner utifran lekgrupper

e reflektionsunderlag

9.10 Utvardering
Halv- och helarsutvirdering.
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10. Bilaga - Aktiva atgarder mot diskriminering och plan mot
krankande behandling

10.1 Aktiva atgarder mot diskriminering

Alla barn har ratt att vistas i forskolan utan att utséttas for ndgon form av diskriminering eller
krankande behandling, alla barn i férskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i for-
skolan ska aktivt framja lika rattigheter och mdéjligheter for barn och elever oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning, kéns-
overskridande identitet eller uttryck samt alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for
att forebygga och forhindra att ndgot barn utsétts for trakasserier som har samband med na-
gon av f6ljande diskrimineringsgrunder.

Kon: att ndgon ar kvinna eller man,
Atgird:

e Ténka pd hur vi anvdnder samtalsdmnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som ar
konsrelaterade.

e Viska undvika att kategorisera efter kon.

e Uppmuntra ménga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Forskola Klatten Lasaret 2024-2025 - Arbetsplan och plan mot krankande behandling
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Atgard:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

e Personalen &r lyhord for och fingar upp barnens tankar kring identitet och uttryck.

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudférg eller annat liknande férhallande,
Atgard:

e Viska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag.

e Viska pavisa variationer ur ett etniskt perspektiv.

e Material och litteratur ska visa mangfald.

Funktionsnedséattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmaéssiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvéantas uppsta,

Atgird:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

o Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggéra och stédja bar-
nets styr-kor och behov.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell l4ggning,
Atgird:
e Material och litteratur ska visa méangfald.

e Personalen &r lyhord for och fangar upp barnens tankar kring sexuell 1aggning.

Alder: uppnédd levnadslingd,

Atgard:

e Viska ha en medvetenhet i hur vi anvdnder begreppet dlder inkluderande
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Religion/trosuppfattning,
Atgard:
e Material och litteratur ska visa mangfald.

e Personalen ar lyhord for och fingar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar.

10.2 Plan mot kridnkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem,
madste varje ar gora en plan mot krdnkande behandling som ska tydliggéra hur aktiva atgarder
som ska forebygga och forhindra krankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och
den ska anpassas till ldget som rader dér. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvand-
ringar med barnen och utvecklingssamtal med vardnadshavare kartlaggs utbildningens behov
av aktiva atgirder. Fortlopande under aret dokumenteras hindelser som kan uppfattas som
krankningar i utbildningen. Dessa hdndelser bearbetas i arbetslaget, med barnen, vdrdnadsha-
vare och rektor och resulterar i fortsatta atgarder. Atgarderna foljs upp och utvecklas i reflekt-
ionsunderlaget och i den arliga utvarderingen.

Sa hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att nagot
barn ar/har blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera
och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras handelsen
av persona-len.

3. Foradldrar kan anmaéla barnets upplevelse av krankande behandling till personalen eller
rektor. En krankningsanmaélan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor.

4. Rektor utreder om hdndelsen behdver utredas vidare, anmélan gors da till huvudman och
utredning sker.

5. Ivarje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krdnkningen dr och om anmaélan till
social-tjansten skall géras. Ansvarig for utredning och bedémning &r rektor.

10.3 Vad avses med begreppet diskriminering?
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas sémre dn ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgyn-
nandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller alder,
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indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstdr som neutralt men som kan komma att sar-
skilt missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss
etnisk tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sex-
uell laggning eller viss lder, sadvida inte bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har
ett beréttigat syfte och de medel som anvénds ar ldmpliga och nédvéandiga for att uppna
syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kréanker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller
alder,

4. sexuella trakasserier: ett upptrddande av sexuell natur som krénker nagons véardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-4 och som ldmnas 4t ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till
den som ldmnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra
ett uppdrag

10.4 Vad ar krdankande behandling?
Kélla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det ar ett upptradande som krianker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det ar diskrimi-
nering enligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ér ett beteende som ar odnskat av den som blir utsatt. Det 4r barnet el-
ler eleven som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oons-
kat. For att det ska vara fraga om krdnkande behandling enligt lagen méaste krankningen vara
maéarkbar och tydlig. Den som kranker ndgon maste ocksa forsta att upptrddandet upplevs som
kriankande. I ménga situationer dr det uppenbart att ett beteende &r krdnkande, men om det
inte ar det s& maste barnet eller eleven klargora for den som krianker att beteendet &r ovalkom-
met. Barnet eller eleven kan ocksé ta hjilp av personalen i verk-samheten. Vad som ar krén-
kande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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