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1. Presentation av forskolan

Forskolan Barnens Hus har tre dldersindelade avdelningar Humlan, Sldndan, och Fjdrilen. Har jobbar
personal och barn mot gemensamma mal. P4 Humlan gar 1-3 dringar, Sldndan 3-4 dringar och Fjarilen 4-
6 aringar.

For oss ar det viktigt att stimulera barnens alla sinnen for att skapa en god kunskapsgrund och lust att
lara. Vi forsoker vara nédra och delaktiga i barns lek och lyhorda fér deras egna intressen och behov. Vi ar
overtygade om att alla barn utvecklas i motet med andra barn och vuxna. Vart tema for aret dr sagan om
“De tre sma grisarna” dar laroplanens mal vavs in pa ett lekfullt sétt. Vid vara olika aktiviteter s utgar vi
ifrdn barnens olika behov av utmaning och anpassar aktiviteterna efter dem.

Genom att utmana barnen istéllet for att ge dem fardiga l6sningar lar sig barnen att beméstra det mesta.
Som Vygotsky pratar om ”"Proximala/ndra utvecklingszonen” (Larande smabarn, Marita Lindal s 47) Som
ndr man bygger ett hus. I bérjan behéver man mycket byggstdllning men eftersom plockar man bort stéll-
ningen och huset star sjalv. Liknande barns utveckling, till slut star de pa egna ben och kan bemastra det
mesta.

2. Sunne kommuns vardeord som genomsyrar forskolans ut-
bildning
e Respekt

e Utveckling
e Professionalism

3. Vision for forskolan i Sunne kommun

Forskolan i Sunne kommun arbetar utifran visionen En forskola for alla. Alla barn far stéd och stimulans
att lara och utvecklas till sin fulla potential.

Sunne kommuns foérskolor har hog kvalitet i undervisning och utbildning. Sunne kommun har fortsatt
hog andel forskollarare.

4. Utbildning och undervisning

De tre foljande omrddena ska vara grunden for férskolans planering for utbildning och undervisning.

4.1 Lek

Leken ar viktig i barnens utveckling och larande. Leken har en central plats i forskolans utbildning och
undervisning. Alla pedagoger har ett forhallningssétt och 1armiljé som uppmuntrar till lek och som be-
kréaftar lekens betydelse for barnens utveckling, ldrande och vélbefinnande.
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4.2 Sprak och kommunikation

Sprék och kommunikation ar en viktig forutsittning for barns fortsatta kunskapsutveckling och padverkan
isin framtida livssituation. Alla pedagoger har utbildning i sprakutvecklingens betydelse och metoder for
att stodja och anpassa for barns utveckling och larande.

Ett utvecklingsomrade generellt for forskolan &r att belysa barns flersprakighet och ge stod i deras mo-
dersmél. Kontinuitet i férskolan &r ett stdd for sprakutveckling.

4.3 Systematiskt kvalitetsarbete

Det systematiska kvalitetsarbete som gors inom de tre omradena kunskapsutveckling, tillgadnglig larmiljo
och ledarskap pa bade 1lang och kort sikt &r nédvandiga for att styra och utveckla utbildningen i Sunne
kommun.

Utbildningens och undervisningens kvalitet och forutséattningar foljs systematiskt under lasaret. Detta for
att sakra en hog kvalitet och utveckla verksamheten mot maluppfyllelse.

Forskolans utbildning och undervisning utgar alltid fran méalen i forskolans laroplan, det krdvs engage-
rade och kompetenta larare for att barnen ska lara och utvecklas utifrdn dessa. For att fa ett fungerande
systematiskt kvalitetsarbete utgar vi fran nulége till forvantat lage utifrdn nedanstdende modell

Hur blev det?

Figur 1 Kvalitetscirkel med texten: Hur blev det? Var dr vi? Vart ska vi? Hur gor vi?

Lararens ledarskap och relation till varje barn lagger grunden fér barnens kunskapsutveckling genom en
tillgadnglig larmiljo.

Ett generellt utvecklingsomrade &r att tydliggéra och utveckla forskolans malstyrda processer bade i pla-
nerad och spontan undervisning.

5. Kunskapsutveckling

Forskolan ar forsta steget i utbildningssystemet och for barnets framtida skolgang. Undervisning och ut-
bildning utgar fran barnens erfarenheter, intressen, styrkor och behov. Mojligheten att kdnna sig trygg ar
en forutsattning for utveckling och larande. Utbildningen ska utformas pé ett sddant satt att miljon
praglas av tillgdnglighet, trygghet, inkludering. For att f6lja barnets progression genom utbildningssyste-
met finns rutiner for 6verlamning finns mellan férskolor och forskola — grundskola. Detta for att ge bar-
net storsta mojliga forutsattningar i sin skolgang.
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5.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Alltlarande ska utga fran barnets starka sidor, intressen och erfarenheter. Barnets progression foljs
och dokumenteras i pedagogisk dokumentation.

e Undervisningen ska ske under hela dagen, bade utomhus och inomhus och i varierande miljoer.

e Undervisningen ska grundas pa det systematiska kvalitetsarbetet planering, uppféljning, utvirdering
och utveckling.

e Forskolans miljo ska frdmja leken, kreativiteten och det lustfyllda larandet. Ett medvetet bruk av le-

ken ska prégla verksamheten dér varje barns utveckling och larande framjas. For att méta och ut-

mana alla barns larande ska férskolan medvetet arbeta med skapande verksamhet.

Forskolans larmiljo ska pavisa mangfald

5.1.1 Forskolas nulédge utifran varens utvirdering:

Vi har alla manadsvis fyllt i vara reflektionsunderlag, déar vi reflekterat 6ver vad vi gjort de
senaste veckorna, analyserat varfor det blev som det blev och hur vi skulle kunna g vidare de
narmsta veckorna framat. Utifran reflektionsunderlagen ser vi att vi haller fast i det vi tankt, vi
paminns om vad vart mal &r och da gar det lattare att utvéardera dit vi ska. Pa Fjarilen kan dem
se att barnen anvéander bocker i storre utstrackning, ber om att bli lasta for och kan aterberéatta
mer for oss vuxna. Koncentration vid ljudbdcker ser vi progression i da barnen kopplar av mer
och haller fokus langre stund nu. Humlan har kontinuerligt fyllt i barnloggarna, i stunden och
pa deras arbetslagsplanering varannan vecka. Den har hjalpt dem att planera sin undervisning
och se progressionen hos barnen 6ver lasaret. Vi kan alla se att tydlighet och struktur i den
vardagliga verksamheten skapar en trygghet som leder till att barnen kan ta till sig kunskapen
och vagar visa den. Getingen/Slandan kan b.la se att alla barnen ar delaktiga i samlingarna och
vagar ta plats vilket dem tidigare inte vagat. Tryggheten i strukturen leder till att de vagar
delta och kan ta till sig eller visa vad dem kan. Vi kan se att repetition &r viktig for barnens
kunskapsutveckling, att de forst far tid pa sig att iaktta eller studera for att sedan vaga prova.
Sedan kan vi dven se att de sjalva véljer den aktiviteten, exempelvis lasa bok.

5.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:

- Upprepning, struktur och kontinuitet

Vi har sett att nar vi kontinuerligt haller i vara rutiner och ramar vid ex. samling sa sker en progression
och kénsla av trygghet for barnen. Tryggheten anser vi sitter i strukturen och leder till att de vagar delta
och kan ta till sig eller visa vad dem kan. Vi kan se att repetition ar viktig for barnens kunskapsutveckling,
att de forst far tid pa sig att iaktta eller studera for att sedan vaga prova. De fa gdnger da vi valt att franga
rutin har barnen pavisat att vi ”glomt” nagot. Detta vill vi saklart ta med oss infor hosten.
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6. Tillganglig larmiljo

Tillgdnglig 1armilj6 innebér att undervisningen och utbildningen ska vara stimulerande, inkluderande
och tillgédnglig for alla barn utifrdn deras forutsattningar. Handlingsplaner kan upprattas vid behov bade
pé organisation - grupp - individ for att anvéndas i forebyggande syfte.

Forskolan ska tillimpa ett normkritiskt forhdllningssatt med syftet att synliggéra och kritiskt granska de
normer som ligger till grund for diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Miljon ska vara tillganglig for alla barn och inspirera dem till samspel, utforska omvéarlden samt stédja
barnets utveckling, ldrande, lek och kommunikation.

6.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Larmiljon ska utgd fran det kompetenta barnet och stimulera barnet i dess utveckling och larande.
Alternativ kommunikation och extra anpassningar anvands aktivt.

e Virdegrunden ska tydliggoras i det aktiva arbetet mot diskriminering och plan mot krankande be-
handling.

o Overlamningar av barn till forskoleklass sker vid éverlimningskonferenser i slutet av varterminen
det &ret barnet fyller 6 &r. Overlimningar sker om barnet byter férskola eller kommun.

o Stddfunktioner som finns inom férskolans verksamhet ar barnhélsoteam, specialpedagog. Samtliga
forskoleverksamheter har barnkonferenser kontinuerligt under aret for att félja barnens larproces-
ser och sdtta in olika former av stéd dér behov finns.

e Forskolans undervisning och utbildning ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn som deltar.

e Forskolan ska ge mojligheter att uttrycka och kommunicera upplevelser, tankar och erfarenheter i
olika uttrycksformer som bild, form, drama, rorelse, sdng, musik, dans.

e Isamarbete med hemmet ska forskolan skapa basta moéjliga forutséattningar for att varje barn ska ges
mojlighet att utvecklas rikt och méangsidigt. Férskolans verksamhet ska utga fran en helhetssyn pa
barnen och barnens behov.

e Forskolans larmilj6 ska pavisa mangfald

o Utokad tid kan ges till barn som har behov av sdrskilt stéd och stimulans.

6.1.1 Forskolas nuldge utifran varens utviardering:

Vi ser en progression mellan avdelningarna i hur vi placerar material, pa humlan finns
material bade pa hyllor och pa golvet och successivt kommer mer och mer material ner pa bar-
nens niva. Vi kan dven se att barnen samspelar mer, vilket vi tanker beror mycket pa att vi
skapat fler métesplatser i olika rum. Det finns fler stallen for barnen att vara pa och man har
mojlighet att leka ostort. Lekmaterial ligger i genomskinliga lador och det finns tydliga bilder
pa ladorna, vilket har gjort att barnen kan se vad som finns att leka med. Vi har pa de olika
motesplatserna satt upp inspirationsbilder pa barnen sjélva i lek och skapande. De aldre bar-
nen har haft storre behov av att fa utrymme for bygg- och samlek, vi har valt att skapa en mo-
tesplats dar barnen kan fa stanga dorren omkring sig for att fa vara ifred i lek.

Vi har gemensamt i hela huset diskuterat vart forhallningssatt till tid och hur lange ska man
lata barnen halla kvar vid leken innan vi avbryter. Manga ganger gar vi in och avbryter for att
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vi behover byta aktivitet. Men &r det alltid nddvandigt? Detta géller bade i leken ute och inne.
Nér barnen cyklar, ska det alltid vara en bestdmd tid for att det ska vara réttvist eller kan man
fa leka med cykeln langre for att man har en bra pagaende lek? Dessa funderingar tar vi med
oss in i nasta lasar. Vi analyserar vad larmiljéerna pa de olika avdelningarna ger for kunskaper
och vad som erbjuds pa de olika avdelningarna. Vi kan se ett resultat att nar ett material har en
bestamd plats, barnen vet vart materialet far anvandas och hur det ska anvandas kan barnen
sitta en langre stund och utvecklas i aktiviteten. Vi kan &ven se att fler barn fungerar i de akti-
viteterna, an nér aktivitet/material ska véljas och bestamd plats for materialet inte ar forbe-
stamt.

Vi kan se utifran vara reflektioner att barnen gérna leker i kiosken ute och vi behover lagga
mer fokus kring den. Vi kan dven se att barnen véljer att leka mer pa gungsidan an pa den
andra sidan och de aldre barnen har inte anvént sig av klatterstallningarna som vi forst trodde.
Vad det beror pa kan dels vara den nya gungan som lockar men &ven att utrymmet pa gung-
sidan ar storre. Barnen har ett gott samspel ute och det sker mycket rollekar. Har anvands
egentligen inget material, mest naturmaterial och detta kan vara en av anledningarna till att
rolleken blir sa stor ute. Det finns ingen begransning i det material som ér tillgangligt utan
fantasin far floda fritt. Vi har dven sett att personalen mer &n tidigare sprider ut sig dver hela
garden vilket skapar en trygghet och all personal ser allas barn.

6.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:

-Tid, plats och mangd av material

Vi vill ge barnen tid till lek och under hosten fokusera pa att barnen ska fa leka fardigt istallet for att foku-
sera pa att det ska vara rattvist. Exempel s har barnen fatt anvdnda sig av timstocken néar dem cyklat,
detta med fokus pa réttvisa och tydlighet nar aktiviteten ska avslutas. Detta vill vi ta med oss infor hosten
att tinka till om.

Vi kan se resultat nér ett material har en bestamd plats, barnen vet vart materialet far anviandas och hur
det ska anvandas, da kan barnen sitta en langre stund och utvecklas i aktiviteten. Vi kan &dven se att fler
barn fungerar i de aktiviteterna, dn nér aktivitet/material ska véljas och bestdmd plats for materialet inte
ar forbestdmt. Detta anser vi dr grunden for att sedan kunna utvecklas tillsammans med material 6ver
tid och “tdnja” pa granserna. Vi tanker till kring vart material, vad, hur mycket och varfor. Detta beror pa
vad vi observerar i barnens lek och vad dem visar intresse for.

Lasaret 2024-2025 « Forskolan Barnens hus
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7. Ledarskap

Ledarskapet ska ge barnen forutsittning att 1dra och utvecklas, ge utmaningar och stimulans. Undervis-
ning ska utga fran vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet dér forskollararen ska leda de malstyrda
processerna. Forskollarare leder barnskotare och annan personal i utvecklingen av utbildningen.

7.1 Forutsattningar for maluppfyllelse

e Forskolan ska arbeta tematiskt for att skapa forutsattningar for meningsfullt ldrande utifrdn laroplan.

e Analys av utbildning, metoder och forhallningssatt ligger till grund for utveckling av stodstrukturer

for organisation — grupp - individ.

Forskollararna ska leda undervisning genom ett medvetet forhallningsséatt och utifran ett relationellt

perspektiv.

o Reflektionsunderlag ska anvdndas kontinuerligt for att folja upp och utveckla de malstyrda proces-
serna. Rektor tar del av detta minst en gdng/méanad.

e Allaiarbetslaget ansvarar for den egna saval som den kollegiala utvecklingen.

e Allaiarbetslaget ska genomfora utbildningen utifran styrdokument och har ett gemensamt ansvar att
forbattra utbildningen.

7.1.1 Forskolas nuldge utifran varens utviardering:

Under varen har vi alla kontinuerligt haft arbetslagsplaneringar tillsammans i arbetslagen, vil-
ket har gjort att vi fatt till bra diskussioner tillsammans i arbetslaget som ror ens barngrupp
och undervisning. Det ser vi har gynnat barngruppen och arbetslaget positivt. Man har pa sa
vis kunnat diskutera fram en bra struktur pa avdelningen, vilket forhallningssatt vi ska ha/har
och om vi behdver andra pa situationer om det inte fungerat bra. Under terminen har vi tyvarr
avvikit fran var plan om pedagogiska samtal pa vara husmaéten, dar vi alla deltar. Trots ute-
blivna samtal om specifika @&mnen har vi &nda pa vara husméten kontinuerligt diskuterat olika
dilemman som vi star i, i huset och st6ttat varandra i det. Vi har dock borjat nu pa de senaste
husmotena att diskutera ett bestamt &mne som vi alla har last om och forberett sig pa. Vi ser
en vinning i de diskussionerna och vill fortsatta med dem till hosten men da utga fran &mne
som ar aktuellt for oss i huset just da och inte nagot som &r bestamt sen tidigare. Vi ser en
vinst i att fa till ett kollegialt larande och det ar nagot som vi vill prioritera dven nasta lasar.

Angaende vara reflektions underlag kanner vi att vi behdver jobba fram ett satt dar dem gyn-
nar oss i verksamheten och i barnens utveckling. En anledning till att dem inte skrivits fullt ut,
tror vi har med att gora att det kanns som dem skrivs for nagons annans skull. Motivationen
om dem, tror vi fordndras om vi “knécker koden”, for vi vet att dem &r vardefulla, men vi be-
hover hitta vart sétt.
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7.1.2 Prioriteringsomrade utifran varens utvirdering:
- Forhallningssatt, lyhordhet och engagemang

Vart forhallningsatt spelar stor roll for barnens engagemang, visar vi pa positivitet exempel s&
smittar det av sig hos barnen, som i sin tur leder till kunskapsutveckling. Nar pedagoger visar ge-
nuint intresse for barnens aktiviteter och larande, 6kar barnens motivation och nyfikenhet. Ge-
nom att vara lyhorda kan vi pedagoger anpassa vart bemoétande och vara aktiviteter for att mota
varje barns unika behov. Detta skapar en inkluderande milj6 dar alla barn kédnner sig horda och
respekterade.

8. Pedagogisk planering av aktiva atgiarder och framjande ar-
bete mot krankande behandling utifran diskrimineringsgrun-
derna

Under 2024/2 kommer vi ha prioriterat arbete kring diskrimineringsgrunderna:

e Etnisk tillhorighet
e Religion och trosuppfattning

8.1 Nulége

Pa var forskola har vi en homogen etnisk grupp.

8.2 Mal

Forskolan ska ge varje barn forutsédttningar att utveckla respekt och forstaelse for allas lika varde (Lpfo-
18, 5.8).

8.3 Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

e Tor att fa en forstdelse for att alla ar olika men lika mycket varda. Alla &r lika betydelsefulla.
e Tor att barnen ska fa en trygg grund att st pa for att kunna utvecklas till goda medmaénniskor.

8.4 Hur vet vi att vi dr pa vag mot malen?

e Barnen kénner sig trygga och stolta dver sig sjdlva.

e Visamtalar och reflekterar kring var verksamhet pd vara husmoten, avdelningsplanering och APT for
att kontinuerligt se att vi dr pa ratt vdg mot malen.

8.5 Hur gor vi/ vilka forutsattningar ger vi?

e Vijobbar med det materialet vi fatt och varje manad utvarderar vi och reflekterar kring detta.

e  Visar pd kulturuttryck som litteratur och musik fran olika kulturer

e Vi gor olikheterna synliga med ett positivt forhdllningssétt och ser likheter som forenar.

e Vihar kontinuerliga diskussioner i arbetslaget for att héalla igdng vart forhallningssétt och paAminna
oss 1 hur vi uttrycker oss och bemdéter varandra.

e Viser ¢ver och utokar vart material.
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8.6 Kunskapsutveckling

e Varje manad skriver vi reflektionsunderlag for att reflektera éver barnens kunskapsutveckling.
e Vifyller i barnloggarna kontinuerligt for att se barnens progression.

8.7 Tillgénglig lirmiljo

e Viutformar en gemensam temavagg i huset som belyser dmnet.

8.8 Ledarskap

e Fordjupa vara kunskaper i &mnena.
e Kollegialt larande.

8.9 Uppfoljning
e Vianvénder oss av vara barnloggar och vart reflektionsunderlag for att planera var verksamhet

framét.

8.10 Utvardering

Resultat december 2024

Resultat maj 2025

9. Pedagogisk planering Lek och samspel
9.1 Nuliige

Vi vill viacka en nyfikenhet, fantasi och inlevelseférmaga och att samarbeta mot ett gemensamt mal. Vi
kommer anvinda oss av sagan de tre sma grisarna som en del i var undervisning.
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9.2 Méal

Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla:
o formadga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att hjalpa andra,
o nyfikenhet, kreativitet och lust att leka och léra,

o formaga att fungera enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rattigheter och skyl-
digheter samt att ta ansvar fér gemensamma regler,

fantasi och forestallningsformaga

9.3 Varfor ska de ldra detta (vision och langsiktigt)?

Genom fokus pé lek och samspel vill vi ge barnen majlighet till att utveckla sin fantasi, initiativférmaga,
kunna ge och ta men ocksa att kunna f6lja ndgon annan men ocksa leda. Med stéd av vart tema vill vi 6va
samarbeten, problemlésning och fa storre forstaelse for konstruktion och teknik.

9.4 Hur vet vi att vi dr pa vig mot malen?

e Viser att barnen ar intresserade och engagerade.
e Barnen anvander vara fokusord.
e Barnen tar sjilva initiativ

9.5 Kunskapsutveckling/Hur gor vi/vilka forutsattningar ger vi?

e Viger leken tid.
e Lekgrupper dér vi pedagoger kan utmana barnen.
e Vi skapar fokusord bade for lek och samspel men &ven i temat.

9.6 Tillginglig larmiljo
e Viskapar motesplatser for lek och samspel.
e Viser 6ver barnens material.

9.7 Ledarskap

e Vidar lyhorda for vad barnen visar for intressen for att sedan kunna skapa vara motesplatser utefter
det.

e Vi fyller kontinuerligt i reflektionsunderlag och barnloggar och diskuterar pa vara husmoten for att
hélla styrfart, utveckla och se progression i bade temat men i den vardagliga undervisningen med lek
och samspel.

9.8 Uppfoljning

Barnloggarna och reflektionsunderlagen ligger till grund for var fortsatta planering.

9.9 Utvardering
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December 2024

Maj 2025
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10. Bilaga - Aktiva atgiarder mot diskriminering och plan mot
krankande behandling

10.1 Aktiva atgarder mot diskriminering

Alla barn har réatt att vistas i forskolan utan att utsittas for nagon form av diskriminering eller krankande
behandling, alla barn i férskolan ska ha samma réttigheter. Alla som arbetar i forskolan ska aktivt frimja
lika rattigheter och mdjligheter fér barn och elever oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning, konséverskridande identitet eller uttryck samt
alder. Forskolan ska dokumentera hur de arbetar for att forebygga och forhindra att ndgot barn utsétts
for trakasserier som har samband med ndgon av féljande diskrimineringsgrunder.

Kon: att nagon ar kvinna eller man
Atgird:

e Ténka pa hur vi anvidnder samtalsdmnen, ord och tonfall, agerande och reaktioner som &dr konsrelate-
rade.

e Viska undvika att kategorisera efter kon.

e Uppmuntra ménga olika gruppkonstellationer i lek och styrda aktiviteter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin klddsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon,

Atgird:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring identitet och uttryck

Etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande,
Atgard:

e Viska lyfta fram och synliggora de sprak som barnen i gruppen méter i sin vardag
e Viska pavisa variationer ur ett etniskt perspektiv
e Material och litteratur ska visa mangfald

Funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter el-
ler kan forvantas uppsta,

Atgard:

e Material och litteratur ska visa mangfald
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e Kartlaggningar och handlingsplaner f6ljs upp systematiskt for att synliggora och stddja barnets styr-
kor och behov.

Sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
Atgird:

e Material och litteratur ska visa mangfald
e Personalen &r lyhord for och fAngar upp barnens tankar kring sexuell 1dggning

Alder: uppnidd levnadslingd

Atgird:

e Viskaha en medvetenhet i hur vi anvdnder begreppet dlder inkluderande
Religion/trosuppfattning

Atgard:

e Material och litteratur ska visa méangfald
e Personalen ar lyhord for och fangar upp barnens tankar kring olika trosuppfattningar

10.2 Plan mot krdnkande behandling

Alla verksamheter som lyder under skollagen, till exempel forskola, skola och fritidshem, maste varje ar
gora en plan mot krankande behandling som ska tydliggéra hur aktiva atgarder som ska férebygga och
forhindra krdankningar. Det ska finnas en plan for varje verksamhet och den ska anpassas till laget som
rader déar. Genom observationer, intervjuer, trygghetsvandringar med barnen och utvecklingssamtal med
vardnadshavare kartlaggs utbildningens behov av aktiva atgarder. Fortlopande under dret dokumenteras
héndelser som kan uppfattas som krankningar i utbildningen. Dessa hdndelser bearbetas i arbetslaget,
med barnen, virdnadshavare och rektor och resulterar i fortsatta tgéirder. Atgirderna f6ljs upp och ut-
vecklas i reflektionsunderlaget och i den arliga utvarderingen.

Sa hir hanterar vi diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling (Bilaga)

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att nadgot barn ér/har
blivit diskriminerat, trakasserat eller krankt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig krankt av barn, personal eller anhorig dokumenteras hindelsen av persona-
len.

3. Fordaldrar kan anmala barnets upplevelse av krankande behandling till personalen eller rektor. En
kréankningsanmélan gors da av personal som sedan meddelar detta till rektor.

4. Rektor utreder om héndelsen behover utredas vidare, anmélan gors da till huvudman och utredning
sker.
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5. Ivarje enskilt fall gors en bedémning av hur allvarlig krankningen ar och om anmalan till socialtjans-
ten skall goras. Ansvarig for utredning och bedémning &r rektor.

10.3 Vad avses med begreppet diskriminering?
(Diskrimineringslagen 2008:567, 1 kap, 4 §)

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas simre dn ndgon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell 14ggning eller alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestdmmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna perso-
ner med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhérighet, viss religion
eller annan trosuppfattning, visst funktionshinder, viss sexuell ldggning eller viss alder, savida inte
bestimmelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett beréttigat syfte och de medel som anvadnds ar
lampliga och nédvéndiga for att uppna syftet,

3. trakasserier: ett upptrddande som kranker ndgons vardighet och som har samband med nagon av dis-
krimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker ndgons vardighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
1-4 och som lamnas at ndgon som star i lydnads- eller beroendeférhéllande till den som lamnar or-
dern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag

10.4 Vad ar krankande behandling?
Kaélla: 6 kapitlet 3 § skollagen 2010:800

Det ar ett upptrddande som krénker ett barns eller en elevs vardighet, utan att det dr diskriminering en-
ligt diskrimineringslagen.

Krankande behandling ir ett beteende som dr o6nskat av den som blir utsatt. Det dr barnet eller eleven
som upplever sig vara utsatt for krankande behandling som avgor vad som ar oonskat. For att det ska
vara frdga om krdnkande behandling enligt lagen maste krankningen vara mérkbar och tydlig. Den som
kranker ndgon maste ocksa forstd att upptradandet upplevs som krankande. I mdnga situationer ar det
uppenbart att ett beteende &r krdnkande, men om det inte dr det s maste barnet eller eleven klargora for
den som krénker att beteendet dr ovilkommet. Barnet eller eleven kan ocksa ta hjilp av personalen i
verksamheten. Vad som &r krdnkande behandling maste avgoras i varje enskilt fall.
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