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1. Verksamhetsformer som omfattas av planen

Verksamhetsformer som omfattas av planen dr Grundskola och anpassad grundskola &k 7-9 pa
Fryxellska skolan.

1.1 Ansvariga for planen

Ansvariga for planen ar Rikard Martinsson, rektor grundskola och anpassad grundskola och
Ann-Charlotte Rydberg, bitrddande rektor grundskola och anpassad grundskola.

2. Var vision

Pa Fryxellska skolan ska alla behandla varandra med respekt. Klimatet pa skolan ska utgora en
god grogrund for utveckling av demokratisk, social och empatisk kompetens hos eleverna. Ge-
nom krav pa respektfullt bemé&tande av varandra och genom aktivt virdegrundsarbete i varda-
gen ska Fryxellska vara en skola fri frdn diskriminering, trakasserier och krankande behand-
ling. All personal tar sitt vuxenansvar varje dag, varje gang.

Planen géller fran 2024-01-01 Planen géller till 2024-12-31.

Planen ska utvarderas och omarbetas till jan 2025.

3. Delaktighet

3.1 Elevernas delaktighet
Eleverna gors delaktiga i arbetet mot diskriminering och krdnkande behandling:

e Vid klassrad samt elevrad dér stdende punkter finns angdende fysisk och social arbetsmiljo.
Regelbundet lyfts ocksa fragor fran skolans trygghetsteam.

e Utover klassrad och elevrad finns en trygghetsgrupp bestdende av elever fran olika arbets-
lag och arskullar. Gruppen leds av 2 personal och syftar till att kartldgga otrygga plaster
samt komma med forslag pa hur dessa kan goras tryggare.

e Regelbundet genomfors i klasserna vardegrundsévningar med fokus pa de olika diskrimi-
neringsgrunderna. Ovningarna tas fram av skolans trygghetsteam och genomfors likvardigt
i alla Klasser.

e Varje var genomfors pa skolenheten Skolverkets skolenkét. Fryxellska har valt att genom-
fora denna i alla arskurser varje ar. Resultatet utvarderas och analyseras av personalen i
slutet av 1asaret som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan



X Sunne Sida 5 (19)

S kommun

“

e Varje host genomfors en trygghetsenkédt som alla elever besvarar. Resultatet av enkédten re-
dovisas for och analyseras av bade personal och elever.

3.2 Personalens delaktighet
Personalen gors delaktig i arbetet mot diskriminering och krankande behandling:

e Vid genomgéng av planen mot diskriminering och krankande behandling i januari da den
nya planen implementeras. Ny personal far den vid introduktion av nyanstéllda.

e Virdegrundsarbetet dr en regelbunden punkt pa arbetslagens dagordning dar kommande
vardegrundsévningar som genomfors i klasserna gas igenom och utvérderas.

e Stdende punkt vid APT dér trygghetsteamet bland annat lyfter 4renden fran elevernas
trygghetsgrupp.

e Delaktighet i analysen av varens skolenkat samt hostens trygghetsenkat.
4. Forankring av planen

e Skolans plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns pa Fryxellska skolans
hemsida samt pa Team:s.

e Vardnadshavare informeras om skolans vardegrundsarbete vid fordldramoten, utveckl-
ingssamtal samt via skriftlig information via Schoolsoft.

e FEleverna gors delaktiga i arbetet med att implementera och utveckla arbetet mot kran-
kande behandling och diskriminering pa klassrad och elevrad, samt i den dagliga verksam-
heten.

5. Utvardering

5.1 Hur fjolarets plan har utvirderats

I samband med uppréattandet av ny plan mot krdnkande behandling och diskriminering utvar-
derades fjolarets plan genom en trygghetsenkét som besvarats av alla elever. Denna samman-
stélls arbetslagsvis enligt tidigare dnskemal fran personalen. Resultatet av enkdten presenteras
for klasserna, personalen i arbetslagen samt for elevradet.

5.2 Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan

Trygghetsenkétens resultat analyseras av personalen i arbetslagen men ocksa av alla klasser
samt av elevradet. Analyserna ldmnas in och gas igenom av trygghetsteamet bestdende av en
pedagog, kurator samt bitrddande rektor, och blir darefter en del av kommande ars plan.

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
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5.3 Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Enkéten har genomforts arbetslagsvis och antalet elever som besvarat enkéten ligger mellan
103-107 elever i alla tre lagen vilket innebér en svarsfrekvens pa ca 74%.

Nedan redovisas resultat av enkéaten. I de fall resultat dr detsamma i de tre arbetslagen redovi-
sas det sammantagna resultat.

@ Sigerifran 58

. Kallar till samtal/agerar pa anna... 32

@ Tittar bort 10
@ Skrattar med 4
. Ingenting 31

Ca 40 % av skolans elever upplever att det finns taskiga beteenden i den egna klassen

De taskiga beteenden som forekommer dr mest verbala (taskiga kommentarer) eller
ickeverbala (blickar, miner mm)

Majoriteten av eleverna siger att de ej blivit utsatta for kriankningar, men den vanlig-
aste typen av krankning ar kring vikt och utseende.

Ca 10-13% av skolans elever uppger att man blivit utsatt for sexuella trakasserier.

8-9% uppger att man kadnner sig utsatt for mobbing (upprepade krankningar och tas-
kiga beteenden). Av dessa uppger de flesta att det sker flera ganger i veckan.

9-10% uppger att man inte har nagon att vara med under en skoldag.

I arbetslag CD och arbetslag EF uppger 27-28% att man inte har ndgon vuxen att vinda
sig till om man blir utsatt for krénkningar. I arbetslag AB uppger 18% att man inte har
nagon vuxen att vinda sig till.

Pa fragan vad lararna gor nar nagon gjort eller sagt nagot taskigt fordelar sig svaren
ungefar lika i arbetslagen enligt bilden.

4
@
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. Det ser lite olika ut vart man anser att krdnkningar sker, darfor redovisas de arbetslags-
Vis
Arbetslag AB

9. Var pa skolan férekommer det krankningar (du kan vélja flera alternativ)?

Mer information

@ lassrum/lektion

@ Korridorer

@ Vvid skapen

Allmant dar ingen vuxen &r
Matsalen

Omklddningsrum pa idrotten
Natet/mobilen

P4 vég till/fran skolan

Jag upplever inte att det féreko...

Annat

Arbetslag CD

27

57

33

37

20

34

0

9. Var pa skolan férekommer det krankningar (du kan vélja flera alternativ)?

Mer information

Klassrum/lektion

Korridorer

Vid skapen

Allmant dér ingen vuxen &r
Matsalen

Omkl&dningsrum pa idrotten
Nétet/mobilen

Pa vag till/fran skolan

Annat

Arbetslag EF

Jag upplever inte att det féreko...

26

46

24

22
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9. Var pa skolan férekommer det kréankningar (du kan vilja flera alternativ)?

Mer information

@ assrum/lektion 40
@ Korridorer 40 40
@ Vid skapen 24 35
@ Allmant dar ingen vuxen &r 30 30
. Matsalen 10 2
20
@ Omkladningsrum pa idrotten 7
15
@ Nitet/mobilen 5
10
. P4 vég till/fran skolan 2 I
5 in
@ Jag upplever inte att det foreko... 40 0 -
. Annat 13
. Majoriteten av skolans elever kdnner att de kan vénda sig till sin mentor eller annan

larare i arbetslaget om de upplever taskiga beteenden. Manga kanner ocksa att de kan
vanda sig till andra funktioner pa skolan som specialpedagog, kurator, skolskoterska
eller rektor.

5.4 Beskriv hur arets plan ska utviarderas

e Utvardering sker i form av en trygghetsenkét samt via trygghetsgruppens kartlaggning av
trygga och otrygga platser infér upprattandet av en ny plan mot krankande behandling och
diskriminering.

e Planen utviarderas av larare och elever.

5.5 Ansvarig for att arets plan utvirderas
Rektor Rikard Martinsson

6. Kartliaggning- analys av resultatet av trygghetsenkaten

Analys:

Det forekommer krankningar i form av blickar och kommentarer, mobbning och skojbrak pa
skolan trots att majoriteten av eleverna inte upplever sig utsatta. Personal och elever konstate-
rar bada i sina analyser att det vanligaste ar att det sker krankningar i korridorer eller dar
vuxna inte ar eller faktiskt ser och uppméarksammar. Eleverna efterfragar fler vuxna i korrido-
rerna samt nagot som gor att det syns att man ar rastvérd i korridoren. Ibland upplever

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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eleverna att ldrarna ar stressade eller upptagna med annat och vill inte stéra dem, medan 1&-
rarna tycker att de vistas mycket ute i korridoren och samtalar med eleverna.

Analysen av enkatsvaren overensstammer, likt forra arets analys, med Skolverkets kunskaps-
oversikt Skapa trygghet for larande! (Skolverket, 2022) dar bland annat vikten av vuxennér-
varo lyfts som en viktig faktor for 6kad upplevd trygghet. Dock betonar Skolverket vikten av att
personalen dr uppmérksam da de vistas i gemensamma utrymmen for rastaktiviteter, madnga
ganger upplever elever att personal missar krankningar da de exempelvis dr upptagna i samtal
med en annan kollega eller &r ouppméarksamma pa ratt signaler. Detta bekraftas delvis av ele-
vernas svar angdende hur personal agerar. Skolverket skriver:

Manga som blir krédnkta reagerar dock inte pa ett sdtt som, i betraktarens dgon,
overensstammer med forvantningar om hur utsatta ska reagera. For vuxna kan
det da vara svart att bedoma vad som faktiskt dr krdnkningar och vad som &r
skamt. Det finns forskning som visar att hur den som blir utsatt reagerar bete-
endemaéssigt och emotionellt har betydelse fér om larare véljer att agera pa
krankningen. (s.88, Skolverket 2022)

Eftersom elever moter fler 4n en larare och annan skolpersonal i skolan och ef-
tersom elever och skolklasser dr inbdddade i en storre social kontext, namligen
hela skolan, har forskare fort fram vikten av att inte enbart enstaka larare utan
att hela skolan har ett gemensamt auktoritativt forhallnings- och arbetssétt i re-
lation till elever och till beteenden som utmanar skolan. (s 83, skolverket, 2022)

Ett auktoritativt forh&llningsséatt pa en skola definieras:

e en hog grad av sensitivitet, det vill sdga dr varma, omtdnksamma, re-
spektfulla och inkdnnande vuxna.

e en hog grad av struktur, det vill sdga ar tydliga vuxna som uppréatthaller
regler pa ett schysst, rattvist och bestamt satt i samspelet med eleverna
och konsekvent ingriper i samband med att elever upptrader respektlost
eller krankande.

Resultat 6vrig kartlaggning:

Av statistiken i draftit vad géller krankningsdrenden sa kan vi se att det 71 % pojkar som ut-
sétts for krankande behandling och att det ocksé &r 71% pojkar ar de som markeras som utséat-
tare. Av samma statistik kan man tydligt utldsa av krankningarna sker framst pa skolan och
nagon enstaka pa vag till skolan. Storre delen av krdnkningsdrendena dr av typen verbala eller
fysiska. Vi kan se att det anmals nagot fler krdnkningar an tidigare.

Analys:

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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Vi ser likt tidigare ar att flest pojkar och utsatter och blir utsatta i de krdnkningsidrenden som
anmals. Vi ser fortsdttningsvis att maskulina normer som ger sig uttryck i tex skojbrak eller
hart sprakbruk som ar grunden i majoriteten av de krdankningsdrenden som anmals.

Skolverket betonar i sin kunskapsoversikt (2022) att alla krdnkningar inte kommer till skolans
kdnnedom ofta pga. att eleven kanske hellre vander sig till en kompis &n en vuxen da den upp-
lever sig utsatt for exempelvis krankning. Man betonar ocksa att elever kanske inte alls berat-
tar om sin utsatthet, det ar darfor viktigt att personalen dr uppmaérksam och lyhord fér om en
elev exempelvis borjar fa en hogre franvaro eller pa annat sétt dndrar sitt beteende. Da vi har
relativt fa krdnkningsdrenden och framfor allt fa drenden dér flickor upplever sig kréankta kan
man anta att sd ar fallet. Det ar lattare att agera pa och upptécka ett skojbrak som gar overstyr
an mer svarupptickta krankningar som blickar och tysta kommentarer.

7. Framjande insatser

* Trygghetsteamet ansvarar for att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling férank-
ras bland personalen i arbetslagen och hos eleverna. Under 2022 borjade Lgr 22 att gélla, speci-
fikt fortsatter trygghetsteamet att betona kap 1 och 2 i arbetet med vardegrund.

Ansvar: Rektor, arbetslagsledarna, trygghetsteamet
Nar: 2024

Ny personal far vid nyanstallning Plan mot diskriminering och krankande behandling i sin
helhet tillsammans.

Ansvar: skoladministrator
Nar: Vid nyanstallning

*. De kommungemensamma rutinerna for krdinkande behandling férankras hos samtlig perso-
nal vid lasdrstart sa att de efterlevs. Kurator handleder personal vid arbetet med pagdende
krankningsdrende. Socionomer

Ansvar: Kurator, bitradande rektor
Nér: Uppstart samt hela aret

» Vardegrunddvningar: Skolan jobbar genom viardegrundsévningar med diskrimineringsgrun-
derna, sexuella trakasserier, sociala medier och maktlekar. Ovningarna tas fram av en pedagog
som ansvara for det 6vergripande viardegrundsarbetet pa skolan.

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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Lararna samtalar pa sina arbetslagstraffar om de aktuella virdegrundsévningarna, sa att de
halls aktuella. Trygghetsteamet arbetar aktivt med att halla arbetet levande och i varje arbets-
lag finns en representant som har extra ansvar.

Ansvar: Rektor, kurator, samtliga undervisande larare
Nar: Under hela aret

» Motverkande av skojbrdk. Arbetet med att problematisera kring forekomsten av skojbrak
fortsitter dels genom samtal med eleverna samt dels genom att uppméarksamma beteendet i
arbetslagen.

Ansvar: kurator, rektor, trygghetsteamet
Néar: Under 2024

* For att motverka mobbning och utanférskap, stirka gemenskapen i grupperna och skapa en
inkluderande larmiljo ska alla pedagoger styra 6ver och variera placeringar och gruppindel-
ningar under lektionstid. Detta ska efterlevas for att motverka utanférskap och ensamhet. Vi
foljer upp detta i ledningsgruppen och ser till att det fungerar i praktiken.

Ansvar: Rektor, arbetslagledare, alla undervisande larare
Nar: hela laséret

* Ett schema for rastvdrdar finns for att det alltid ska finnas tillgdnglig av personal i utrymmen
dér det enligt utvardering forekommer utsatthet/ krdnkningar. Det ska dven finnas utrymme
for personal att vistas ute bland eleverna for att umgas och prata, spela kort osv. Schema for
géallande rastvardar laggs pa Teams. Arbetslagsledare tillsammans med arbetslaget ansvarar
for att rastvardsschemat f6ljs av alla. Vi ser till att ha 6ppen dorr mellan lararrummen och kor-
ridoren, i den man det dr majligt, for okad trygghet. For att synas att lararen har ett rastvards-
skap bérs en lapp kring halsen som gor detta tydligt.

Ansvar: Arbetslagsledare, all personal
Nér: Lopande under hela aret

* Vid lasarsuppstart ar vi tydliga med alla elever om vilka ordningsregler som géller. Vid ter-
minsstart gdr mentorerna igenom skolans regler med sin klass och aterkopplar till regeln och
konsekvenstrappan vid regelbrott. Ordningsreglerna ska tas upp igen for diskussion pa elev-
och klassrad under hosten.

Ansvar: Rektor, all personal

Nér: lasarsuppstart

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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* Mobil ldmnas in vid lektionsstart och far sedan anvédndas restriktivt efter samrad med under-
visande larare. Vid lasarsstart informeras elever om detta och lyfts regelbundet av arbetslagen
under lasdret. Ny skrivning i skollagen under 2022 lyder:

4 a § Skollagen (SFS 2010:800) Vid undervisning far endast sddan anvdndning av mobiltelefo-
ner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som

1. sker enligt ldrarens instruktioner i syfte att frdmja elevernas utveckling och larande, eller
2. utgor extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap.

Om det finns sdrskilda skl far dock rektorn eller en lirare tillata en enskild elev att anvanda
en mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall 4n som
avses i forsta stycket.

Ansvar: Rektor, specialpedagog, samtliga undervisande larare
Nér: under hela lasaret

* Det finns en mentorsbeskrivning i skolans elevhdlsoplan som innefattar en beskrivning av
vad ett mentorskap innebér (bl. a. kontakt med vardnadshavare, enskilda samtal med elever,
ansvar for uppféljningar med elever, formedlare av skolans vardegrund, konflikthantering, an-
passningar osv). Mentorsbeskrivningen ska forankras i arbetslagen.

Ansvar: Rektor, forstelarare, mentorer
Nar: forankras under 1asar 24-25

* Larakdnnasamtal” genomfoérs mellan mentorer, elever och vardnadshavare vid skolstart for
ak 7 for att grunda positiva relationer mellan elev/skola/hem.

Ansvar: rektor, mentorer
Néar: Vid lasérsstart

* Skolan arbetar enligt metoden Elevhdlsométe EHM. Elevhilsan traffar arbetslagen 2
ganger/termin. Mdtena har tva olika fokusomraden; det social i klasserna och arbetslagen samt
méluppfyllelse.

Ansvar: Elevhélsa och arbetslagen
Nér: under laséret

» Skolans representanter for Tobaksfri Duo informerar nya 8k 7 under hdsten om skolans och
kommunens policy géillande tobak.

Ansvar: Representanter for Tobaksfri Duo, rastvardar, skolledning

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
behandling Fryxellska skolan
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Nér: hela lasaret

* For att starka tryggheten i matsalen har vi dtgdrder som: Vuxennédrvaro i matsalen genom att
varje klass har en medfoljande larare som ater pedagogiskt, ndgra elever erbjuds att ata till-
sammans med larare, vissa elever har anpassade mattider, vissa elever har anpassad kost i
matsalen. Riktlinjer kring vad som géaller vid pedagogisk lunch fortydligas i kommunen under
vt-24.

Ansvar: elevhélsa, skolledning, arbetslag
Nar: hela lasdret

* For att skapa meningsfulla rastaktiviteter och -utrymmen for eleverna finns det likvardigt
rastmaterial till samtliga arbetslag. Arbetslagen har skyltar med uppslag och instruktioner fér
lampliga rastaktiviteter till eleverna.

Ansvar: Rektor, specialpedagog, arbetslagsledare, vaktmastaren.

* Pa skolan har vi gemensam lektionsdramaturgi, for att ge eleverna en struktur som de kdnner
igen.

Ansvar: Specialpedagog, undervisande larare

s Varje &r uppmarksammas Minnesdagen for forintelsens offer den 27/1. Dagens innehall arbe-
tas gemensamt fram av SO- lararna. Utbyte sker ocksd med SG Vikens elever som genomfor
hégkomstresor.

Ansvar: SO- larare tillsammans med arbetslag

» Genom projekt for skapande skola tas filmer och andra aktoérer in som starker de omraden
som skolan arbetar med i virdegrundsarbetet.

Ansvar: rektor, trygghetsteamet.

* Skolan har en trygghetsgrupp bestdende av elever frén alla arskurser och arbetslag. Gruppen
leds av representant fran trygghetsteamet. Syftet ar att engagera elever, utéver de som ingar i
elevradets arbete, i arbetet med att framja ett tryggt klimat pa skolan. Gruppen kartlagger
otrygga platser och kommer med forslag till atgarder.

Ansvar: Rektor samt pedagog som ansvarar for trygghetsgruppen

» Skolans elevradsstyrelse samlas ndgra ganger/termin. Vi klassraden lyfts fragor som studiero,
trygghet och arbetsmiljo. Elevradet har pa eget initiativ sedan tidigare skapat temaveckor for
att 6ka kanslan av samhorighet. Detta uppmuntras de till att fortsatta med.

Ansvar: Studie- och yrkesvigledare, skolledning framjande

Lasaret 2024 + Plan mot diskriminering och krankande
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* En metodbank till mentorer med trivselskapande aktiviteter for klasser finns i varje arbets-
lag. Syftet &r att vid behov kunna anvinda metodbanken for att stdrka vi-kénslan i grupper.

Ansvar: socionom i skolan, mentorer
8. Forebyggande insatser

. De kommungemensamma rutinerna for krankande behandling férankras hos samtlig perso-
nal vid lasarstart sa att de efterlevs. Alla typer av misstanke om krankande behandling anmaéls
skyndsamt i systemet Draftit och utreds darefter och f6ljs upp enligt rutin. Kurator handleder
personal vid arbetet med pagdende krankningsdrenden

Ansvar: Kurator, bitradande rektor
Nar: hela lasaret

» Motverkande av skojbrdk. Arbetet med att problematisera kring forekomsten av skojbrak
gors dels genom samtal med eleverna samt dels genom att uppméarksamma beteendet i arbets-
lagen.

Ansvar: kurator, rektor, trygghetsteamet
Nér: hela laséret

* For att motverka mobbning och utanférskap, stirka gemenskapen i grupperna och skapa en
inkluderande larmiljo ska alla pedagoger styra 6ver och variera placeringar och gruppindel-
ningar under lektionstid. Detta ska efterlevas for att motverka utanférskap och ensamhet. Vi
foljer upp detta i ledningsgruppen och ser till att det fungerar i praktiken.

Ansvar: Rektor, arbetslagledare, alla undervisande larare
Nar: hela lasaret

* Ett schema for rastvardar finns for att det alltid ska finnas tillginglig av personal i utrymmen
dar det enligt utviardering forekommer utsatthet/ krdnkningar. Det ska dven finnas utrymme
for personal att vistas ute bland eleverna for att umgas och prata, spela kort osv. Schema for
géallande rastvardar laggs pa Teams. Arbetslagsledare tillsammans med arbetslaget ansvarar
for att rastvardsschemat f6ljs av alla. Vi ser till att ha 6ppen doérr mellan lararrummen och kor-
ridoren, i den mén det &r majligt, for 6kad trygghet. For att synas att lararen har ett rastvards-
skap bdrs en lapp kring halsen som gor detta tydligt.

Ansvar: Arbetslagsledare, all personal

Nér: Lopande under hela aret
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* Vid lasarsuppstart dr vi tydliga med alla elever om vilka ordningsregler som géller. Vid ter-
minsstart gar mentorerna igenom skolans regler med sin klass och aterkopplar till regeln och
konsekvenstrappan vid regelbrott. Ordningsreglerna ska tas upp igen for diskussion péa elev-
och klassrdd under hdosten.

Ansvar: Rektor, all personal
Nér: hela lasaret

* Mobil ldmnas in vid lektionsstart och far sedan anvédndas restriktivt efter samrad med under-
visande larare. Vid lasarsstart informeras elever om detta och lyfts regelbundet av arbetslagen
under lasdret. Ny skrivning i skollagen under 2022 lyder:

4 a § Skollagen (SFS 2010:800) Vid undervisning far endast sddan anvdndning av mobiltelefo-
ner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som

1. sker enligt ldrarens instruktioner i syfte att frdmja elevernas utveckling och larande, eller
2. utgor extra anpassningar eller sarskilt stod enligt 3 kap.

Om det finns sdrskilda skl far dock rektorn eller en lirare tillata en enskild elev att anvanda
en mobiltelefon eller annan elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall &n som
avses i forsta stycket.

Ansvar: Rektor, specialpedagog, samtliga undervisande larare
Nér: hela lasaret

* Vid oro i klasser och uppméarksammat behov finns om att arbeta relationsskapande med
grupper kan mentor ta hjalp av elevcoach och socionom i skolan. Tillsammans skapas ett be-
hovsanpassat upplagg dar de gar in i klassen och arbetar med tex malfokus eller ralationsskap-
ande dvningar under ett visst antal veckor.

Ansvar: mentor, elevcoach, socionom i skolan

Nér: hela lasaret

9. Rutiner for akuta situationer

Pa Fryxellska skolan skall ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for annan kran-
kande behandling. Skolan ansvarar for att alla ska kinna sig trygga och sdkra under hela
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skoldagen oavsett var man befinner sig. Hela skolans personal har ett direkt ansvar for att upp-
ratthalla lugn och ordning i sd vl klassrum som i 6vriga utrymmen inom skolans omrade.

Det ar viktigt att alla elever kdnner till detta uppdrag och inte uppfattar en berattigad tillsa-
gelse med en krankning. Det ordningsskapande uppdraget finns reglerat i Skollagen (SFS
2010:800, 5 kap).

Pa Fryxellska skolan arbetar vi med den kommundovergripande rutin som tagits fram och fast-
stallts for Sunne kommun.

Elever som upplever sig utsatta for krankande behandling, diskriminering eller bevittnar hur
andra elever blir det vander sig i forsta hand till mentorer eller ndgon undervisande larare.

9.1 Rutiner for att utreda och atgiarda nir elev kranks av andra elever

Den som ser, hor, far vetskap ska agera direkt. All personal dr ansvarig for att utredning pabor-
jas, i forsta hand den som uppmaéarksammats pd handelsen/krankningen och i andra hand men-
tor.

Steg 1: Upptacka och agera

Alla som ser, hor eller pd annat satt observerar nagon form av diskriminering eller krankande
behandling bor ingripa genom att sdga ifrdn eller genom att berétta fér ndgon i personalen.
Krénkning anmaéls av personal och skrivs in i draftit av den som har sett eller hért krank-
ningen sa snart som mdjligt i anslutning till hdndelsen. I samband med att hdndelsen rapporte-
ras i draftit fr skolans rektor samt huvudman kdnnedom om krédnkningen. Berdrda elevers
mentorer ska snarast informeras.

Steg 2: Utreda

Aktuella mentorer samtalar snarast med den utsatte och med den som utsitter. Om tva eller
flera mentorer ar berorda sker ett samarbete dem emellan. Mentor kontaktar virdnadshavare
och dokumenterar det som gors i draftit.

Steg 3: Vid upprepning/allvarliga krankningar

Vid upprepad diskriminering, krankande behandling eller misstanke om sddan ska vardnads-
havarna kontaktas. Mentorn ansvarar for att genomfoéra lampliga insatser sdsom fortsatta sam-
tal med berorda elever och/eller varderingsévningar i klassen samt tar de kontakter som be-
hévs inom skolan. Mentorn informerar arbetslaget och kurator.

Steg 4: Misstanke kvarstar

Om det kvarstar misstanke om fortsatt diskriminering eller krdankande behandling efter men-
torns och arbetslagets tgirder ska kurator kopplas in fér samtal med berérda och rektor in-
formeras.
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Steg 5: Resultat fran kurator

Kuratorn informerar aktuell mentor/aktuella mentorer och skolledning om resultatet av de en-
skilda samtalen och kan ge forslag pa fortsatt upplégg av insatser.

Steg 6: Atgirder fran rektor

Vid behov ska tgérder vidtas pa individ-, grupp- och organisationsnivé. Atgirders vidtas av
rektor och kan gélla bade den utsatte, utsdttaren och gruppen.

Steg 7: Sociala myndigheter eller polis

Om trakasserierna, krankningarna eller mobbningen fortsatter trots vidtagna atgarder kan
rektorn besluta att drendet skall anmalas till sociala myndigheter och/eller polisen.

9.2 Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krianks av personal
Rutiner for att utreda och atgédrda nér elev kranks av personal

Steg 1: Upptacka och agera

Alla som hor eller pa annat sétt observerar ndgon form av diskriminering eller krdnkande be-
handling fran personal bor berétta detta for ndgon i skolpersonalen som genast ska informera
skolledningen om detta.

Steg 2: Utreda

Skolledningen utreder hdndelsen genom samtal med den utsatta eleven samt med andra elever
som kan ha bevittnat hindelsen. Skolledningen har direfter samtal med den vuxna som enligt
eleven utfért krankningen.

Steg 3: Bedomning

Skolledningen gor en beddomning av det aktuella drendet. Eleven och elevens vardnadshavare
informeras om skolledningens bedémning.

Steg 4: Atgirder fran rektor

I de fall dér arbetsrattsliga tgarder blir aktuella far den vuxne erbjudande om att ta med fack-
ligt ombud som stéd under de fortsatta utredningssamtalen.

Steg 5: Polisanmaélan

I de fall dar skolledningen beddmer att krdnkningen dr av sddan art att en polisanmélan bor
goras, sd gors den av rektor.

Anmérkning:
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All dokumentation gors i det digitala verktyget Draftit.

9.3 Konsekvenser

Sida 18 (19)

Konsekvenser vid regelbrott, Skollagen (SFS 2010:800, 5 kap)

Atgardstrappa Sunne kommun

Samtal med elev

Samtal med elev

Samtal med elev Rektor / Kurator

Mentor / Ovrig

Samtal med elev personal

Mentor / Ovrig
personal

Skolmote med
vardnadshavare

Rektor / Mentor

Allméanna befogenheter for rektor och lidrare

Disciplindra
atgirder
Rektor - Utredning
och konsekvenser
enligt §§ 9- 16

Rektorn eller en larare far vidta de omedelbara och tillfalliga atgdrder som &r befogade for att
tillférsdkra eleverna trygghet och studiero eller for att komma till ratta med en elevs ordnings-

storande upptradande.

Omhindertagande av foremal

Rektorn eller en larare far frdn en elev omhénderta foremal som anvéinds pa ett sdtt som ar
stérande for utbildningen eller som kan utgoéra en fara for sdkerheten i denna.

Konsekvenser vid regelbrott/disciplinidra atgiarder, Skollagen (SFS 2010:800, 5 kap. § 6-16)
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Tillfallig placering | AvStangning
vid en annan 14-15§

Tillfallig skolenhet
omplacering 13§

Skriftligvarning 12§

Utredning 10-11§
Atgirder
9§

Utvisning
Kvarsittning
7-8§
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