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1. Rektors beskrivning av lisarets organisation och forutsatt-
ningar

Lasaret 23/24 har skolenheten ca 420 elever. Fryxellska skolan ar kommunens enda hogstadie-
skola dar samtliga elever fran dvriga 8 grundskolor i kommunen samlas i arskurs 7. Skolenheten
organiseras med 19 klasser som har 2026 elever i undervisningsgrupperna. Pa skolenheten finns
anpassad grundskola for arskurserna 7-9 med ett elevantal pa 7 elever.

Fryxellska skolan bestar av arbetslagen AB, CD, EF, G och servicelaget. Skolenheten har ca 60
medarbetare.

Skolans forstelarare har olika ansvarsomraden for skolutvecklingen pa skolenheten. Under detta
lasar kommer samtliga forstelarare arbeta och ansvara med skolforbattringsarbete som syftar till
att 6ka skolans forstaelse av differentierad undervisning.

Pa skolan finns det arbetslagsledare som har ett sarskilt ansvar for att stodja skolans arbetsorgani-
sation. Arbetslagledarna deltar pa ledningsgruppsmaéten med skolledning samt leder arbetet i sko-
lans arbetslag.

Skolenheten har elevhalsa pa plats som bestar av rektor, bitr. rektor, specialpedagog, kurator och
skolskoterska. | skolans elevhélsa ingar dven tva socionomer. Till detta lasar har det organiserats
sa att det finns en specialpedagog kopplad till varje arbetslag med tillhérande elever och personal.
Ovriga funktioner har kopts in efter behov, som tex skolpsykolog och skollakare.

Pa skolan ger vi i forsta hand stod for elever i ordinarie undervisningsgrupp. Pa skolan finns det
studiehandledare och elevresurser som arbetar i skolans undervisningsgrupper. Manga larare har
resurstid som del av sin tjanstgdring dar de stéttar upp i ordinarie undervisningsgrupper.

Pa skolenheten finns en specialpedagogisk enhet under benamningen Bryggan. Pa Bryggan kan
elever fa mer stod och stottning an det som ryms inom klassens ram. Pa Bryggan kan elever fa
hjalp pa enstaka lektioner eller till stor del av sin skoldag. Under lasaret organiseras utdver detta
for en lugn miljo dar i elever av behov kan vistas for att fa en lugn enskild miljo under skoldagen
under exempelvis raster eller enstaka lektionstillfallen.

Skolenheten har olika forum som har olika ansvarsomraden for skolans utveckling och fortlopande
arbete. Det &r t.ex. arbetslag, &mneslag, elevhélsoteam, serviceteam, forstelarargruppen med
SKUA samt trygghetsteam. Deras arbete dokumenteras fortlépande i teams och har en koppling
till skolans arbetsplan.

Skolenhetens ledningsgrupp bestadende av en arbetslagledare fran varje arbetslag traffas regelbun-
det varannan vecka. Syftet ar att bevaka det pagaende vardagliga arbetet samt stotta utvecklingen
pa skolenheten. Arbetet dokumenteras i teams.

Forstelararna ses tillsammans med skolledning kontinuerligt under lasaret for att stamma av sko-

lans pedagogiska arbete samt andra utvecklingsfragor kopplat till systematiska kvalitetsarbete.
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Skolans elevhélsoteam tréffas varje vecka och arbetar med att folja upp klasser, individer och re-
sultat. Arbetet dokumenteras i PMO.

Skolans arbetslag tréaffas ett tillfalle varje vecka. Arbetslagen har en gemensam motesstruktur for
utvecklingsfragor, elevhalsofragor och fortlopande drift. Arbetet dokumenteras i teams och f6ljs
upp av

2. Utvecklingsomraden - grundskola

En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifrdan foregdaende ldsdrs kvalitetsanalys.

Vi ser ett behov av att behalla de utvecklingsomraden som vi har haft under foregaende lasar. Vi
ar i en process dar vi inte riktigt ser att vi annu har tillfredstallande resultat. Vi ser att personalen
lyfter onskan om att behalla samma omraden for att kunna fa fortsatta arbeta pa det spar som man
ar inne pa och for att kunna se om lardom man tar med sig fran féregaende lasar kan ge resultat
framgent.

Lektionsstrukturen har borjat sétta sig som en del av undervisningen pa skolenheten och vi ser att
manga lyfter information som nagot vi behover fortsétta utveckla. Information skattas mycket lagt
i enkatsvaren av eleverna (4,8).

Vi har under foregaende lasar hojt gymnasiebehdrigheten gentemot foregaende lasar. Vi kan se att
betygspoangen for majoriteten av skolans &mnen har haft en positiv utveckling. Vi har ett samlat
meritvarde for ar 9 som ar samma som foregaende ar. Sett dver tid sa har vi haft en relativt god
utveckling av samlat meritvarde. Skolenheten har under senare ar presterat utifran ett jamforbart
forvantat SALSA-vérde.

Flickorna presterar fortsattningsvis hogre i skolans alla @mnen. | flera &mnen &r differensen

mycket hog mellan pojkar och flickor, dar kan bland annat ndmnas sl6jd, hemkunskap, svenska
och moderna sprak.

2.1 Lasarets mal

Arbetslag arbetar riktat mot att hoja indexvérdena i skolenkéten vad galler inflytande (4,5), for-
hindra krankningar (5,2) samt information (4,7)

Amneslag arbetar riktat mot att héja indexvérdena i skolenkiten vad géller elevernas upplevda sti-

mulans (5,0) och stéd (6,6) under lektionerna samt att hoja &mnets betygspoang med betoning
pa att hoja pojkarnas resultat.
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2.2 Process - hur gor vi for att nd malen?

Under lasaret implementeras pa skolenheten en ny organisationen med en specialpedagog/speci-
allarare kopplad till respektive arbetslag. Ambitionen ar att sortera behovet av stdd, stottning, sti-
mulans och ledning mer effektfullt.

Skolenheten ska under lasaret arbeta med att utveckla elevernas studieteknik och stodstrukturer i
undervisningen. Lasning och lasuthallighet &r en gemensam ansats vi ser som utvecklingsomrade
for skolans samtliga &mnen. Arbeta gemensamt med stodstrukturer och verktyg for att 6ka elever-
nas majlighet att veta vad som kravs i undervisningen. Pa skolan vill vi att eleverna upplever att
lararna har hoga forvantningar pa dem. Varje amneslag satter i sina specifika arbetsplaner upp ak-
tiviteter for hur detta ska genomforas i amnet.

Vi kommer under lasaret att arbeta i olika forum med fortbildning kring differentierad undervis-
ning. Arbetet leds av kommunens utvecklingspedagoger tillsammans med grundskolans forsteld-
rare.

De aktiviteter som arbetslag och &mneslag satter upp som framgangsfaktorer, for att na skolenhet-
ens mal, dokumenteras i ett separat dokument som sparas i lagens egna kanaler pa teams. Arbetet
foljs kontinuerligt upp pa arbetslags- samt amneslagsmoten. Vid tre tillfallen under lasaret utvar-

deras arbetet och dokumenteras. Under hosten gor skolenheten en avstdmning vad géller specifikt
de mal som satts upp i form av en mindre skolenkat till skolans elever.

Ett urval av aktiviteter som genomfors i &mneslagen riktat mot att hoja indexvardena i skolen-
katen vad galler elevernas upplevda stimulans (5,0) och stéd (6,6) under lektionerna samt att hdja
amnets betygspoang med betoning pa att hoja pojkarnas resultat:

« Setill att uppgifter och feedback halls pa samma plats sa eleverna far en tydlighet i
sina arbeten.

« Struktur och ordning, tydliga planeringar i Teams/Schoolsoft, tydliga lektionsplane-
ringar pa tavlan i klassrummet.

« Infora regelbunden lastraning for att 6ka lasuthallighet och studievana. Ha specifika
klassuppsattningar att lasa i varje arskurs samt gemensam planering kring detta.

« Tydliggora for eleverna vilka olika arbetssétt vi arbetar pa och visa pa vilka olika moj-
ligheter som finns.

Ett urval av aktiviteter som genomfors i arbetslagen riktat mot att hoja indexvéardena i skolen-
katen vad galler inflytande (4,5), forhindra krankningar (5,2) samt information (4,7):

e Gora eleverna mer medvetna om nar och att de & med och paverkar i undervisningen
via olika val och diskussioner.

Lasaret 2023/2024 » Fryxellska skolan



Sunne Sida 6 (7)
kommun

)

@

e Valbara uppgifter utifran elevernas intresse som ger de konkreta val i de olika amnena
nér det passar.

o Aterkoppla varje gang fran klass- och elevrad.

« Rastvaktsschema, att alla personal foljer schemat och reagerar/agerar samt att vi lagger
det dar helhets behovet dr som storst.

« Pagaende vardegrundsarbete med arshjulet.

« Attvi pa skolan, personal tillsammans med elever arbetar och bygger en VI-
ké&nsla/klassanda med positivstdimning genom olika aktiviteter, 6vningar och diskuss-
ioner.

e Genom att skolan tar fram en gemensam skolmall for utvecklingssamtal som mer syf-
tar till att ge eleven en stérre forstaelse for sin studiegang och utveckling i helhet.

Skolenheten arbetar riktat med ett utvecklingsarbete for att minska skolfranvaro som féljer en tids-
och aktivitetsplan. Dessa aktiviteter genomfors och implementeras gradvis under lasaret.

Aktiviteter i tids- och aktivitetsplanen for att minska skolfranvaro:

e Socionom i skolan arbetar med riktad kontakt med hemmet och erbjuder bland annat FFT
(funktionell familjeterapi)

e Elevcoach och socionom arbetar med frdmjande insatser i klasser dar uttryckt behov finns.

e Arbete riktat mot bade personal och elever utifran vad galler fortbildning kring hur var
hjarna fungerar och hur vi sjalva kan paverka vart maende och i foérlangningen var egna
formaga till inlarning.

e Foraldramoten med olika fokusomraden och majlighet till 6kad dialog med vardnadsha-
vare.

e Arshjul med aktiviteter for respektive arskurs med teambuildande fokus.

2.3 Uppfoljning — hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.
3. Utvecklingsomraden - anpassad grundskola

En sammanfattning av slutsatser samt utvecklingsbehov utifran foregdende ldsars kvalitetsanalys.

Skolan ser ett behov fér den anpassade grundskolan att fortsétta arbeta med och utveckla arbetet
med elevernas inflytande pa det egna larandet och i vardagssituationer.
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Den anpassade grundskolan ska ocksa fortsatta arbetet med att 6ka forstaelsen for demokratibe-
greppet &nnu mer. Ratten av att gora sig hord, forstadd och vad man kan paverka och hur man kan
paverka ar ett utvecklingsarbete som vi tror kommer leda till &nnu hogre trivsel och engagemang
hos eleverna.

Utarbeta strukturer for den formella elevdemokratin utifran alternativ kommunikation men ocksa
den informella elevdemokratin kopplat till vardagssituationer.

3.1 Lasarets mal

For att 6ka forstaelsen och motivationen annu mer for skolarbetet vill arbetslaget utarbeta arbets-
sétt och strukturer i undervisningen som framjar delaktighet och méjlighet och uttrycka sin vilja
och standpunkt i storre utstrackning. Undervisningen organiseras med mindre fragmentiserande
schemapositioner for att mojliggora att knyta vardagssituationer och samhallet in undervisningen.

3.2 Process - hur gor vi for att nd malen?

Den anpassade grundskolan kommer under nasta lasar arbeta med elevernas intresse for skolarbe-
tet genom att involvera dem i pedagogiska planeringar.

For att underlatta det arbetet vill vi i verksamheten utarbeta ett arshjul som kopplar ihop skolans
amnen till olika vardagssituationer, samhallet och framtiden.

Arbetslaget kommer att utveckla arbetsformer for nar arbetsomraden planeras i de olika &mnena.
Detta ska gora eleverna mer involverade da de tydligare forstar malen som de arbetar emot.

3.3 Uppfoljning - hur gar det?
Féljs upp lopande. Ange datum for varje uppdatering.
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